PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
JI. Ujung Gurun No. 7 Telp. (0751) 27417 -31527 Fax (0751) 27341 -36437 Padang 25114
Website : http://nakertrans.sumbarprov.go.id email : disnakertrans@sumbarprov.go.id

A TAHUN 2

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FIRDAUS FIRMAN, S.IP.,, ME

Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Sumatera Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MAHYELDI
Jabatan : Gubernur Sumatera Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA

OPD . DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
Tahun : 2026
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Persentase Tenaga Kerja yang Bersertifikat 0,21 %
Kompetensi
n Meningkatnya Kompetensi dan Produktivitas | Persentase Tenaga Kerja yang ditingkatkan 5544 %
tenaga Kerja kompetesensinya dan ditempatkan
Persentase tenaga kerja di sektor prioritas 0,020 %
yang meningkat produktivitasnya
Persentase Tenaga kerja yang ditempatkan 37,97 %
2 Meningkatnya Jumlah Tenaga kerja yang
ditempatkan dan diberdayakan Persentase Tenaga Kerja Disabilitas yang 16,50 %
bekerja di sektor formal |
Persentase Perusahaan yang menerapkan tata | 0,98 %
kelola kerja yang layak
3 Meningkat han Hak Pekerja/Buruh
sningkataya pemenuhon Hak Pekeria/By Persentase cakupan kepesertaan jaminan 32,105%
sosial ketenagakerjaan
Meningkatmya Perusahaan yang menerapkan Cerioniase fiorusabiaan jyang menergpkan 7,00 %
4 i peraturan perundangan bidang
norma ketenagakerjaan dan K3
ketenagakerjaan
Persentase Peningkatan Pendapatan perkapita 2,46 %
) ) Masyarakat di Kawasan Transmigrasi
Terwujudnya Pemerataan perekonomian dan Nilai Rata-rata Indeks Transformasi Kawasan 0,475
5 SDZl;‘Lagsmlgran yang “ng«‘%“'*_“%’ampﬁ dan transmigrasi prioritas nasional
terdidjicdi Kawasan Transmigras| Nilai rata-rata indeks transformasi kawasan 0,38
transmigrasi Prioritas Kementeriaan
6 Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Organisasi Nilai Akuntabilitas Kinerja OPD A(80,01)
7 Meningkatnya Kualitas Pelayanan Organisasi Tingké.“ i Kepuasin! Terhadep’ Pelmmian &3
Organisasi
No Program /Satker Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi Rp. 27.263.052.008,- APBD
2. | Program Pelatihan Kerja Dan Produktivitas Tenaga Kerja Rp. 3.091.971.400,- APBD
3. | Program Penempatan Tenaga Kerja Rp. 73.970.200,- APBD
4. | Program Hubungan Industrial Rp. 138.876.000,- APBD
5. | Program Pengawasan Ketenagakerjaan Rp. 192.015.500,- APBD
6. | Program Pembangunan Kawasan Transmigrasi Rp. 55.961.000,- APBD
7. Program Pengembangan Kawasan Transmigrasi Rp. 43.625.000,- APBD
Total APBD Rp. 30.920.516.508,-
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