




















PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
Jl. Jend. Sudirman No 51 Padang

E-mail: balitbang@sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : ARIAN DODI, S.Т., М.Т.

Jabatan : Peneliti Ahli Muda Bidang Ekonomi dan Pembangunan Badan

Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sumatera Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FEBRINA TRI SUSILA PUTRI, S.P., M.Si.

Jabatan : Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sumatera

Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

FEBRINA TRI SUSILA PUTRI, SP, M.Si.

NIP.19750209 200003 2 003

Padang. Januari 2026

PIHAK PERTAMA

Hyets
ARIAN DODI, S.T., M.Т.

NIP. 19800828 201403 1 001



PERJANJIAN KINERJA 2026

OPD: BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

PROVINSI SUMATERA BARAT

BIDANG: EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

TAHUN: 2026

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
No.

(1) (2) (3) (4)

1. Meningkatnya hasil

penelitian/pengembangan
Jumlah laporan hasil

penelitian/pengembangan

1

Laporan

2. Meningkatnya publikasi ilmiah Jumlah karya tulis ilmiah 1 Karya

Tulis Ilmiah

3. Meningkatnya forum ilmiah Jumlah forum ilmiah yang

dilaksanakan

1

Kegiatan

KEPALA BADAN

FEBRINA TRI SUSILX PUTRI, S.P., M.Si.

NIP.19750209 200003 2 003

Padang, Januari 2026

PENELITI AHLI MUDA

EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

Mt
ARIAN DODI, S.T., М.Т.

NIP. 19800828 201403 1 001



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT 

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN 
Jl. Jend. Sudirman No. 51 Padang 

E-mail : balitbang@sumbarprov.go.id 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 
Nama : Desi Widia Kusuma, S.Si 

Jabatan :  Peneliti Ahli Pertama Badan Penelitian dan Pengembangan 

Provinsi Sumatera Barat 

Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
 

Nama : Arian Dodi, S.T, M.T 

Jabatan :  Plt. Kepala Bidang Ekonomi dan Pembangunan Badan 

Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sumatera Barat 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Padang, Januari 2026 

 

PIHAK KEDUA 
 

 

ARIAN DODI, S.T, M.T 

NIP. 19800828 201403 1 001 

PIHAK PERTAMA 

         

  DESI WIDIA KUSUMA, S.Si 

NIP.19731105 199903 2 001 

mailto:balitbang@sumbarprov.go.id


PERJANJIAN KINERJA 

 
OPD : BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN 

PROVINSI SUMATERA BARAT 

BIDANG : EKONOMI DAN PEMBANGUNAN 

TAHUN : 2026 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

 
1. 

Meningkatnya hasil 
penelitian/pengembangan 

Jumlah laporan hasil 
penelitian/pengembangan 

1 
Laporan 

penelitian/pengem
bangan 

2. 

 

 Meningkatnya publikasi ilmiah 
Jumlah Karya Tulis Ilmiah 
(KTI) 

1 Karya Tulis Ilmiah 

Jumlah artikel yang terbit 
di JPN 

3 artikel terbit di 
JPN 

 
3. 

 
Meningkatnya forum ilmiah 

 Jumlah forum ilmiah yang      
dilaksanakan 

1 kegiatan forum 
ilmiah  

 

 
Padang, Januari 2026 

 

Plt. KEPALA BIDANG 

EKONOMI DAN PEMBANGUNAN 

 

ARIAN DODI, S.T, M.T 

NIP. 19800828 201403 1 001 

 

 

 PENELITI AHLI PERTAMA 

   
DESI WIDIA KUSUMA, S.Si 

NIP. 19731105 199903 2 001 



https://v3.camscanner.com/user/download
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---=~PINDO. S.Kom 
NIP.19730415 200701 1 008 

Padang, Januari 2026 

Setaku atasan pihak pertama, setanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

: Ir. KHAIRANTI KHAIRANIS, M.Si 
: Sekretaris Sadan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sumatera Barat 

Nam a 
Jabatan 

Jabatan 
Nama ERPINDO, S.Kom 

: Penelaah Teknis Kebijakan pada Sekretariat Sadan Penelitian dan 
Pengembangan Provinsi Sumatera Barat 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

PEMERINTAH PROVINS! SUMATERA BARAT 
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN 

JI. Jend. Sudirman No. 51 Padang 
E-mail: balitbang@sumbarprov.go.id 

PIHAK KEDUA 



NIP.19730415 2007011 008 

PIHAK KEDUA 

No. Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target 
(1) (2) (3) (4) 
1. Menyiapkan bahan untuk Jumlah bah an pendukung 14 Tabet 

kelengkapan dokumen kelengkapan dokumen yang 
Laporan BMD disiapkan (Laporan BMD 

2. Melaksanakan pengecekan Jumlah laporan BMD yang 3 Dokumen 
kesesuaian sistematika dan sistematika dan 

.. 
sesuai ismya 

isi laporan BMD sesuai dengan ketentuan (Laporan BMD) 
ketentuan 

3. Meningkatnya BMD yang 1. Jumlah Aset yg diadakan 2 Unit 
diadakan dan dipelihara 2. Jumlah Aset yg dipelihara 4 Unit 

3. Persentase A set yang tidak - 
bermanfaat yang sud ah 
dihapuskan 

4. Meningkatnya Pengamanan 1. Persentase Aset yg diinventaris 100 % 
BMD sesuai regulasi 2. Persentase Data A set yang 3 Dokumen 

sudah di Rekon 
3. Persentase A set yg sud ah 4 Unit 

diasuransikan 

Sadan Penelitian Dan Pengembangan Provinsi Sumatera Barat 

Sekretariat 

2026 

OPD 

Bidang 

Tahun 

PERJANJIAN KINERJA 
TAHUN 2026 

Padang, Januari 2026 



Nama 

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT 
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Kusuma Dewi, S.STP, M.J.Kom 

Nama 

Jalan Jenderal Sudirman No. 51 Padang 
E-Mail: balitbang @sumbarprov.go. id 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

Jabatan Kepala Bidang Inovasi dan Teknologi Badan Penelitian dan 
Pengembangan Provinsi Sumatera Barat 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Barat 

:Febrina Tri Susila Putri, S.P, M.Si. 
Jabatan Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sumatera 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka penberian penghargaan dan sanksi. 

PIHAK KEDUA 

Febrina Tri SusilaPutri, S.P, M.Si. 
Pembina Utama Muda, 

NIP. 19750209 200003 2 003 

Padang, 6 Maret 2026 
PIHAK PERTAMA 

Kusuma Dewi, S.STP, M.I.Kom 
NIP, 19860920 200412 2 001 



Nama Perangkat Daerah 

Bidang 
Tahun 

No 

(1) 

2 

No 

1 

2 

Sasaran Strategis 
(2) 

PERJANJIAN KINERJA 

Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi 
Sumatera Barat 

Meningkatnya penelitian/ 
pengembangan/pengkajian/ 
penerapan yang dilaksanakan 
berbasis bukti 

di 

Inovasi dan Teknologi 

Meningkatnya diseminasi hasil 
kelitbangan 

2026 

Program/ Kegiatan /Sub Kegiatan 

Jumlah 

PIHAK PERTAMA 
Kepala Badan, 

Pengembangan Inovasi dan Teknologi 

Persentase 

PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH 

Uji Coba dan Penerapan Rancang 
Bangun/Model Replikasi dan Invensi 

Bidang Difusi Inovasi dan 
PenerapanTeknologi 

Indikator Kinerja 

penelitianpengernbanganl 
pengkajian/penerapan 
yang dilaksanakan 
berbasis bukti 

Jumlah diseminasi yang 
dihasilkan 

Penelitian, Pengembangan, dan Rp 70.004.000,00 
Perekayasaan di BidangTeknologi dan 
Inovasi 

3 Sosialisasi dan Diseminasi Hasil-Hasil 
Kelitbangan 

Febrina Tri SusilaPutri, S.P, M.Si. 
Pembina Utama Muda, 

NIP. 19750209 200003 2 003 

(3) 

Rp 

Rp 

Anggaran 

Rp 

Target 

119.964.000,00 

(4) 
100% 

4 

Keterangan 

20.000.000,00 APBD 

Padang, 6 Maret 2026 

APBD 

29.960.000,00 APBD 

PIHAK KEDUA 
Kepala Bidang Inovasi dan Teknologi, 

Kusuma Dewi, S.STP, M.I.Kom 
NIP. 19860920 200412 2 001 







SUNTERA BARNT 

Nama 

Jabatan 

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN 

Jabatan 

Jalan Jenderal Sudirman No. 51 Padang 
E-Mail : balitbang@sumbarprov.go. id 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

Mestika Riani, SE 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Analis Pemanfaatan Iptek Ahli Muda Badan Penelitian dan 
Pengembangan Provinsi Sumatera Barat. 

Mahmudia Husain, SE, M.Si 
Kepala Bidang Inovasi dan Teknologi Badan Penelitian dan 
Pengembangan Provinsi Sumatera EBarat. 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHARKUA 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjiarn ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

MAHMUDIA WỰSAIN, SE, M.SI 
NIP. 19691218 199310 1 001 

Padang, Januai 2026 
PIHAK PERTAMA 

MESTIKA FIANH SE 
NIP. 19800504 200501 2014 



OPD 
TAHUN 

No. 

(1) 
1 

2 

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PROV. SUMATERA BARAT 
2026 

Sasaran Strategis 

(2) 
Meningkatnya hasil 
pengkajian/penerapan 

Meningkatnya publikasi 
ilmiah 

PERJANJIAN KINERJA 

3 Meningkatnya forum ilmiah 

PIHAK KEDUA 

MAHMUDIA HUSAIN, SE, M.Si 
NIP. 19691218 199310 1 001 

Indikator Kinerja 

(3) 
Jumlah kekayaan intelektual 
yang difasilitasi 

Kepala Bidang Inovasrdan Teknologi 

Jumlah artikel yang terbit ke 
Jurnal Pembangunan Nagari 

Jumlah forum ilmiah yang 
dilaksanakan 

Target 

(4) 
1 (satu) KI 

5 (lima) artikel 

2 (dua) kali 

Padang, Januari 2026 
PIHAK PERTAMA 

Analis Pemanjaatan Iptek Muda 

MESTIKARIANI, SE 
NIP. 19800504 200501 2014 







 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
 

 
 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 

Nama  :   Nova Rahman, SE 

Jabatan :   Perencana Ahli Pertama 

Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama  :   Nensy Krisna Barshal, SE, Akt, M.Si 

Jabatan :   Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan  

Selaku atasan pihak kedua, selanjutnya disebut pihak kedua            

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

NENSY KRISNA BARSHAL, SE, M.Si  

NIP. 19860124 200901 2 002 

Padang,         Januari 2026 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

NOVA RAHMAN, SE 
 

NIP. 19810122 200501 2 008 

 

 

    
 

 

 

 

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT 

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN  
Jl. Jend. Sudirman  No. 51 Padang        

  Telp/Fax. 0751- 8956679    E-mail : balitbang@sumbarprov.go.id  

mailto:balitbang@sumbarprov.go.id


 

 

PERJANJIAN KINERJA 

 

OPD  :  BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PROVINSI SUMATERA BARAT 

TAHUN  :  2026 
 

  No. 
 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Menyiapkan bahan dokumen 
perencanaan organisasi 

 

Renstra, Rencana Kerja, 
RKA, DPA, Rencana Kerja 
Perubahan, RKA Perubahan, 
DPA Perubahan 

7 Dokumen 

2. Menyiapkan bahan dokumen SAKIP 
Organisasi  

 

 

IKU, IKI, Perjanjian Kinerja, 
RKT, Rencana Aksi TW I, II, 
III, IV 

8 Dokumen 

3. Membandingkan sasaran dan 
indikator kinerja pada dokumen  PK 
dengan Renstra, Renja dengan Renstra 
 

 

Jumlah dokumen yang 
dibandingkan 
 

2 Dokumen 

4. Melaksanakan pengecekan kesesuaian 
dokumen jumlah sub kegiatan pada 
Renja dengan DPA 
 

Jumlah dokumen yang 
disesuaikan 

2 Dokumen 

5. Menyiapkan bahan kelengkapan 
dokumen Laporan Kinerja sesuai 
dengan jadwal yang telah ditetapkan 
 

Jumlah bahan pendukung 
kelengkapan dokumen yang 
disiapkan (LKj, LPPD,LKPJ) 

3 Dokumen 

6. Melaksanakan pengecekan kesesuaian 
sistematika dan isi laporan kinerja 
sesuai ketentuan 

Jumlah laporan kinerja yang 
sistematika dan isinya sesuai 
dengan ketentuan (LKj, 
LPPD,LKPJ) 
 

3 Laporan 

 
 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

NENSY KRISNA BARSHAL, SE, M.Si  

NIP. 19860124 200901 2 002 

Padang,         Januari 2026 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

NOVA RAHMAN, SE 
 

NIP. 19810122 200501 2 008 
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT 

 BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN  
 Jl. Jend.Sudirman No. 51 Padang        

Telp/Fax. 0751- 8956679    E-mail : balitbang@sumbarprov.go.id 
 

 
REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama : Edwin Mangatur Tampubolon, S.Kom 

Jabatan : Peneliti Ahli Muda Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi 

Sumatera Barat. 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Mahmudia husain, SE, M.Si 

Jabatan : Kepala Bidang Inovasi dan Teknologi Badan Penelitian dan 

Pengembangan Provinsi Sumatera Barat. 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

             Padang,    Januari 2026 

PIHAK KEDUA 
 
 
 

MAHMUDIA HUSAIN, SE, M.Si 
NIP. 19691218 199310 1 001 

 
 

 PIHAK PERTAMA 
 
 
 

EDWIN MANGATUR TAMPUBOLON, S.Kom 
NIP. 19840809 201001 1 022 

 

 

 

 

 

mailto:balitbang@sumbarprov.go.id


PERJANJIAN KINERJA 

 

OPD : BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PROV. SUMATERA BARAT 

TAHUN : 2026 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Meningkatnya hasil 
pengkajian/penerapan 

Jumlah laporan hasil 
pengkajian/penerapan 

1 (satu) Laporan 

 

 
        Padang,     Januari 2026 

PIHAK KEDUA 
 
 
 

MAHMUDIA HUSAIN, SE, M.Si 
NIP. 19691218 199310 1 001 

 Peneliti Ahli Muda 
 
 
 

EDWIN MANGATUR TAMPUBOLON, S.Kom 
NIP. 19840809 201001 1 022 

 
 

 











 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
 

 
 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 

Nama  :   Nova Rahman, SE 

Jabatan :   Perencana Ahli Pertama 

Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama  :   Nensy Krisna Barshal, SE, Akt, M.Si 

Jabatan :   Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan  

Selaku atasan pihak kedua, selanjutnya disebut pihak kedua            

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

NENSY KRISNA BARSHAL, SE, M.Si  

NIP. 19860124 200901 2 002 

Padang,         Januari 2026 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

NOVA RAHMAN, SE 
 

NIP. 19810122 200501 2 008 

 

 

    
 

 

 

 

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT 

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN  
Jl. Jend. Sudirman  No. 51 Padang        

  Telp/Fax. 0751- 8956679    E-mail : balitbang@sumbarprov.go.id  

mailto:balitbang@sumbarprov.go.id


 

 

PERJANJIAN KINERJA 

 

OPD  :  BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PROVINSI SUMATERA BARAT 

TAHUN  :  2026 
 

  No. 
 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Menyiapkan bahan dokumen 
perencanaan organisasi 

 

Renstra, Rencana Kerja, 
RKA, DPA, Rencana Kerja 
Perubahan, RKA Perubahan, 
DPA Perubahan 

7 Dokumen 

2. Menyiapkan bahan dokumen SAKIP 
Organisasi  

 

 

IKU, IKI, Perjanjian Kinerja, 
RKT, Rencana Aksi TW I, II, 
III, IV 

8 Dokumen 

3. Membandingkan sasaran dan 
indikator kinerja pada dokumen  PK 
dengan Renstra, Renja dengan Renstra 
 

 

Jumlah dokumen yang 
dibandingkan 
 

2 Dokumen 

4. Melaksanakan pengecekan kesesuaian 
dokumen jumlah sub kegiatan pada 
Renja dengan DPA 
 

Jumlah dokumen yang 
disesuaikan 

2 Dokumen 

5. Menyiapkan bahan kelengkapan 
dokumen Laporan Kinerja sesuai 
dengan jadwal yang telah ditetapkan 
 

Jumlah bahan pendukung 
kelengkapan dokumen yang 
disiapkan (LKj, LPPD,LKPJ) 

3 Dokumen 

6. Melaksanakan pengecekan kesesuaian 
sistematika dan isi laporan kinerja 
sesuai ketentuan 

Jumlah laporan kinerja yang 
sistematika dan isinya sesuai 
dengan ketentuan (LKj, 
LPPD,LKPJ) 
 

3 Laporan 

 
 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

NENSY KRISNA BARSHAL, SE, M.Si  

NIP. 19860124 200901 2 002 

Padang,         Januari 2026 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

NOVA RAHMAN, SE 
 

NIP. 19810122 200501 2 008 
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT 

 BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN  
 Jl. Jend.Sudirman No. 51 Padang        

Telp/Fax. 0751- 8956679    E-mail : balitbang@sumbarprov.go.id 
 

 
REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama : Edwin Mangatur Tampubolon, S.Kom 

Jabatan : Peneliti Ahli Muda Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi 

Sumatera Barat. 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Mahmudia husain, SE, M.Si 

Jabatan : Kepala Bidang Inovasi dan Teknologi Badan Penelitian dan 

Pengembangan Provinsi Sumatera Barat. 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

             Padang,    Januari 2026 

PIHAK KEDUA 
 
 
 

MAHMUDIA HUSAIN, SE, M.Si 
NIP. 19691218 199310 1 001 

 
 

 PIHAK PERTAMA 
 
 
 

EDWIN MANGATUR TAMPUBOLON, S.Kom 
NIP. 19840809 201001 1 022 

 

 

 

 

 

mailto:balitbang@sumbarprov.go.id


PERJANJIAN KINERJA 

 

OPD : BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PROV. SUMATERA BARAT 

TAHUN : 2026 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Meningkatnya hasil 
pengkajian/penerapan 

Jumlah laporan hasil 
pengkajian/penerapan 

1 (satu) Laporan 

 

 
        Padang,     Januari 2026 

PIHAK KEDUA 
 
 
 

MAHMUDIA HUSAIN, SE, M.Si 
NIP. 19691218 199310 1 001 

 Peneliti Ahli Muda 
 
 
 

EDWIN MANGATUR TAMPUBOLON, S.Kom 
NIP. 19840809 201001 1 022 
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