PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jalan Jenderal Sudirman No. 51 Padang
Telp. 0751-8956679, Fax. 0751-8956679, E-Mail : balitbang@sumbargrov.qo.id

REVISI PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ADI SAPUTRA, S.Si, M.Si
Jabatan : Perencana Ahli Pertama pada Badan Penelitian dan Pengembangan

Provinsi Sumatera Barat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . NENSY KRISNA BARSHAL, SE, M.Si
Jabatan : Kasubbag Perencanaan dan Keuangan Sekretariat
Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sumatera Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Februari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

-~ —
NENSY KRISNA BARSHAL, SE, M.Si ADI SAPUTRA, S.Si, M.Si
NIP. 19860124 200901 2 002 NIP. 19830427 200803 1 002

Dipindai dengan CamScanner



REVISI PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Nama Perangkat Daerah

Badan Penelitian dan Pengembangan

Provinsi Sumatera Barat

kesesuaian sistematika dan isi

laporan kinerja sesuai ketentuan

sistematika dan isinya sesuai
dengan ketentuan

Bidang Subbag Perencanaan dan Keuangan
Tahun 2026
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(M) (2) (3 (4)
1 | Menyiapkan bahan dokumen Jumlah dokumen perangkat daerah |8 Dokumen
perencanaan organisasi yang disiapkan tepat waktu
2 | Menyiapkan bahan dokumen Jumlah dokumen bahan dokumen |4 Dokumen
SAKIP Organisasi SAKIP Organisasi yang disiapkan
tepat waktu
3 | Membandingkan sasaran dan jumlah dokumen yang 2 Dokumen
indikator kinerja pada dokumen dibandingkan (2 dokumen)
PK dengan Renstra, Renja
dengan Renstra
4 | Melaksanakan pengecekan Jumlah dokumen yang disesuaikan |2 Dokumen
kesesuaian dokumen jumlah sub
kegiatan pada Renja dengan DPA
5 | Menyiapkan bahan kelengkapan Jumlah bahan pendukung 3 Dokumen
dokumen Laporan Kinerja sesuai | kelengkapan dokumen yang
dengan jadwal yang telah disiapkan
ditetapkan
6 | Melaksanakan pengecekan Jumlah laporan kinerja yang 3 Dokumen

PIHAK KEDUA

-~

NENSY KRISNA BARSHAL, SE, M.Si

Padang, Februari 2026
PIHAK PERTAMA

h——//

NIP. 19860124 200901 2 002

ADI SAPUTRA, S.Si, M.Si

NIP. 19830427 200803 1 002

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA BARAT
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

JI. Jend. Sudirman No. 51 Padang
E-mail : balitbang@sumbarprov.go.id

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Herri Myzani, SP, MSi
Jabatan : Peneliti Ahli Muda Badan Penelitian dan Pengembangan
Provinsi Sumatera Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Mahmudia Husain, S.E, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi dan Pembangunan Badan Penelitian
dan Pengembangan Provinsi Sumatera Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Maret 2026

PIHAK KED PIHAK PERTAMA
MAHMUDIA HUSAIN, S.E, M.Si HERRI MYZANI, SP, MSi
NIP. 19691218 199310 1 001 NIP.19801105 200604 1 009

Dipindai dengan CamScanner



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

: BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
PROVINSI SUMATERA BARAT
BIDANG : EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

OPD

TAHUN :2026
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) @) 3) 4
1. Meningkatnya hasil Jumlah laporan hasil 1 Laporan penelitian/
pengembangan

penelitian/pengembangan

Jumlah Karya Tulis limiah
(KTI)

Jumlah forum ilmiah yang
dilaksanakan

penelitian/pengembangan
2. | Meningkatnya publikasi ilmiah

1 Karya Tulis limiah

1 kegiatan forum
ilmiah

3. | Meningkatnya forum ilmiah

Padang, Maret 2026

KEPALA BIDANG EKONOMI PENELITI AHLI MUDA

DAN PEM UNAN M

MAHMUDI SAIN, S.E, M.Si HERRI MYZANI, SP, Msi
NIP. 19691218 199310 1 001 NIP. 19801105 200604 1 009

Dipindai dengan CamScanner



- PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA BARAT
E.‘éﬂ BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

JI. Jend. Sudirman No. 51 Padang
E-mail : balitbang@sumbarprov.qo.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Herri Myzani, SP, MSi

Jabatan : Peneliti Ahli Muda Badan Penelitian dan Pengembangan
Provinsi Sumatera Barat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Arian Dodi, S.T, M.T
Jabatan : PIt. Kepala Bidang Ekonomi dan Pembangunan Badan

Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sumatera Barat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Yo

HERRI MYZANI, SP, MSi
NIP.19801105 200604 1 009

ARIAN DODI, S.T, M.T
NIP. 19800828 201403 1 001

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

OPD : BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
PROVINSI SUMATERA BARAT

BIDANG : EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

TAHUN : 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. Meningkatnya hasil Jumlah laporan hasil 1 Laporan penelitian/|
penelitian/pengembangan penelitian/pengembangan pengembangan

2. | Meningkatnya publikasi ilmiah | Jumlah Karya Tulis limiah | 1 Karya Tulis limiah

(KTI)
3. | Meningkatnya forum ilmiah Jumlah forum ilmiah yang 1 kegiatan forum
dilaksanakan iimiah

Padang, Januari 2026

Pit. KEPALA BIDANG EKONOMI PENELITI AHLI MUDA
DANP NGUNAN
\ Yugh]
ARIAN DODI, S.T, M\.T HERRI MYZANI, SP, Msi
NIP. 19800828 201403 1 001 NIP. 19801105 200604 1 009

" Dipindai dengan CamScanner



BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

it Jalan Jenderal Sudirman No. 51 Padang
‘-@—» : Telp. 0751-B956679, Fax. 0751-8956679, E-Mall . balitbang@sumbarprov.go.id

| PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
.|E ﬁ !
|| ‘:»-!- i

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh inl :

Nama : Mahmudia Husain, SE, M.Si.

Jabatan . Kepala Bidang Inovasi dan Teknologl Badan Penelitian dan
Pengembangan Provinsi Sumatera Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Febrina Trisusila Putri SP, M.Si
Jabatan : Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sumatera
Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PE A

Febrina Tri Susila Putri, SP, M.Si Mahmudia Refsain, SE, M.Si.
NIP. 19750208 200003 2 003, NIP. 19691218 199310 1 001



PERJANJIAN KINERJA

Nama Perangkat Daerah

Sumatera Barat

: Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi

Bidang . Inovasi dan Teknologi
Tahun © 2026
N°1 ~ Sasaran Strategis | ~Indikator Kinerja | Target |
L) e S0 (3) e (4)
1 | Meningkatnya penelitian/ Persentase penelitian/pengembangan/ 100%
pengembangan/pengkajian/ pengkajian/ penerapan yang dilaksanakan
penerapan yang dilaksanakan | berbasis bukti
| berbasis bukti
2 | Meningkatnya diseminasi hasil | Jumlah diseminasi yang dihasilkan 4
. i kelitbangan Diseminasi
:_N'?; F-‘;o_gré-mx'_l(e_g.ia_ta_n /Sub Kegiatan Anggaran TKeterangan

| Pengembangan Inovasi dan Teknologi

1 | Penelitian, Pengembangan, dan
Perekayasaan di Bidang
Teknologi dan Inovasi

Rp 70.004.000,00 APBD

2 +Uji Coba dan Penerapan
Rancang Bangun/Model
Replikasi dan Invensi di Bidang
Difusi Inovasi dan Penerapan

Rp 20.000.000,00 | APBD

|| Teknologi
3 | Sosialisasi dan Diseminasi Hasil-Hasil| Rp 29.960.000,00 APBD
Kelitbangan
Jumlah Rp  119.964.000,00

Kepala Badan

Febrjra Tri Susila Bdatri, SP, M.Si
NIP. 19750209 200003 2 003,

Padang, Japudan 2026
Kepgla Bidang

Mahmudia ain, SE, M.Si.
NIP. 19691218 199310 1 001




Ir_':"‘*’ PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
EW BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

l :“:]. Jalan Jenderal Sudirman No. 51 Padang
C Telp. 0751-8956679, Fax. 0751-8956679, E-Mail : balitbang@sumbarprov.go.id

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Mahmudia Husain, SE, M.Si.

Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi dan Pembangunan Badan Penelitian dan
Pengembangan Provinsi Sumatera Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Febrina Trisusila Putri SP, M.Si
Jabatan : Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sumatera
Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Maret 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Febrina Tri Susila Putri, SP, M.Si Mahmudia MUsain, SE, M.Si.
NIP. 19750209 200003 2 003, NIP. 19691218 199310 1 001



REVISI PERJANJIAN KINERJA

Nama Perangkat Daerah Badan Peneltian dan Pengembangan Provinsi
Sumatera Barat
Bidang Ekonomi dan Pembangunan
Tahun 2026
; No | ~ Sasaran Strategis ‘ Indikator Kinerja - l TargM
P (2) | (3) @ ]
1 | Meningkatnya penelitian/ Persentase penelitian/ 100%
- pengembangan/pengkajian/penerap | pengembangan/pengkajian/penerap
| an yang dilaksanakan berbasis bukti | an yang dilaksanakan berbasis bukti '
|
2 | Meningkatnya diseminasi hasil Jumlah diseminasi yang dihasilkan 2 T
| kelitbangan liseminasi |
" No Program/ Kegiatan /Sub Kegiatan Anggaran [Keterangan
1 | Penelitian dan Pengembangan Daerah/ | Rp 149.885.000.00| APBD
Peneltian dan Pengembangan Bidang
Ekonomi dan Pembangunan/
Peneltian, Pengembangan Pertanian,
Perkebunan dan Pangan, Bidang
~ Ekonomi dan Pembangunan
2 Penelitian dan Pengembangan Daerah/ Rp 210.000.000,00 APBD

' Penelian dan Pengembangan Bidang
Penyelenggaraan  Pemerintahan  dan
Pengkajian Peraturan/

Fasiltasi pelaksanaan dan evaluasi
Peneltian dan Pengembangan Bidang
Penyelenggaraan Otonomi Daerah

Jumlah

Rp 359.885.000,00

Kepala Badan

Febnna Tri Susil SP, M.Si
NIP. 19750209

Padang, Maret
Kepala Bj

2026
ang

Mahmudia ain, SE, M.Si.
NIP. 18691218 199310 1 001



';*v-"f* £ PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA BARAT
\wwi BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

JI Jend. Sudirman No 51 Padang
E-mail : balitbang@sumbarprov.qo.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : ARIAN DODI, S.T., M.T.
Jabatan : Peneliti Ahli Muda Bidang Ekonomi dan Pembangunan Badan

Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sumatera Barat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FEBRINA TRI SUSILA PUTRI, S.P., M.Si.
Jabatan . Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sumatera
Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pembernan penghargaan dan sanksi

Padang, Januan 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
/ "

FEBRINA TRI SUSILA PUTRI, SP, M.Si. ARIAN DODI, S.T.. M.T.
NIP.19750209 200003 2 003 NIP. 19800828 201403 1 001



PERJANJIAN KINERJA 2026

OPD - BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
PROVINSI SUMATERA BARAT
BIDANG : EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

TAHUN : 2026

| Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
No.
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya hasil Jumlah laparan hasil 1
penelitian/pengembangan penelitian/pengembangan Laporan
2. | Meningkatnya publikasi ilmiah Jumlah karya tulis ilmiah 1 Karya
Tulis limiah
3. | Meningkatnya forum ilmiah Jumlah forum ilmiah yang 1
dilaksanakan Kegiatan

KEPALA BADAN

FEBRINA TRI SUSI
NIP.19750209 200003 2 003

PUTRI, S.P., M.Si.

Padang, Januari 2026

PENELITI AHLI MUDA

EKONOMI DAN

MBANGUNAN

-

ARIAN DODI, S.T., M.T.

NIP. 19800828 201403 1 001




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

Wl BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

JI. Jend. Sudirman No. 51 Padang
E-mail : balitbang@sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Desi Widia Kusuma, S.Si
Jabatan : Peneliti Ahli Pertama Badan Penelitian dan Pengembangan
Provinsi Sumatera Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Arian Dodi, S.T, M.T
Jabatan : PIt. Kepala Bidang Ekonomi dan Pembangunan Badan
Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sumatera Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ARIAN DODI, S.T, M.T DESI WIDIA KUSUMA, S.Si

NIP. 19800828 201403 1 001 NIP.19731105 199903 2 001


mailto:balitbang@sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA

OPD : BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
PROVINSI SUMATERA BARAT
BIDANG : EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

TAHUN : 2026
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) ) 3) (4)
Meningkatnya hasil Jumlah laporan hasil 1
1 penelitian/pengembangan penelitian/pengembangan Laporan
penelitian/pengem
bangan

Jumlah Karya Tulis limiah

2. |Meningkatnya publikasi ilmiah 1 Karya Tulis limiah

(KTI)

Jumlah artikel yang terbit , o

di JPN 3 artlkjll):\lerbltdl

Jumlah forum ilmiah yang 1 kegiatan forum
3. | Meningkatnya forum ilmiah dilaksanakan ilmiah

Padang, Januari 2026

Pit. KEPALA BIDANG
EKONOMI DAN PEMBANGUNAN PENELITI AHLI PERTAMA

DESI WIDIA KUSUMA, S.Si
NIP. 19731105 199903 2 001

ARIAN DODI, S.T, M.T
NIP. 19800828 201403 1 001




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

JI. Jend. Sudirman No. 51 Padang
Telp/Fax. 0751- 8956679 E-mail : halitbang@sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Elmises Rita, SP
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Nensy Krisna Barshal, SE, Akt, M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
Selaku atasan pihak kedua, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
N .\
S
NENSY KRISNA BARSHAL, SE, M.Si ELMISES RITA, SP
NIP. 19860124 200901 2 002 NIP. 19800812 200701 2 002

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA

OPD : BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PROVINSI SUMATERA BARAT
TAHUN : 2026
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
6] (2) 3) 4)
1. | Membandingkan sasaran dan Wk Aol - 2 Dokumen
indikator kinerja pada dokumen PK Lu;n " dtnali . (uznzler]l( yn)g
dengan Renstra, Renja dengan Renstra e
2. | Menyiapkan bahan untuk kelengkapan | jumlah bahan pendukung| 2 Dokumen
dokumen laporan keuangan kelengkapan dokumen yang
disiapkan (Laporan
keuangan)
3. | Melaksanakan pengecekan kesesuaian Jumlah ]a.lptorant.llieuangan 2 Dokumen
sistematika dan isi laporan keuangan e T o
P S isinya sesuai dengan
ketentuan (Laporan
Keuangan)
4. | Melaksanakan Verifikasi Keuangan ]umlah' do.ku - Bt 45N 14 Dokumen
yang diverifikasi
5. | Melaksanakan Verifikasi Keuangan Jumlah do.kume.n TP SN 14 Dokumen
yang diverifikasi
6. | Melaksanakan tindak lanjut temuan ]umlah'k sHdds e
emeriksaan SRS,
P 100%
7. | Meningkatnya BMD yang diadakan | Jumlah Asetyg dipelihara 4 Unit
dan di pelihara

PIHAK KEDUA

\

NENSY KRISNA BARSHAL, SE, M.Si
NIP. 19860124 200901 2 002

~

Padang, 2 Januari 2026
PIHAK PERTAMA

ELMISES RITA, SP

NIP. 19800812 200701 2 002

B Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

JI. Jend. Sudirman No. 51 Padang
E-mail : balitbang@sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ERPINDO, S.Kom
Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan pada Sekretariat Badan Penelitian dan
Pengembangan Provinsi Sumatera Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. KHAIRANTI KHAIRANIS, M.Si
Jabatan . Sekretaris Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sumatera Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Januari 2026

PIHAK KEDUA

Ir. KHAIRANTI RHAIRANIS, M.Si INDO, S.Kom
NIP. 19700325 199308 2 001 NIP.19730415 200701 1 008




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2026
OPD Badan Penelitian Dan Pengembangan Provinsi Sumatera Barat
Bidang Sekretariat
Tahun 2026
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4
1. | Menyiapkan bahan untuk Jumlah bahan pendukung 14 Tabel
kelengkapan dokumen kelengkapan dokumen yang
Laporan BMD disiapkan (Laporan BMD
2. | Melaksanakan pengecekan | Jumlah laporan BMD yang| 3 Dokumen
kesesuaian sistematika dan | sistematika dan isinya sesuai
isi laporan BMD sesuai dengan ketentuan (Laporan BMD)
ketentuan
3. | Meningkatnya BMD yang 1. Jumlah Aset yg diadakan 2 Unit
diadakan dan dipelihara 2. Jumlah Aset yg dipelihara 4 Unit
3. Persentase Aset yang tidak -
bermanfaat yang sudah
dihapuskan
4. | Meningkatnya Pengamanan | 1. Persentase Aset yg diinventaris 100 %
BMD sesuai regulasi 2. Persentase Data Aset yang | 3 Dokumen
sudah di Rekon
3. Persentase Aset yg sudah 4 Unit

diasuransikan

PIHAK KEDUA

Padang, Januari 2026

DO, S.Kom

NIP.1;730415 200701 1 008




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jalan Jenderal Sudirman No. 51 Padang
E-Mail : balitbang@sumbarprov.qo.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -
Nama . Kusuma Dewi, S.STP, M.I.Kom
Jabatan . Kepala Bidang Inovasi dan Teknologi Badan Penelitian dan
Pengembangan Provinsi Sumatera Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Febrina Tri Susila Putri, S.P, M.Si.
Jabatan : Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sumatera
Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuaj
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, 6 Maret 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Febrina Tri Susila®utri, S.P, M.Si. Kusuma Dewi, S.STP, M.l.Kom
Pembina Utama Muda, NIP. 19860920 200412 2 001

NIP. 19750209 200003 2 003




PERJANJIAN KINERJA

Nama Perangkat Daerah . Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi
Sumatera Barat
Bidang . Inovasi dan Teknologi
Tahun . 2026
} No N 7Sasaran Strategis 7 Indikator Kinerja l Target
[ (4 2 (4
o0 R (3) L@
. 1 | Meningkatnya penelitian/ Persentase | 100 %
i | pengembangan/pengkajian/ penelitian/pengembangan/ ?
! penerapan yang dilaksanakan pengkajian/penerapan J
 berbasis bukti yang dilaksanakan |
I berbasis bukti |
| _— —_— —
2 ‘ Meningkatnya diseminasi hasil Jumlah diseminasi yang | 4
 kelitbangan dihasilkan }
No \ Program/ Kegiatan /Sub Kegiatan Anggaran )Keterangan?
 PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
I ‘ Pengembangan Inovasi dan Teknologi
1 | Penelitian, Pengembangan, dan Rp 70.004.000,00 APBD
| . Perekayasaan di BidangTeknologi dan -
| ' Inovasi
| 2 | Uji Coba dan Penerapan Rancang Rp - 20.000.000,00 | APBD
| Bangun/Model Replikasi dan Invensi
'di Bidang Difusi Inovasi dan
' PenerapanTeknologi
3 | Sosialisasi dan Diseminasi Hasil-Hasil Rp 29.960.000,00 APBD
} Kelitbangan
| Jumiah Rp  119.964.000,00
Padang, 6 Maret 2026
PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA

Kepala Badan,

Pembina Utama Muda,
NIP. 19750209 200003 2 003

Kepala Bidang Inovasi dan Teknologi,

Yy

Kusuma Dewi, S.STP, M.l.Kom
NIP. 19860920 200412 2 001




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

{l. Jend.Sudirman No. 51 Padang
Telp/Fax. 0751- 8956679 E-mail : balitbang@sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Liza Novelia, SE, MM
Jabatan : JFU Pengolah Data dan Informasi pada Bidang Sosial dan
Pemerintahan

Selanjuinya disebut pihak pertama

Nama . Quartita Evari Hamdiana, S KM, MM
Jabatan . Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Padang, Januar 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Quartita Evari Hamdiana, S. KM, M.M Liza Novelia, SE, MM

NIP. 19710501 199403 2 003 NIP. 19791117 201001 2 005




Nama Perangkat Daerah

Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sumatera
Barat

Bidang Sosial dan Pemerintahan
Tahun 2026
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
’ 1 Ketersediaéﬁ " data i)enhtia umlah data pehlitié internal | 1 Data dan
’ mtemal yang diinput Dokumen
| o i Ketersediaan laporan data | Jumlah laporan data penelitian | 1 Data dan
" { penelitian internal internal yang diinput Dokumen
3 Tersusunnya  bahan  persiapan | Jumlah kegiatan | 1 Data dan
" | kegiatan Bimtek/Sosialisasi Bumtek/Sosialisasi Yang | Dpokumen
disiapkan
Padang, Januari 2026
Kepala Bidang Soesial dan Pemerintahan Pengolah Data dan Informasi

Quartita Evari Hamdiana, S. KM, M.M

T
o~ /,

Liza Novelia, SE, MM

NIP. 19716501 199403 2 003

NIP. 19791117 201001 2 003




PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA BARAT
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jalan Jenderal Sudirman No. 51 Padang
E-Mail : balitbang@sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Mestika Riani, SE

Jabatan : Analis Pemanfaatan Iptek Ahli Muda Badan Penelitian dan
Pengembangan Provinsi Sumatera Barat.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Mahmudia Husain, SE, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Inovasi dan Teknologi Badan Penelitian dan
Pengembangan Provinsi Sumatera Barat.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Januari 2026
PIHAR\K PIHAK PERTAMA

4

MAHMUDIA AIN, SE, M.Si MESTI IAN-SE
NIP. 19691218 199310 1 001 NIP. 19800504 200501 2014




PERJANJIAN KINERJA

OPD BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PROV. SUMATERA BARAT
TAHUN : 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
() (2) (3) (4)
1 Meningkatnya hasil Jumlah kekayaan intelektual 1 (satu) KI
pengkajian/penerapan yang difasilitasi
2. | Meningkatnya publikasi Jumlah artikel yang terbit ke 5 (lima) artikel
ilmiah Jurnal Pembangunan Nagari
3. | Meningkatnya forum iimiah | Jumlah forum ilmiah yang 2 (dua) kali
dilaksanakan

Padang, Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Inovgerdan Teknologi Analis Pemarjaatan Iptek Muda

MAHMUDIA\JUSAIN, SE, M.Si
NIP. 19691218 199310 1 001 NIP. 19800504 ¥00501 2014




PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA BARAT
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

JI. Jend. Sudirman No. 51 Padang
E-mail : balitbang@sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MUTIAH AZZAHRAH
Jabatan . Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi

Sekretariat Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sumatera Barat
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Ir. Khairanti Khairanis, M.Si
Jabatan : Sekretariat Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sumatera Barat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

MUTIAH AZZAHRAH, S.Kom
NIP.19940320 2025504 2 003




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2026
OPD : Badan Penelitian Dan Pengembangan
Provinsi Sumatera Barat
Bidang : Sekretariat
Tahun : 2026
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) (4)
s Meningkatnya BMD yang | Jumlah aset yang dipelihara 20 unit
diadakan dan dipelihara
2. Tersusunnya dokumen Dokumen SOP vyang sesuai 88 Dokumen
SOP sesuai regulasi regulasi

Padang, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

oM

MUTIAH AZZAHRAH, S.Kom

NIP.19940320 2025504 2 003




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jl. Jend. Sudirman No. 51 Padang
Telp/Fax. 0751- 8956679 E-mail : balitbang@sumbarprov.go.id

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nova Rahman, SE
Jabatan : Perencana Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Nensy Krisna Barshal, SE, Akt, M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
Selaku atasan pihak kedua, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

NENSY KRISNA BARSHAL, SE, M.Si NOVA RAHMAN, SE
NIP. 19860124 200901 2 002 NIP. 19810122 200501 2 008


mailto:balitbang@sumbarprov.go.id

PERJANIJIAN KINERJA

OPD : BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PROVINSI SUMATERA BARAT
TAHUN : 2026
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Menyiapkan bahan dokumen | Renstra, Rencana Kerja, | 7 Dokumen
perencanaan organisasi RKA, DPA, Rencana Kerja
Perubahan, RKA Perubahan,
DPA Perubahan
2. | Menyiapkan bahan dokumen SAKIP | IKU, IKI, Perjanjian Kinerja, | 8 Dokumen
Organisasi RKT, Rencana Aksi TW I, II,
III, IV
3. | Membandingkan sasaran dan | Jumlah  dokumen  yang | 2 Dokumen
indikator kinerja pada dokumen PK | dibandingkan
dengan Renstra, Renja dengan Renstra
4. | Melaksanakan pengecekan kesesuaian | Jumlah  dokumen  yang | 2 Dokumen
dokumen jumlah sub kegiatan pada | disesuaikan
Renja dengan DPA
5. | Menyiapkan  bahan  kelengkapan | Jumlah bahan pendukung | 3 Dokumen
dokumen Laporan Kinerja sesuai | kelengkapan dokumen yang
dengan jadwal yang telah ditetapkan disiapkan (LKj, LPPD,LKP])
6. | Melaksanakan pengecekan kesesuaian | Jumlah laporan kinerja yang | 3 Laporan
sistematika dan isi laporan Kkinerja | sistematika dan isinya sesuai
sesuai ketentuan dengan ketentuan (LKj],
LPPD,LKPJ])
Padang, Januari 2026

PIHAK KEDUA

NENSY KRISNA BARSHAL, SE, M.Si

NIP. 19860124 200901 2 002

PIHAK PERTAMA

NOVA RAHMAN, SE

NIP. 19810122 200501 2 008







PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jalan Jenderal Sudirman No. 51 Padang
Telp. 0751-8956679, Fax. 0751-8956679, E-Mail : balitbang@sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Quartita Evari Hamdiana, SKM, MM.
Jabatan . Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan

Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sumatera Barat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Febrina Tri Susila Putri, SP, M.Si
Jabatan . Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan
Provinsi Sumatera Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Feb;'ing Tri Susila Putri, SP, M.Si Quartita Evari Hamdiana, SKM, MM
Pembina Utama Muda NIP. 19710501 199403 2 003

NIP. 19750209 20003 2 003



Nama Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA

Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sumatera

Barat
Bidang Sosial dan Pemerintahan
Tahun 2026
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 | Meningkatnya penelitian/ Persentase penelitian/ 100%
pengembangan/pengkajian yang pengembangan/ pengkajian/ yang
dilaksanakan berbasis bukti dilaksanakan berbasis bukti

2 | Meningkatnya diseminasi hasil Jumlah diseminasi yang dihasilkan | 3 Tema
kelitbangan

3 | Meningkatnya ketersediaan data Data riset 1 Dokumen
kelitbangan

4 | Meningkatnya perangkat daerah 1. Persentase OPD yang inovatif | 80.39 %
yang mengusulkan inovasi 2. Jumlah OPD yang mengusulkan | 51 OPD

inovasi
No Program/ Kegiatan /Sub Kegiatan Anggaran

[ Keterangan

Penelitian dan Pengembangan Bidang Penyelenggaraan Pemerintahan dan

Pengkajian Peraturan

Fasilitasi, Pelaksanaan dan Evaluasi Rp. 350.014.000,00 APBD
Penelitian dan Pengembangan Bidang
Penyelenggaraan Otonomi Daerah

Il | Penelitian dan Pengembangan Bidang Sosial dan Kependudukan
Penelitian dan Pengembangan Bidang Rp 131.050.000,00 APBD
Aspek-Aspek Sosial
Jumlah Rp 481,064,000,00

Febrina Tri Susil

Kepala Badan

/

/

utri, SP, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19750209 20003 2 003

Padang,
Kepala Bidang

Januari 2026

Quartita Evari Hamdiana, SKM, MM
NIP. 19710501 199403 2 003




Nama Jabatan
Tugas Pokok

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan

Melaksanakan penyiapan penyusunan kebijakan teknis,
pengoordinasian dan pelaksanaan tugas,pembinaan teknis,
pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dukungan
teknis di bidang sosial budaya dan penyelenggaraan Pemerintah.

Fungsi

1.

Penyiapan bahan penyiapan kebijakan teknis, program, dan anggaran penelitian dan
pengembangan di bidang sosial dan pemerintahan;

2. Penyiapan bahan pelaksanaan penelitian dan pengembangan dibidang sosial dan
pemerintahan;

3. Penyiapan bahan pelaksanaan pengkajian kebijakan di bidang bidang sosial dan
pemerintahan;

4. Penyiapan bahan pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan penelitian dan
pengembangan di bidang bidang sosial dan pemerintahan;

5. Penyiapan bahan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan penelitan dan
pengembangan pemerintah daerah di bidang sosial dan pemerintahan;

: e Formula Sumber
No Sasaran Indikator Kinerja Perhitungan/Penjelasan Data

1 Meningkatnya Persentase penelitian/ Diukur dari jumlah penelitian Data
penelitian/ pengembangan/ dan/ atau pengkajian yang diolah
pengembangan/pengkaj pengkajian/ yang diselesaikan pada tahun
ian yang dilaksanakan dilaksanakan berbasis berjalan (n0)
berbasis bukti bukti

2 | Meningkatnya Jumlah diseminasi yang | Diukur dari Jumlah penelitian Data
diseminasi hasil dihasilkan dan pengkajian yang diolah
kelitbangan disebarluaskan pada tahun

berjalan (n0)

3 | Meningkatnya Data riset Diukur dari data riset yang Data
ketersediaan data didokumentasikan pada tahun diolah
kelitbangan berjalan (n0)

4 | Meningkatnya Persentase OF’D yang J”g‘::g@fﬁgj:gfa" p—— [?ata
perangkat dagrah ya.ng inovatif i sok e OPD diolah
mengusulkan inovasi

Jumlah Perangkat Diukur dari jumlah jumlah Data
Daerah yang perangkat daerah yang diolah
mengusulkan inovasi menginput inovasi di aplikasi
Indeks Inovasi Daerah

Kepala Bidang Sgsial dan Pemerintahan

Quartita Evari Hamdiana, SKM, MM

NIP. 19710501 199403 2 003




P PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
M BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

JI. Jend. Sudirman No. 51 Padang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Rahmat Ramadhanto, A.Md
Jabatan : Pengolah Data dan Informasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Nensy Krisna Barshal, SE. Akt, M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan Badan Penelitian dan
Pengembangan Provinsi Sumatera Barat

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
pernghargaan dan sanksi.

Padang, . Januari 2026

PIHAK KEDUA PI PERTAMA
Nensy Krisna Barshal, SE. Akt, M.Si Rahmat Ramgdhanto, A.Md
NIP. 19860124 200901 2 002 NIP. 19731010 199803 1 006

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

J1. Jend.Sudirman No. 51 Padang
Telp/Fax. 0751- 8956679 E-mail : halitbang@sumbarprov.go.id

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan

akuntabel serta berorientasi pada hasi

Nama

Jabatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

yang efektif, transparan dan

|, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Dr. Sri Zulyanti Mardhiah, S.TP, M.Si
Analis Pemanfaatan Iptek Ahli Muda pada Balitbang Provinsi Sumbar

Mahmudia Husain, SE, M.Si
Kepala Bidang Inovasi
Pengembangan Provinsi Sumatera Barat.

dan Teknologi Badan Penelitian dan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, 2 Januari 2026

PIHAK KEQUA PIHAK PERTAMA
7
Mahmudia ain, SE, M.Si Dr. SRI ZULYANTI MARDHIAH, S.TP, M.Si
NIP. 19691218 199310 1 001 NIP. 19720130 200312 2 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA

OPD . BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PROV. SUMATERA
BARAT
TAHUN 1 2026
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) (4)
1 Meningkatnya hasil | 1. Jumlah difusi/alih teknologi | 1 teknologi
pengkajian/penerapan yang difasilitasi
2. Jumlah Kekayaan | 1 KI
Intelektual yang difasilitasi
2. | Meningkatnya publikasi ilmiah | Jumlah karya tulis ilmiah 2 KTl

Padang, Januari 2026

PIHA PIHAK PERTAMA
7
o™
Mahmudia Hasain, SE, M.Si Dr. SRI ZULYANTI MARDHIAH, S.TP, M.Si
NIP. 19691218 199310 1 001 NIP. 19720130 200312 2 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jalan Jenderal Sudirman No. 51 Padang
Telp. 0751-8956679, Fax. 0751-8956679, E-Mail : balitbang@sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Armas, ST, M.Si
Jabatan : Peneliti Ahli Muda Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sumatera
Barat :

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Quartita Evari Hamdiana, SKM, MM.
Jabatan . Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan
Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sumatera Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. '

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Januari 2026
PIHAK PERTAMA

Arnas@ Si

NIP, 19710501 199403 2 003 NIP. 19840614 200902 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Nama Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA

Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sumatera

Barat
Bidang Sosial dan Pemerintahan
Tahun 2026
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
R e T R L
1 | Meningkatnya hasil Jumlah laporan hasil 1 laporan

penelitian/pengembangan

penelitan/pengembangan

2 | Meningkatnya publikasi ilmiah jumlah karya tulis ilmiah / Policy {1 KTI/Policy
; Brief Brief

3 | Meningkatnya data penelitian jumlah data penelitian internal 1 Data
internal yang dihimpun

4 | Meningkatnya data penelitian jumlah data penelitian eksternal 1 Data
eksternal yang dihimpun

5 | Meningkatnya kegiatan Bimtek / jumlah kegiatan Bimtek / 1 Kegiatan
Sosialisasi Sosialisasi

6 | Meningkatnya pembinaan jumlah OPD yang dibina/difasilitasi 9 OPD

terhadap OPD

Quartita Evari Hamdiana, SKM, MM

Kepala Bidang Sospem

d

NIP. 19710501 199403 2 003

Padang, Januari 2026
Peneliti Ahli Muda

-

Arnas, ST! M.Si
NIP. 19840614 200902 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

W%/l BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

; Jl. Jend.Sudirman No. 51 Padang
&2 Telp/Fax.0751- 8956679 E-mail : balitbang@sumbarprov.go.id

REVISI PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Edwin Mangatur Tampubolon, S.Kom
Jabatan : Peneliti Ahli Muda Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi
Sumatera Barat.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Mahmudia husain, SE, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Inovasi dan Teknologi Badan Penelitian dan
Pengembangan Provinsi Sumatera Barat.
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Januari2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

MAHMUDIA HUSAIN, SE, M.Si EDWIN MANGATUR TAMPUBOLON, S.Kom
NIP. 19691218 199310 1 001 NIP. 19840809 201001 1 022


mailto:balitbang@sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA

OPD BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PROV. SUMATERA BARAT
TAHUN 2026
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya hasil Jumlah laporan hasil 1 (satu) Laporan

pengkajian/penerapan

pengkajian/penerapan

MAHMUDIA HUSAIN, SE, M.Si
NIP. 19691218 199310 1 001

PIHAK KEDUA

Januari 2026
Peneliti Ahli Muda

EDWIN MANGATUR TAMPUBOLON, S.Kom

NIP. 19840809 201001 1 022




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jalan Jenderal Sudirman No. 51 Padang
Telp. 0751-8956679, Fax. 0751-8956679, E-Mail : balitbang@sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. Khairanti Khairanis, MSi

Jabatan . Sekretaris Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sumatera Barat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Febrina Tri Susila Putri, SP, MSi

Jabatan : Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sumatera Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Febrina Tri Susila Putri, SP, MSi Ir. Khairanti™NKhairanis, MSi
NIP. 197502092000032003 NIP. 197003251993082001



Nama Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA

Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi

Sumatera Barat

Bidang Sekretariat
Tahun 2026
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya kualitas Nilai Komponen Perencanaan 25
perencanaan organisasi pada evaluasi SAKIP
2 | Meningkatnya Kualitas Nilai Komponen Pelaporan pada 12
Pelaporan Organisasi Evaluasi SAKIP
3- | Meningkatnya pengawasan Nilai Komponen Evaluasi 15
internal organisasi Internal pada Evaluasi SAKIP
4 | Penempatan Pegawai sesuai | Persentase pegawai yang 100%
dengan Peta Jabatan penempatannya sesuai dengan
peta jabatan '
5 | Meningkatnya pelayanan Persentase layanan adm 100%
umum dan kepegawaian kepegawaian sesuai SOP
Persentase layanan surat 100%
menyurat sesuai SOP
Persentase Layanan Sapras 100%
sesuai SOP
6 | Meningkatnya pengelolaan Persentase BMD dalam kondisi 75%
BMD baik
Persentase Pemenuhan 75%
Kebutuhan Sapras pendukung
kinerja
7 | Meningkatnya Kapasitas Jumlah SDM yang mengikuti 30 orang

SDM Organisasi

Pengembangan Kompetensi




No Program/ Kegiatan /Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI
I | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
1 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 5.372.933,865,00 APBD
2 | Pelaksanaan Penatausahaan dan Rp 119.760.000,00 APBD
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
I | Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
1 | Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD Rp 23.600.000,00 APBD
I | Administrasi Umum Perangkat Daerah
1 | Penyediaan Komponen Instalasi Rp 3.000.000,00 APBD
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
2 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 64.802.640,00 APBD
3 | Penyediaan Barang Cetakan dan Rp 51.480.000,00 APBD
Penggandaan
4 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Rp 571.441.924,00 APBD
Konsultasi SKPD
IV | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
1 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 40.635.690,00 APBD
V | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 3.000.000,00 APBD
2 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Rp 36.573.215,00 APBD
Daya Air dan Listrik
3 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 793.472.408,00 APBD
VI | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
1 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp 120.000.000,00 APBD

Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau

Lapangan




Pemeliharaan Peralatan dan Mesin

Rp. 14.370.000.00 APBD

lainnya
Jumlah Rp 7.215.069.742,00
Padang, Januari 2026
Kepala Badan ekretaris

Febrina Tri Susifa Putri, SP, MSi
NIP. 197502092000032003

Ir. KhairantNKhairanis, MSi

NIP. 1970032519Q3082001




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jl. Jend. Sudirman No. 51 Padang
Telp/Fax. 0751- 8956679 E-mail : balitbang@sumbarprov.go.id

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nova Rahman, SE
Jabatan : Perencana Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Nensy Krisna Barshal, SE, Akt, M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
Selaku atasan pihak kedua, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

NENSY KRISNA BARSHAL, SE, M.Si NOVA RAHMAN, SE
NIP. 19860124 200901 2 002 NIP. 19810122 200501 2 008


mailto:balitbang@sumbarprov.go.id

PERJANIJIAN KINERJA

OPD : BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PROVINSI SUMATERA BARAT
TAHUN : 2026
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Menyiapkan bahan dokumen | Renstra, Rencana Kerja, | 7 Dokumen
perencanaan organisasi RKA, DPA, Rencana Kerja
Perubahan, RKA Perubahan,
DPA Perubahan
2. | Menyiapkan bahan dokumen SAKIP | IKU, IKI, Perjanjian Kinerja, | 8 Dokumen
Organisasi RKT, Rencana Aksi TW I, II,
III, IV
3. | Membandingkan sasaran dan | Jumlah  dokumen  yang | 2 Dokumen
indikator kinerja pada dokumen PK | dibandingkan
dengan Renstra, Renja dengan Renstra
4. | Melaksanakan pengecekan kesesuaian | Jumlah  dokumen  yang | 2 Dokumen
dokumen jumlah sub kegiatan pada | disesuaikan
Renja dengan DPA
5. | Menyiapkan  bahan  kelengkapan | Jumlah bahan pendukung | 3 Dokumen
dokumen Laporan Kinerja sesuai | kelengkapan dokumen yang
dengan jadwal yang telah ditetapkan disiapkan (LKj, LPPD,LKP])
6. | Melaksanakan pengecekan kesesuaian | Jumlah laporan kinerja yang | 3 Laporan
sistematika dan isi laporan Kkinerja | sistematika dan isinya sesuai
sesuai ketentuan dengan ketentuan (LKj],
LPPD,LKPJ])
Padang, Januari 2026

PIHAK KEDUA

NENSY KRISNA BARSHAL, SE, M.Si

NIP. 19860124 200901 2 002

PIHAK PERTAMA

NOVA RAHMAN, SE

NIP. 19810122 200501 2 008







PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jalan Jenderal Sudirman No. 51 Padang
Telp. 0751-8956679, Fax. 0751-8956679, E-Mail : balitbang@sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Quartita Evari Hamdiana, SKM, MM.
Jabatan . Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan

Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sumatera Barat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Febrina Tri Susila Putri, SP, M.Si
Jabatan . Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan
Provinsi Sumatera Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Feb;'ing Tri Susila Putri, SP, M.Si Quartita Evari Hamdiana, SKM, MM
Pembina Utama Muda NIP. 19710501 199403 2 003

NIP. 19750209 20003 2 003



Nama Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA

Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sumatera

Barat
Bidang Sosial dan Pemerintahan
Tahun 2026
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 | Meningkatnya penelitian/ Persentase penelitian/ 100%
pengembangan/pengkajian yang pengembangan/ pengkajian/ yang
dilaksanakan berbasis bukti dilaksanakan berbasis bukti

2 | Meningkatnya diseminasi hasil Jumlah diseminasi yang dihasilkan | 3 Tema
kelitbangan

3 | Meningkatnya ketersediaan data Data riset 1 Dokumen
kelitbangan

4 | Meningkatnya perangkat daerah 1. Persentase OPD yang inovatif | 80.39 %
yang mengusulkan inovasi 2. Jumlah OPD yang mengusulkan | 51 OPD

inovasi
No Program/ Kegiatan /Sub Kegiatan Anggaran

[ Keterangan

Penelitian dan Pengembangan Bidang Penyelenggaraan Pemerintahan dan

Pengkajian Peraturan

Fasilitasi, Pelaksanaan dan Evaluasi Rp. 350.014.000,00 APBD
Penelitian dan Pengembangan Bidang
Penyelenggaraan Otonomi Daerah

Il | Penelitian dan Pengembangan Bidang Sosial dan Kependudukan
Penelitian dan Pengembangan Bidang Rp 131.050.000,00 APBD
Aspek-Aspek Sosial
Jumlah Rp 481,064,000,00

Febrina Tri Susil

Kepala Badan

/

/

utri, SP, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19750209 20003 2 003

Padang,
Kepala Bidang

Januari 2026

Quartita Evari Hamdiana, SKM, MM
NIP. 19710501 199403 2 003




Nama Jabatan
Tugas Pokok

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan

Melaksanakan penyiapan penyusunan kebijakan teknis,
pengoordinasian dan pelaksanaan tugas,pembinaan teknis,
pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dukungan
teknis di bidang sosial budaya dan penyelenggaraan Pemerintah.

Fungsi

1.

Penyiapan bahan penyiapan kebijakan teknis, program, dan anggaran penelitian dan
pengembangan di bidang sosial dan pemerintahan;

2. Penyiapan bahan pelaksanaan penelitian dan pengembangan dibidang sosial dan
pemerintahan;

3. Penyiapan bahan pelaksanaan pengkajian kebijakan di bidang bidang sosial dan
pemerintahan;

4. Penyiapan bahan pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan penelitian dan
pengembangan di bidang bidang sosial dan pemerintahan;

5. Penyiapan bahan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan penelitan dan
pengembangan pemerintah daerah di bidang sosial dan pemerintahan;

: e Formula Sumber
No Sasaran Indikator Kinerja Perhitungan/Penjelasan Data

1 Meningkatnya Persentase penelitian/ Diukur dari jumlah penelitian Data
penelitian/ pengembangan/ dan/ atau pengkajian yang diolah
pengembangan/pengkaj pengkajian/ yang diselesaikan pada tahun
ian yang dilaksanakan dilaksanakan berbasis berjalan (n0)
berbasis bukti bukti

2 | Meningkatnya Jumlah diseminasi yang | Diukur dari Jumlah penelitian Data
diseminasi hasil dihasilkan dan pengkajian yang diolah
kelitbangan disebarluaskan pada tahun

berjalan (n0)

3 | Meningkatnya Data riset Diukur dari data riset yang Data
ketersediaan data didokumentasikan pada tahun diolah
kelitbangan berjalan (n0)

4 | Meningkatnya Persentase OF’D yang J”g‘::g@fﬁgj:gfa" p—— [?ata
perangkat dagrah ya.ng inovatif i sok e OPD diolah
mengusulkan inovasi

Jumlah Perangkat Diukur dari jumlah jumlah Data
Daerah yang perangkat daerah yang diolah
mengusulkan inovasi menginput inovasi di aplikasi
Indeks Inovasi Daerah

Kepala Bidang Sgsial dan Pemerintahan

Quartita Evari Hamdiana, SKM, MM

NIP. 19710501 199403 2 003




P PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
M BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

JI. Jend. Sudirman No. 51 Padang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Rahmat Ramadhanto, A.Md
Jabatan : Pengolah Data dan Informasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Nensy Krisna Barshal, SE. Akt, M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan Badan Penelitian dan
Pengembangan Provinsi Sumatera Barat

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
pernghargaan dan sanksi.

Padang, . Januari 2026

PIHAK KEDUA PI PERTAMA
Nensy Krisna Barshal, SE. Akt, M.Si Rahmat Ramgdhanto, A.Md
NIP. 19860124 200901 2 002 NIP. 19731010 199803 1 006

B Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jalan Jenderal Sudirman No. 51 Padang
Telp. 0751-8956679, Fax. 0751-8956679, E-Mail : balitbang@sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Armas, ST, M.Si
Jabatan : Peneliti Ahli Muda Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sumatera
Barat :

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Quartita Evari Hamdiana, SKM, MM.
Jabatan . Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan
Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sumatera Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. '

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Januari 2026
PIHAK PERTAMA

Arnas@ Si

NIP, 19710501 199403 2 003 NIP. 19840614 200902 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Nama Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA

Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sumatera

Barat
Bidang Sosial dan Pemerintahan
Tahun 2026
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
R e T R L
1 | Meningkatnya hasil Jumlah laporan hasil 1 laporan

penelitian/pengembangan

penelitan/pengembangan

2 | Meningkatnya publikasi ilmiah jumlah karya tulis ilmiah / Policy {1 KTI/Policy
; Brief Brief

3 | Meningkatnya data penelitian jumlah data penelitian internal 1 Data
internal yang dihimpun

4 | Meningkatnya data penelitian jumlah data penelitian eksternal 1 Data
eksternal yang dihimpun

5 | Meningkatnya kegiatan Bimtek / jumlah kegiatan Bimtek / 1 Kegiatan
Sosialisasi Sosialisasi

6 | Meningkatnya pembinaan jumlah OPD yang dibina/difasilitasi 9 OPD

terhadap OPD

Quartita Evari Hamdiana, SKM, MM

Kepala Bidang Sospem

d

NIP. 19710501 199403 2 003

Padang, Januari 2026
Peneliti Ahli Muda

-

Arnas, ST! M.Si
NIP. 19840614 200902 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

J1. Jend.Sudirman No. 51 Padang
Telp/Fax. 0751- 8956679 E-mail : halitbang@sumbarprov.go.id

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan

akuntabel serta berorientasi pada hasi

Nama

Jabatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

yang efektif, transparan dan

|, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Dr. Sri Zulyanti Mardhiah, S.TP, M.Si
Analis Pemanfaatan Iptek Ahli Muda pada Balitbang Provinsi Sumbar

Mahmudia Husain, SE, M.Si
Kepala Bidang Inovasi
Pengembangan Provinsi Sumatera Barat.

dan Teknologi Badan Penelitian dan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, 2 Januari 2026

PIHAK KEQUA PIHAK PERTAMA
7
Mahmudia ain, SE, M.Si Dr. SRI ZULYANTI MARDHIAH, S.TP, M.Si
NIP. 19691218 199310 1 001 NIP. 19720130 200312 2 003

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA

OPD . BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PROV. SUMATERA
BARAT
TAHUN 1 2026
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) (4)
1 Meningkatnya hasil | 1. Jumlah difusi/alih teknologi | 1 teknologi
pengkajian/penerapan yang difasilitasi
2. Jumlah Kekayaan | 1 KI
Intelektual yang difasilitasi
2. | Meningkatnya publikasi ilmiah | Jumlah karya tulis ilmiah 2 KTl

Padang, Januari 2026

PIHA PIHAK PERTAMA
7
o™
Mahmudia Hasain, SE, M.Si Dr. SRI ZULYANTI MARDHIAH, S.TP, M.Si
NIP. 19691218 199310 1 001 NIP. 19720130 200312 2 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

W%/l BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

; Jl. Jend.Sudirman No. 51 Padang
&2 Telp/Fax.0751- 8956679 E-mail : balitbang@sumbarprov.go.id

REVISI PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Edwin Mangatur Tampubolon, S.Kom
Jabatan : Peneliti Ahli Muda Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi
Sumatera Barat.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Mahmudia husain, SE, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Inovasi dan Teknologi Badan Penelitian dan
Pengembangan Provinsi Sumatera Barat.
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Januari2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

MAHMUDIA HUSAIN, SE, M.Si EDWIN MANGATUR TAMPUBOLON, S.Kom
NIP. 19691218 199310 1 001 NIP. 19840809 201001 1 022


mailto:balitbang@sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA

OPD BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PROV. SUMATERA BARAT
TAHUN 2026
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya hasil Jumlah laporan hasil 1 (satu) Laporan

pengkajian/penerapan

pengkajian/penerapan

MAHMUDIA HUSAIN, SE, M.Si
NIP. 19691218 199310 1 001

PIHAK KEDUA

Januari 2026
Peneliti Ahli Muda

EDWIN MANGATUR TAMPUBOLON, S.Kom

NIP. 19840809 201001 1 022
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