s eonar PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
Jalan Khatib Sulaiman No. 11 Telp. (0751) 7055292-7055298 Padang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . JUNAIDI, S.Kom.MM

Jabatan . Kepala Bidang Pengawasan dan Pemeriksaan Dinas Koperasi, Usaha
Kecil dan Menengah Provinsi Sumatera Barat

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama . Ir. ZIRMA YUSRI

Jabatan . Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi
Sumatera Barat

Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Januari 2019
PIHAK,KEDUA PIHAK PERTAMA

ir. ZIRMA YUSRI
NIP. 196009021985031004 NIP. 19710820 199803 1005




PERJANJIAN KINERJA

UNIT KERJA : BIDANG PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN

TAHUN : 2019
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Meningkatnya Produkiifitas Koperasi 1 Jumlah Koperasi yang menerapkan
kepatuhan untuk melaksanakan 41 Koperasi

kegiatan sesuai aturan

2 Jumlah KSP/USP dan
KSPPS/USPPS sehat dan cukup
sehat

420 Koperasi

2 {Meningkatnya Kapasitas Kelembagaan | 3
Koperasi

Jumlah koperasi yang mememitiki
kelengkapan legalitas dan

perlengkapaaaan organisasi serta 18 Kaparas)
usaha yang kredibel
No PROGRAM/KEGIATAN Anggaran Keterangan
| |Program Peningkatan Kualitas Kelembagaan Koperasi Rp 741,904,500 APBD
1 {Pembinaan dan Pelaksanaan Penilaian Kesehatan Usaha Simpan Pinjam Rp 73,864,000
Koperasi
2 |Reviu Peneraapan dan Sanksi bagi Koperasi Rp 182,952,000
3 [Pembinaan, Pengawasan dan Pemeriksaan Usaha Simpan Pinjam Koperasi M"Rp 130,129,000
' 4 |Bimbinaan Teknis Pengawasan Koperasi Bagi Pejabat Pengawas Rp 71,834,000
5 |Pembinaan PengaWasan dan Pemeriksaan Kelembagaan Koperasi Rp 111,073,500
Il. |Program Peningkatan Daya Saing UMKM dan Koperasi Rp 172,052,000 APBN
1 |Satuan Tugas Pengawas Koperasi Rp 172,052,000

KEPALA DINAS KOPERASI, UKM PROV.
SUMATHRA BARAT

Ir. ZIRMA YUSRI
NIP. 19600902 198503 1 004

KEPALA BIDANG PENGAWASAN
DAN PEMERIKSAAN

JUNAIDI, S.Komp1
NIP. 197108267199803 1 005
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fehiees v PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
Jalan Khatib Sulaiman No. 11 Telp. (0751) 7055292-7055298 Padang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel sertan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . MURNIASIH, SE

Jabatan . Kepala Seksi Pemeriksaaan Kelembagaan dan Usaha Koperasi
Bidang Pengawasan dan Pemeriksaan Dinas Koperasi, Usaha Kecil
dan Menengah Provinsi Sumatera Barat

Selanjutnya disebut pihak Perfama

Nama . JUNAIDI, S.Kom.MM
Jabatan . Kepala Bidang Pengawasan dan Pemeriksaan Dinas Koperasi, Usaha

Kecil dan Menengah Provinsi Sumatera Barat

Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Januari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

& /
J S-Kom.MM MURNIASIH, SE
NIP. 19710820 199803 1005 NIP. 19630723 198903 2 002



PERJANJIAN KINERJA

UNIT KERJA : SEKSI PEMERIKSAAN KELEMBAGAAN DAN USAHA

TAHUN : 2019
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Meningkatnya permodalan USP 1 Jumlah Koperasi yang diawasi/uji
koperasi petik pengawasan Usaha Simpan 20 Koperasi
Pinjam
2 |Meningkatnya tata kelola usaha 2 Jumlah Koperasi yang di Monev )
koperasi dalam tindak lanjut pengawasan 38 Koperasi
3 |Meningkatnya kinerja kelembagaan 3 Jumlah Koperasi yang diawasi/Uji
koperasi petik Pengawasan dan Kelembagaan 18 Koperasi
No PROGRAM/KEGIATAN Anggaran Keterangan
I {Program Peningkatan Kualitas Kelembagaan Koperasi Rp 313,036,500 APBD
1 |Pembinaan, Pengawasan dan Pemeriksaan Usaha Simpan Pinjam Koperasi Rp 130,129,000
2 |Bimbingan Teknis Pengawasan Koperasi bagi Pejabat Pengawas Koperasi Rp 71,834,000
3 |Pembinaan Pengawasan dan Pemeriksaan Kelembagaan Koperasi Rp 111,073,500
KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN KEPALA SEKSI PEMERIKSAAN
PEMERIKSAAN KELEMBAGAAN)\DAN USAHA
= (
A MURNIASIH, SE

NIP. 19710820 199803 1 005 NIP.19630723 198903 2 002



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jalan Khatib Sulaiman No. 11 Telp. (0751) 7055292-7055298 Padang

SUMATERA BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ERITA DELFLS.Sos

Jabatan . Kepala Seksi Penilaian Kesehatan Koperasi Bidang Pengawasan dan
Pemeriksaan Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi
Sumatera Barat

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama :  JUNAIDIL,S.Kom.MM

Jabatan . Kepala Bidang Pengawasan dan Pemeriksaan Dinas Koperasi, Usaha
Kecil dan Menengah Provinsi Sumatera Barat

Selaku atasan pihak Perfama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Januari 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

&S

J ;S Kom.MM ERITA DELFI,S.Sos
NIP. 19710820 199803 1005 NIP. 19660705 198603 2 001




PERJANJIAN KINERJA

UNIT KERJA : SEKSI PENILAIAN KESEHATAN KOPERASI

TAHUN : 2019
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Meningkatnya tata kelola usaha 1 Jumilah koperasi yang dinilai
koperasi kesehatan usaha simpan pinjam 700 Koperasi
No PROGRAM/KEGIATAN Anggaran Keterangan
I |Program Peningkatan Kualitas Kelembagaan Koperasi Rp 245,916,000 APBD
1 |Pembinaan dan Pelaksanaan Penilaian Kesehatan Usaha Simpan Pinjam Rp 73,864,000
Koperasi
Il |Program Peningkatan Daya Saing UMKM dan Koperasi Rp 172,052,000 APBN
1 |Satuan tugas Pengawas Koperasi Rp 172,052,000

KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN

PEMERIKSAAN
rd

NIP. 19710820 199803 1 005

KEPALA SEKSI PENILAIAN

KESEHATAN KOPE

pY

ERITA DELFI, S.Sos
NIP. 19660705 198603 2 001




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
Jalan Khatib Sulaiman No. 11 Telp. (0751) 7055292-7055298 Padang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SYAFRIZAL K,SE

Jabatan . Kepala Seksi Penerapan Peraturan dan Sanksi Bidang Pengawasan
dan Pemeriksaan Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Provinsi Sumatera Barat

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama . JUNAIDLS.Kom.MM
Jabatan . Kepala Bidang Pengawasan dan Pemeriksaan Dinas Koperasi, Usaha

Kecil dan Menengah Provinsi Sumatera Barat

Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA
 —

NIP. 19710820 199803 1005 NIP. 19630624 199010 1 001



PERJANJIAN KINERJA

UNIT KERJA : SEKSI PENERAPAN PERATURAN DAN SANKSI

TAHUN : 2019

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 |Meningkatnya tata kelola usaha 1 Jumlah koperasi yang diawasi/uji
koperasi petik kepatghan penerapan peraturan 41 Koperasi
perkoperasian

No PROGRAM/KEGIATAN Anggaran Keterangan
I |Program Peningkatan Kualitas Kelembagaan Koperasi Rp 182,952,000 APBD
1 |Reviu Penerapan dan Sanksi bagi koperasi Rp 182,952,000

KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN

PEMERIKSAAN =4

NIP. 19710820 199803 1 005




