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KATA PENGANTAR

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi
Sumatera Barat Tahun 2026 merupakan suatu dokumen perencanaan
pembangunan daerah yang disyaratkan dalam UU No 23/2014 tentang
Pemerintahan Daerah. Rencana Kerja tersebut juga merupakan penjabaran
dari Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi
Sumatera Barat Tahun 2021-2026 untuk jangka waktu 1 (satu) tahun,
yang memuat rancangan prioritas program dan kegiatan yang akan

direncanakan serta pendanaannya.

Penetapan kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Sumatera
Barat memberikan gambaran tentang tahapan yang akan dicapai dalam
menjalankan kegiatan-kegiatan. Untuk mendukung program dan
kegiatan yang akan ditetapkan pada tahun 2026 yang didanai dari APBD
Provinsi Sumatera Barat tahun 2026, dalam prosesnya bermuara pada

Kebijakan Umum APBD Provinsi Sumatera Barat Tahun 2026.

Akhir kata terima kasih kepada semua pihak yang telah
menyumbangkan pikiran dan tenaganya baik secara langsung maupun

tidak langsung dalam penyusunan Rencana Kerja ini.

Padang, 20 Agustus 2025

Dinas Pemuda dan
Provinsi Sumatera

Drs\ Maifrizon, M.Si
Pembina Utama Madya
NIP. 19680513 199512 1 005
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renja
Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk
periode 1 (satu) tahun. Undang-undang No 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah mengamanatkan Perangkat
Daerah untuk menyusun Renja Perangkat Daerah sebagai pedoman kerja
selama periode 1 (satu) tahun yang merupakan terjemahan dari
perencanaan strategis lima tahunan yang dituangkan dalam Rencana
Strategis Perangkat Daerah kedalam perencanaan tahunan yang sifatnya

lebih operasional.

Sebagai dokumen Perangkat Daerah, Renja mempunyai kedudukan
strategis dalam menjembatani perencanaan Perangkat Daerah dengan
Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD), sebagai implementasi
pelaksanaan strategis jangka menengah (RPJMD) dan Renstra Perangkat
Daerah yang menjadi satu kesatuan untuk mendukung pencapaian Visi

dan Misi Daerah.

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah

Daerah, Renja Perangkat Daerah disusun dengan tahapan:
a. persiapan penyusunan;
b. penyusunan rancangan awal;

C. penyusunan rancangan,
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d. pelaksanaan forum Perangkat Daerah/lintas Perangkat Daerah;
e. perumusan rancangan akhir; dan

f. penetapan.

Dalam penyusunannya Rancangan Renja Perangkat Daerah
mengacu pada kerangka arahan yang dirumuskan dalam Rancangan
RKPD serta didasarkan pada evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah tahun sebelumnya dan evaluasi kinerja terhadap pencapaian
Renstra Perangkat Daerah dan pada akhirnya Renja Perangkat Daerah
digunakan sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA)
Perangkat Daerah untuk penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja

Daerah (APBD).

Rancangan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi
Sumatera Barat Tahun 2026 adalah dokumen perencanaan tahunan SKPD
yang berisikan penjabaran Renstra 2021 - 2026 dan merupakan salah satu
bahan dari SKPD yang akan digunakan untuk penyusunan rancangan Rencana
Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Provinsi Sumatera Barat Tahun 2026.

Selain dari itu, penyusunan rancangan Rencana Kerja Dinas Pemuda dan
Olahraga Provinsi Sumatera Barat Tahun 2026 dilakukan dengan melihat hasil
kinerja pembangunan yang dicapai pada tahun sebelumnya, fenomena yang
ada, isu strategis yang akan dihadapi pada tahun pelaksanaan Rencana Kerja
(Renja). Rancangan Rencana Kerja Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi
Sumatera Barat tahun 2026 memperhatikan kegiatan lintas sektor dan
sinergitas yang tinggi lintas SKPD yang menjadi tupoksi Dinas Pemuda dan
Olahraga Provinsi Sumatera Barat. Proses Penyusunan Dokumen Rencana
Kerja (Renja) Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Sumatera Barat Tahun 2026
telah mempertimbangkan capaian evaluasi kinerja tahun sebelumnya dan
evaluasi kinerja terhadap pencapaian Rencana Strategis (Renstra) Dinas
Pemuda dan Olahraga Provinsi Sumatera Barat.

Rencana Kerja (Renja) Tahun 2026 yang disusun akan menjadi acuan
dalam penyusunan Kebijakan Umum Anggaran (KUA), Plafon Prioritas

Anggaran Sementara (PPAS) Tahun 2026.
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1.2. LANDASAN HUKUM
Landasan hukum yang digunakan dalam penyusunan Renja Dinas

Pemuda dan Olahraga Provinsi Sumatera Barat Tahun 2026, adalah sebagai

berikut:
1

10

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;

Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2005 tentang Sistem
Keolahragaan Nasional;

Undang-undang Nomor 40 Tahun 2009 tentang Kepemudaan;
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan
Undang-undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
atas undang-undang nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintah
Daerah;

Peraturan Pemerintah No. 38 Tahun 2007 tentang Pembagian
Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintah Daerah
Provinsi, Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota;

Peraturan Pemerintah No. 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Organisasi
Perangkat Daerah;

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020 - 2024;
Permendagri No. 86 Tahun 2017 tentang Tatacara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang RPJPD dan
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11

12

13

14

15

16

17

18

RPJMD serta Tata Cara Perubahan RPJPD dan RPJMD dan
RKPD;

Peraturan Menteri Negara Pemuda dan Olahraga RI Nomor
Tahun 2022

tentang Rencana Strategis Kementerian Pemuda dan Olahraga
Tahun 2020-2024;

Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2008 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Sumatera Barat
Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Provinsi Sumatera Barat
Nomor Tahun 2008);

Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Barat 13 Tahun 2012
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Sumatera Barat
Tahun 2012-2032

Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Barat Nomor 6 Tahun
2021 tentang tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Provinsi Sumatera Barat Tahun 2021 -2026;

Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Barat Nomor 13 Tahun
2019 tentang Perubahan Perda Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan Susunan Perangkat Daerah Provinsi Sumatera
Barat;

Peraturan Gubernur Sumatera Barat Nomor 39 Tahun 2021
tentang Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat Daerah
Provinsi Sumatera Barat Tahun 2021-2026;

Peraturan Gubernur Sumatera Barat Nomor 49 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja Perangkat Daerah;

Surat Edaran Gubernur Sumatera Barat Nomor
050/43/11/P2EPD /Bappeda-2025 tanggal 28 Februari 2025
tentang Penyusunan Rancangan Rencana Kerja Perangkat

Daerah Tahun 2026.
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1.3. MAKSUD DAN TUJUAN
Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Sumatera

Barat Tahun 2026 disusun untuk menetapkan dokumen perencanaan yang
memuat program dan kegiatan pembangunan daerah yang menjadi tolok ukur
penilaian kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Sumatera Barat dalam
melaksanakan tugas dan fungsinya selama tahun 2026.

Adapun tujuan penyusunan Renja Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi
Sumatera Barat Tahun 2026 adalah sebagai berikut:

1. Menjadi pedoman dalam penyusunan rancangan Kebijakan Umum
Anggaran (KUA) dan Plafon Prioritas Anggaran Sementara (PPAS)
Tahun 2026;

2. Menjabarkan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pemuda dan
Olahraga Provinsi Sumatera Barat kedalam rencana operasional
tahunan;

3. Menyediakan arahan/ pedoman bagi aparatur Dinas Pemuda dan
Olahraga Provinsi Sumatera Barat dalam menyusun Rencana Kerja
da Anggaran (RKA) dan penyusunan Rencana Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah (RAPBD) Provinsi Sumatera Barat Tahun 2026;

4. Menjadi alat ukur kinerja penyelenggaraan fungsi dan tugas Dinas
Pemuda dan Olahraga Provinsi Sumatera Barat;

5. Menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan,
penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan.

1.4. SISTEMATIKA PENULISAN
Sebagaimana telah diatur dalam Permendagri Nomor 86 Tahun 2017,

dokumen Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi
Sumatera Barat tahun 2026 disusun dengan sistematika sebagai berikut:
BABI : PENDAHULUAN

Pada bab ini dijabarkan penjelasan ringkas tentang Rencana Kerja

Perangkat Daerah, keterkaitan antara Rencana Kerja dengan RKPD

dan Rencana Strategis (Renstra) perangkat Daerah, serta proses

penyusunan Rencana Kerja.
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BABII :

BAB III:

BAB IV:

BABV :

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU

Pada bab ini memuat kajian terhadap evaluasi pelaksanaan Rencana
Kerja Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Sumatera Barat Tahun
2024 dan perkiraan capaian tahun 2025; analisis kinerja pelayanan
Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Sumatera Barat; isu-isu oenting
penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Pemuda dan Olahraga
Provinsi Sumatera Barat dan review terhadap Rancangan RKPD.
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Pada bab ini dijabarkan penelaahan arah kebijakan dan prioritas
pembangunan nasional yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi
Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Sumatera Barat, perumusan
tujuan dan sasaran yang didasarkan atas rumusan isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Pemuda dan Olahraga yang
dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra Dinas Pemuda dan
Olahraga, program, kegiatan dan sub kegiatan.

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Pada bab ini dijabarkan secara detail rincian kegiatan pada Rancangan
Rencana Kerja Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Sumatera Barat
tahun 2026.

PENUTUP

Pada bab ini berisi uraian penutup yang terdiri atas catatan penting
yang perlu mendapatkan perhatian, kaidah-kaidah pelaksanaan dan

rencana tindak lanjut
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BABII
HASIL EVALUASI RENJA DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA
TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan

Capaian Renstra Perangkat Daerah

Hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi
Sumatera Barat tahun lalu (tahun 2024) dan perkiraan capaian tahun
berjalan (tahun 2025), mengacu pada APBD tahun 2025 yang sudah
disahkan. Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target Renstra Dinas
Pemuda dan Olahraga Provinsi Sumatera Barat berdasarkan realisasi
program dan kegiatan pelaksanaan Renja Dinas Pemuda dan Olahraga

Provinsi Sumatera Barat tahun-tahun sebelumnya.

Review hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Pemuda dan Olahraga
Provinsi Sumatera Barat tahun 2024 dan realisasi Renstra Dinas Pemuda
dan Olahraga Provinsi Sumatera Barat mengacu kepada laporan kinerja
tahunan Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Sumatera Barat atau
realisasi APBD untuk Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Sumatera

Barat.

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Tahun 2024 dan pencapaian Renstra
Dispora Provinsi Sumatera Barat sampai dengan Tahun 2024 adalah

sebagaimana tabel berikut :
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Tabel. T.C.29

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Dinas Pemuda dan Olahraga dan
Pencapaian Renstra Dinas Pemuda dan Olahraga s/d Tahun 2025
Provinsi Sumatera Barat

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat

Realisasi Kegiatan Tahun Lalu (2024) ;
Target Kinerja Target Target Daerah s/d tahun berjalan
. L Capaian Program | Kinerja Hasil SO G
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program kegiatan L
- . (Renstra Program dan . Realisasi
Kode Pemerintahan Daerah Dan (outcomes)/ Kegiatan _ Fealisas (Renja S Tingkat
. Pe rangkat Keluaran Target Renja 8 Capaian A
Program/Kegiatan (output) . Renja . Perangkat Capaian
Daerah) Tahun | Kegiatans/d | perangkat Tingkat | 5aerah tah Program dan S
2026 BT E Perangkat el 10 aeran tahun . Realisasi
g Daerah tahun Realisasi (%0) 2025 Kegiatan s/d
2023 Daerah tahun ) . Target Renstra
(2024) (2024) tahun berjalan (%)
(tahun 2025) “
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
PROGRAM PENUNJANG |Persentase ketercapaian
URUSAN penunjang urusan
PEMERINTAHAN pemerintahan daerah 100 100 100
DAERAH PROVINSI provinsi
Perencanaan, Penganggaran, |Persentase sinkronisasi
dan Evaluasi Kinerja perencanaan dan
Perangkat Daerah pelaksanaan kinerja 100 100 100 100 100
perangkat daerah
Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah |Perencanaan Perangkat 4 dokumen 10 dokumen | 10 dokumen | 10 dokumen 100 10 dokumen 5 dokumen 100
Daerah yang disusun

Sumatera Barat

insi
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Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan

2 Laporan Capaian Kinerja dan 3 laporan 3 laporan 3 laporan 3 laporan 100 3 laporan 3 Laporan 100
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi
3 |Daerah Kinerja Perangkat Daerah 5 laporan - 5 laporan 5 laporan 100 5 laporan 2 Laporan 100
Pelaksanaan Pengumpulan Data |Jumlah Data Statistik
4 Statistik Sektoral Daerah Sektoral Daerah yang Telah ) 19 data
Dikumpulkan dan Diperiksa
Lingkup Perangkat Daerah
Pelaksanaan Forum Perangkat [Jumlah Berita Acara Hasil
Daerah Berdasarkan Bidang Forum Perangkat Daerah
Urusan yang Diampu dalam Berdasarkan Bidang Urusan
Rangka Penyusunan Dokumen |yang Diampu dalam Rangka
5 [Perencanaan Perangkat Daerah [Penyusunan Dokumen - 1 Berita Acara
Perencanaan Perangkat
Daerah
Penyelenggaraan Walidata Jumlah Dokumen Hasil
Pendukung Statistik Sektoral Penyelenggaraan Walidata
Daerah Pendukung Statistik Sektoral
Daerah
6 - 1 dokumen
Administrasi Keuangan Persentase Tertib
11 |Perangkat Daerah Administrasi Keuangan 100 100

Sumatera Barat

insi
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Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah. Orang"y ang
1 ASN Menerima Gaji dan 93 orang 83 orang 93 orang 71 orang 100 93 orang 93 orang
Tunjangan ASN
Penyediaan Administrasi Jumlah ASN yang mendapat
2 Pela%(sanaan Tugas ASN Honor e g 43 Orang 43 orang i 43 orang 100 i )
Pelaksanaan Penatausahaan dan Jumiah dokumen
3 |Penguijian/verifikasi Keuangan penatelu sahaa.n_ dan' 12 dokumen - 24 dokumen - - 24 dokumen -
SKPD pengujian/verifikasi keuangan
SKPD
Jumlah Laporan Keuangan
- Akhir Tahun SKPD dan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi
4 (laporan Keuangan Akhir Tahun 1 Laporan 1 laporan 1 laporan 1 laporan 100 1 laporan 1 laporan
SKPD Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD
Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/
Koordinasi dan Penyusunan Triwulanan/Semesteran
5 Iéif;;::,}:ﬁ;i?f::n /Sermesteran il;;gi::; II;zrr:;Lr;Enan 5 laporan 13 laporan 5 laporan 13 Laporan 100 5 Laporan 5 laporan
SKPD Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD
Administrasi Barang Milik  |Persentase Tertib
111 |Daerah pada Perangkat Administrasi Barang Milik 100 100
Daerah Daerah
Pengamanan Barang Milik Jumiah Dokurmen - . . . . .
1 Pengamanan Barang Milik 3 unit 6 unit 3 unit 6 unit 100 3 unit 3 dokumen 100
Daerah SKPD
Daerah SKPD
Pembinaan, Pengawasan, dan Jumlah dokumen hasil
2 |Pengendalian Barang Milik - 1 dokumen 1 laporan 1 dokumen 100 1 laporan 1 laporan 100

Daerah pada SKPD

pemantauan dan penerbitan

Sumatera Barat

insi
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Rekonsiliasi dan Penyusunan

Jumlah Laporan Rekonsiliasi
dan Penyusunan Laporan

3 L:g;)rsa}rl I:I;’:;rang Milik Daerah Barang Mili Daerah pada 3 laporan - - 3 laporan 100 -
P SKPD
- Jumlah Laporan
Pen haan Barang Milik -
4 enatausahiaan Barang Mil Penatausahaan Barang Milik 3 laporan 3 laporan 3 laporan 3 laporan 100 3 laporan 3 laporan 100
Daerah pada SKPD
Daerah pada SKPD
Administrasi Pendapatan Persentase Tertib
Daerah Kewenangan Administrasi Pendapatan
v Perangkat Daerah Daerah 1be L
Penyuluhan dan Penyebarluasan |Jumlah Laporan hasil
Kebijakan Retribusi Daerah penyuluhan dan
1 penyebarluasan kebijakan - 1 laporan 1 Laporan 1 Laporan 100 1 Laporan 1 laporan 100
Retribusi Daerah
Pengolahan Data Retribusi Jumlah dokumen Data
) Daerah Retribusi Daerah dok | | | |
Kewenangan Perangkat 1 dokumen - 1 laporan 1 laporan - 1 laporan 1 laporan 100
Daerah
Pelaporan Pengelolaan Retribusi |Jumlah Laporan Pengelolaan
3 |Daerah Retribusi Daerah 1 laporan - 1 laporan 1 laporan - 1 laporan 1 laporan 100
Administrasi Kepegawaian |Persentase Tertib
Perangkat Daerah Administrasi Ke pegawaian
E Perangkat Daerah 100 100
Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian Dinas
1 |Beserta Atribut Kelengkapannya |Beserta Atribut Kelengkapan 100 paket - 100 paket - - 100 paket 100 paket
Pendidikan dan Pelatihan Jumlah Bimtek yang
Pegawai Berdasarkan Tugas  |dilaksanakan - 5 kali 5 Kali 5 Kali 100 5 kali
dan Fungsi
2 Jumlah Pegawai berdasarkan
Tugas dan Fungsi yang
mengikuti Pendidikan dan 15 Orang - 15 orang 15 orang 100 15 Orang 15 orang 100

Pelatihan

Sumatera Barat

insi
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Administrasi Umum

Persentase Tertib

1 Pe ranakat Daerah Administrasi Umum 100 100
9 Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi i;’:ﬁ:sfi:ﬁ:ik}(/g?rﬁg? an
Listrik/Penerangan Bangunan 9 5 Paket 4 unit 5 paket 5 paket 100 5 Paket 5 paket 100
Bangunan Kantor yang
Kantor LT
Disediakan
Penvediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan
4 Perlengkapan Kantor yang 27 Paket 27 paket 27 Paket - - 27 Paket -
Perlengkapan Kantor L
Disediakan
Penyediaan Peralatan Rumah  |Jumlah Peralatgn R_umah i 2 set 5 set ) i 5 paket 5 paket 100
Tangga Tangga yang disediakan
Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik
Kantor Kantor yang Disediakan 5 unit 5 unit 5 unit 5 unit 100 5 paket 5 paket 100
. Jumlah Paket Barang
Penyediaan Barang Cetakan dan Cetakan dan Penggandaan 140.000 lembar 140000 6 paket 6 paket 100 6 paket 4 paket 100
Penggandaan - Lembar
yang Disediakan
Penyediaan Bahan Bacaan dan |Jumlah Dokumen Bahan
Peraturan Perundang-Undangan |Bacaan dan Peraturan 211 eke | 211 ek ar 1211 ek ar | 211 ek I 100 211 dok 12 dok 100
Perundang-Undangan yang eksemplar eksemplar eksemplar eksemplar lokumen lokumen
Disediakan
Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah tamu yang dilayani 10 orang - 50 laporan 50 laporan 100 50 Laporan | 10 orang, laporan 100
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan
Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Rapat 50 dok 50 dok 501 50 dok 100 501 501 100
SKPD Koordinasi dan Konsultasi okumen okumen laporan okumen laporan laporan
SKPD
Penatausahaan Arsip Dinamis  |Jumlah Arsip Dinamis SKPD . . ) . .
pada SKPD yang dikelola 1 arsip 1 arsip 1 arsip 1 arsip 100 1 dokumen 1 arsip 100

Sumatera Barat
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Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan

Persentase ketersediaan
Barang Milik Daerah

VIl {pe merintah Daerah sesuai dengan 100 100
perencanaan
Pengadaan Kendaraan Dinas Jumlah Kendaraan dinas .
1 . operasional atau lapangan 2 unit - - - - - -
Operasional atau Lapangan
baru
2 |Pengadaan Mebel Jumiah Mebel 124 Set 35 unit 124 paket - - 124 Paket 124 paket 100
Pengadaan Peralatan dan Mesin |Jumlah Peralatan dan Mesin
3 Lainnya Lainnya baru 5 Unit 30 unit 30 unit 3 unit 10 30 unit 5 unit 100
Pengadaan Sarana dan Jumlah sarana dan prasarana
Prasarana Gedung Kantor atau |gedung kantor baru. (Contoh:
4 |Bangunan Lainnya Lift, 100 unit - 100 unit - - 100 unit 1 unit 100
AC Central)
Penyediaan Jasa Penunjang |Persentase ketersediaan
Urusan Pemerintahan Daerah|Jasa Penunjang Urusan
Ll Pemerintahan Daerah £l 00
Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan Penyediaan
1 [Menyurat Jasa Surat Menyurat 1800 laporan 1800 laporan | 1800 laporan | 1800 laporan 100 1800 laporan 1800 laporan 100
Penyediaan Jasa Komunikasi, |Jumlah Laporan Penyediaan
1200 mbps, 48 | 1200 mbps, 48 | 1200 mbps, 48
Sumber Daya Air dan Listrik Jasa Komunikasi, Sumber 1200 mbps, 48 P P P
Dava Air dan Listrik laboran. 5 rekenin laporan, 5 laporan, 5 laporan, 5
2 fiya_ Ir dan Listrik yang poran, . 9. rekening, 1500 | rekening, 1500 | rekening, 1500 100 48 Laporan 48 laporan 100
Disediakan 1500 meter kubik, - . .
1000 KVA meter kubik, | meter kubik, | meter kubik,
1000 KVA 1000 KVA 1000 KVA
P i Pel lah T Pel 27 7
3 enyediaan Jasa Pelayanan Jumiah Tenaga Pe ayanarj 7 laporan 27 orang 27 orang 27 oang 100 orang, 12 laporan 100
Umum Kantor umum kantor yang tersedia laporan
Pemeliharaan Barang Milik |Persentase Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Daerah yang berkondisi
IX 100 100

Pemerintahan Daerah

baik

Sumatera Barat
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Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Pajak

Jumlah kendaraan dinas

. operasional atau lapangan - 1 unit 1 unit 1 unit 100 1 unit 1 unit 100
Kendaraan Perorangan Dinas ana divelihara
atau Kendaraan Dinas Jabatan yang dip
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, |Jumlah kendaraan dinas
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan |operasional atau lapangan
Perizinan Kendaraan Dinas  |yang dipelihara 10 unit 8 unit 10 unit 7 unit 70 10 unit 8 unit 100
Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang o uni 30 Uni 0 uni 32 uni 60 o uni 0 uni 00
Dipelinara 50 unit unit 50 unit unit 50 unit 50 unit 1
Pemeliharaan Peralatan dan - \Jumiah Pemeliharaan . 100 unit 30 unit 103 unit 100 30 unit 100 unit 100
Mesin Lainnya Peralatan dan Mesin Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan
Gedung Kantor dan Bangunan |Bangunan Lainnya yang ] ) ] ] )
Lainnya Dipelihara/ Direhabilitasi 2 unit L unit Lunit - - 1 unit L unit 100
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan Prasarana
Sarana dan Prasarana Gedung [Gedung Kantor atau
Kantor atau Bangunan Lainnya (Bangunan Lainnya yang 100 unit 100 unit 100 unit - - 100 unit 30 unit 100
Dipelihara/Direhabilitasi
PROGRAM Persentase organisasi
PENGEMBANGAN Pemuda yang memiliki
KAPASITAS DAYA SAING [kontribusi aktif dalam 17 16 16 18
KEPEMUDAAN pembangunan
Jumlah wirausaha muda
348 348 348 348

baru
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Penyadaran, Pembe rdayaan,
dan Pengembangan Pemuda
dan Kepemudaan

Kewenangan Provinsi e ey
Koordinasi, Sinkronisasi dan Jumlah Pemuda Pelopor
Penyelenggaraan Peningkatan  |Provinsi dari Seluruh
Kapasitas Daya Saing Pemuda |Kabupaten/Kota yang 15 orang 15 orang 15 orang 15 orang 100.00 15 orang 15 orang 100
Pelopor Provinsi Ditingkatkan Kapasitas Daya
Saingnya
Koordinasi, Sinkronisasi dan Jumlah Wirausaha Muda
Penyelenggaraan Peningkatan  |Provinsi dari Seluruh
Kapasitas Daya Saing Kabupaten/Kota yang 380 orang 490 orang 126 orang 332 orang 100 126 Orang 348 orang 100
Wirausaha Muda Provinsi Ditingkatkan Kapasitas Daya
Saingnya
Koordinasi, Sinkronisasi dan Jumlah Pemuda Kader
Penyelenggaraan Peningkatan  |Provinsi dari Seluruh
Kapasitas Daya Saing Pemuda  |Kabupaten/Kota yang 298 orang 1792 orang 531 orang 156 orang 30 531 orang 298 orang 100
Kader Provinsi Ditingkatkan Kapasitas Daya
Saingnya
Penyelenggaraan Seleksidan  |Jumlah Pemuda Kader
Pelatihan Pasukan Pengibar Provinsi yang terseleksi dan
Bendera Diberikan Pelatihan Pasukan 100 orang 70 orang - - - - -
Pengibar Bendera
Pemberian Penghargaan kepada [Jumlah Dokumen
Pemuda dan Organisasi Pemuda |Penghargaan Pemuda
Provinsi yang Berprestasi Provinsi yang Berprestasidan| 5 dokumen 10 orang 5dokumen | 2 dokumen 40.00 5 dokumen 5 orang 100
Menerima Penghargaan
Pelaksanaan Koordinasi Jumlah Dokumen Hasil
Strategis Lintas Sektor Koordinasi Strategis Lintas
Penyelenggaraan Pelayanan Sektor Penyelenggaraan
Kepemudaan Melalui Pelayanan Kepemudaan
Implementasi Rencana Aksi Melalui Implementasi 1 dokumen - 1 dokumen - - 1 dokumen 1 dokumen 100

Daerah/RAD Tingkat Provinsi

Rencana Aksi Daerah/RAD
Tingkat Provinsi

Sumatera Barat

insi
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Peningkatan Kepemimpinan,
Kepeloporan dan
Kesukarelawanan Pemuda

Jumlah Pemuda yang
Ditingkatkan Kapasitasnya
dalam Kepemimpinan,

7 Kepeloporan dan 60 orang 200 - - - - 15 orang 100
Kesukarelawanan dari
Seluruh Kabupaten/Kota
Pemberdayaan dan
Pengembangan Organisasi
11 |Kepemudaan Tingkat Daerah
Provinsi
Koordinasi, Sinkronisasi dan Jumlah Pemuda Kader yang
Pelaksanaan Pemberdayaan Terfasilitasi Kemitraan
Pemuda atau Organisasi dengan Dunia Usaha
1 Kepemudaan Melalui Kemitraan 19 Orang B .
dengan Dunia Usaha
Peningkatan Kapasitas Jumlah Dokumen Hasil
Organisasi Kepemudaan Peningkatan Kapasitas
2 |Provinsi Organisasi Kepemudaan 1 dokumen 6 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100 1 dokumen -
Provinsi
PROGRAM Jumlah medali emas dalam
PENGEMBANGAN DAYA |event nasional 29 26 26
SAING KEOLAHRAGAAN
c Persentase partisipasi
masyarakat dalam aktifitas
kebugaraan 1.05 0.9 0.9
Pembinaan dan Persentase Pembinaan dan
Pengembangan Olahraga Pengembangan Olahraga
Pendidikan pada Jenjang Pendidikan pada Jenjang
Pendidikan yang Menjadi Pendidikan yang Menjadi
111 |Kewenangan Daerah Provinsi|Kewenangan Daerah 100 100 100

Provinsi

Sumatera Barat
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Koordinasi, Sinkronisasi dan
Pelaksanaan Pemberdayaan
Perkumpulan Olahraga dan

Jumlah Dokumen Hasil
Penyelenggaraan Kompetisi
Olahraga oleh Perkumpulan

1 Penyelenggaraan Kompetisi oleh |Olahraga dan Satuan 8 dokumen - 5 dokumen 5 dokumen 100 5 dokumen 7 dokumen 100
Satuan Pendidikan Menengah  |Pendidikan Menengah dan
dan Khusus Khusus
Koordinasi, Sinkronisasi dan Jumlah Sarana dan Prasarana
Pelaksanaan Penyediaan Sarana |Olahraga Provinsi yang ) ] ] ) ]
2 |dan Prasarana Olahraga Tersedia dan Termanfaatkan 8 unit 17 unit 15 unit - - 15 unit 1 unit 100
Provinsi
Penyelenggaraan Kejuaraan |Persentase
1V [Olahraga Penyelenggaraan 100 100 100
Kejuaraan Olahraga
Penyelenggaraan Kejuaraan Jumlah Dokumen
Olahraga Multi Event dan Single |Penyelenggaraan Kejuaraan
1 |Event Tingkat Provinsi Multi event dan Single Event 20 dokumen 21 dokumen | 17 dokumen | 13 dokumen 80.8 17 dokumen 19 kegiatan 100
Tingkat Provinsi
Penyelenggaraan Kejuaraan Jumlah Dokumen
Pekan Paralimpik Provinsi dan |Penyelenggaraan Kejuaraan
Pekan Paralimpik Pelajar Pekan Paralimpik Provinsi " " " ke
2 Provinsi dan Pekan Paralimpik Pelajar 5 dokumen - 2 dokumen - - 2 dokumen 4 kegiatan 100
Provinsi
Partisipasi dan Keikutsertaan  |Jumlah Peserta yang
dalam Penyelenggaraan Berpartisipasi dalam
3 |Kejuaraan dalam Multi Event  |Penyelenggaraan Kejuaraan 6 dokumen 5 kegiatan 50 orang 50 orang 100 50 orang, 50 140 orang 100
dan Single Event Olahraga Multi Event dan orang
Single Event
Pembinaan dan Persentase Pembinaan dan
Pengembangan Olahraga Pengembangan Olahraga
v |Prestasi Tingkat Nasional Prestasi Tingkat Nasional 100 100 100
1 |Seleksi Atlet Daerah i:g:g?sfﬂet daerah yang 400 orang - - - - 200 orang 100

Sumatera Barat
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Pemusatan Latihan Daerah,
lImu Pengetahuan dan Teknologi
Keolahragaan (Sport Science )

Jumlah Pemusatan Latihan
Daerah yang terintegrasi
dengan limu Pengetahuan

2 dan Teknologi Keolahragaan 7 cabor 5 pelatda 4 pelatda - - 4 pelatda 7 pelatda 100
(Sport Science )
Pembinaan dan Pengembangan |Jumlah Atlet Berprestasi
3 |Atlet Berprestasi Provinsi Provinsi yang Dibina dan 119 orang 71 orang 119 orang 77 orang 60 119 orang 77 Orang 100
Diberikan Pengembangan
Pemberian Penghargaan Jumlah Olahragawan
4 |[Olahraga Provinsi Berprestasi Provinsi yang 25 orang - - - - - 30 orang 100
Menerima Penghargaan
Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah Data dan Informasi
Penyediaan Data dan Informasi |Sektoral Olahraga yang
5 |sektoral Olahraga Tersedia dan Termanfaatkan 4 dokumen - 1 dokumen - - 1 dokumen 4 dokumen 100
Pembinaan dan Persentase Pembinaan dan
Pengembangan Organisasi  |Pengembangan Organisasi
i Olahraga Olahraga — Low Log
Pelaksanaan Standar Nasional ~[Jumlah dokumen pelaksanaan
pengelolaan Organisasi Standar Nasional pengelolaan
1 |Keolahragaan di Provinsi organisasi Keolahragaan di 3 dokumen - 3dokumen | 3 dokumen - 3 dokumen 3 dokumen 100
Provinsi
Pengembangan Organisasi Jumlah Dokumen Hasil
2 |Keolahragaan Pengembangan Organisasi 3 dokumen 3 dokumen 3 dokumen 3 dokumen 100 3 dokumen -
Keolahragaan
Peningkatan Kerja Sama Jumlah Dokumen Hasil
Organisasi Keolahragaan Peningkatan Kerja Sama
3 |Provinsi dengan Lembaga Organisasi Keolahragaan 2 dokumen 3 kegiatan 1dokumen | 1 dokumen 100 1 dokumen 4 dokumen 100
Terkait Provinsi dengan Lembaga
Terkait
PROGRAM Persentase keikutse rtaan
PENGEMBANGAN pemuda dalam organisasi
KEPRAMUKAAN

Sumatera Barat
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Pembinaan dan
Pengembangan Organisasi

Persentase Pembinaan dan
Pengembangan Organisasi

Kepramukaan Kepramukaan 100 100 100
Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah Data dan Informasi
Penyediaan Data dan Informasi |Kepramukaan Berbasis 1 dok
Kepramukaan Berbasis Elektronik yang Tersedia dan OKUMeEn ) ) ) ) ) )
Elektronik termanfaatkan
Peningkatan Kapasitas Jumlah Organisasi
Organisasi Kepramukaan Kepramukaan Provinsi yang L L L L
L . . 1 organisasi - 1 organisasi - - 1 Organisasi 1 organisasi 100
Provinsi Meningkat Kapasitasnya
Pengembangan Kapasitas SDM |Jumlah Pusat dan Aktivitas
Kepramukaan Provinsi Kegiatan Pendidikan dan
Pelatihan Kepramukaan di 1 unit 235 orang - - - - 1 unit 100
Daerah Provinsi yang
Berkualitas
Penyediaan Pusat Pendidikan  [Jumlah SDM Kepramukaan
dan Pelatihan Kepramukaan di  [Provinsi yang Meningkat
Daerah Provinsi Kapasitasnya 80 orang - 30 orang - - 30 orang 200 orang 100
Penyelenggaraan Kegiatan Jumlah Laporan Kegiatan
Kepramukaan Provinsi Kepramukaan Provinsi 1 laporan 1 laporan . 1 laporan 100 . .
Penyediaan Prasarana dan Jumlah Prasarana dan Sarana
Sarana Kepramukaan Provinsi  [Kepramukaan Provinsi yang .
Tersedia dan Termanfaatkan 1 unit ) ) ) ) ) )
Perencanaan, Pengadaan, Jumlah Prasarana dan Sarana
Pemanfaatan, Pemeliharaan, dan|Kepramukaan Provinsi yang
Pengawasan Prasarana dan terkelola dan termanfaatkan .
Lo 1 unit - - - - - -
Sarana Kepramukaan Provinsi
Partisipasi dan Keikutsertaan Jumlah Organisasi yang
dalam Kegiatan Kepramukaan [Berpartisipasi dalam 20 organisai R R 20 organisasi 100 R R

Kegiatan Kepramukaan

Sumatera Barat
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Berdasarkan tabel di atas dapat disimpulkan bahwa pelaksanaan

program/kegiatan pada Renja Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi

Sumatera Barat Tahun 2024 yang sudah memenuhi target Kinerja (290)

sebagai berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi, kegiatan:

a.

o

oo a0

h.

Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
Administrasi Pendapatan Daerah Kewenangan Perangkat Daerah
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

2. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan,

kegiatan :

a.

Penyadaran, Pemberdayaan dan Pengembangan Pemuda dan

Kepemudaan Kewenangan Provinsi

. Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan

Tingkat Daerah Provinsi

3. Program Pengembangan Daya Saing Keolahragaan, kegiatan :

a.

b.

C.

Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada
Jenjang Pendidikan yang Menjadi Kewenangan Daerah Provinsi
Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga

Pembinaan dan Pengambangan Organisasi Olahraga

4. Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan, kegiatan:

a.

Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan

Selanjutnya Program kegiatan yang tidak memenuhi target yaitu:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi, kegiatan:

Rencana Kerja (Renja) Tahun 2026 Dinas Pemuda dan Olahraga
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a. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, Sub kegiatan
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

b. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah, Sub Kegiatan Penyediaan jasa
pemeliharaan, biaya pemeliharaan, pajak dan perizinan
kendaraan dinas operasional atau lapangan dan Sub kegiatan
Pemeliharaan mebel

2. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan,
kegiatan:

a. Penyadaran, dan Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan
Kewenangan Provinsi, sub kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi
dan penyelenggaraan peningkatan kapasitas daya saing
pemuda kader. Sub kegiatan Pemberian penghargaan kepada
Pemuda dan Organisasi Pemuda Provinsi yang berprestasi dan
Sub kegiatan Pelaksanaan Koordinasi Strategi Lintas Sektor
Penyelenggaraan Pelayanan Kepemudaan Melalui Implementasi
Rencana Aksi Daerah/RAD Tingkat Provinsi

3. Program Pengembangan Daya Saing Keolahragaan, kegiatan:

a. Penyelenggaraan  Kejuaraan = Olahraga, sub  kegiatan
Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event dan Single
Event Tingkat Provinsi

b. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat
Nasional, sub kegiatan Pemusatan Latihan Daerah, Ilmu
Pengetahuan dan Teknologi Keolahragaan (Sport Science), sub
kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Atlet Berprestasi
Provinsi, dan sub kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi

Penyediaan Data dan Informasi Sektoral Olahraga

Berikutnya Program Kegiatan pada Dinas Pemuda dan Olahraga yang
melebihi target yaitu:
1. Program Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Provinsi, kegiatan:
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a. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, sub kegiatan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulan/Semesteran SKPD,

b. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah, sub kegiatan Pengamanan Barang Milik
Daerah SKPD, sub kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
lainnya

2. Program Pengembangan Kapsitas Daya Saing Kepemudaan

a. Penyadaranan, dan Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan
Kewenangan Provinsi, sub kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi
dan penyelenggaraan peningkatan kapasitas daya saing

wirausaha muda provinsi

Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra

perangkat Daerah sebagai berikut:

a. Penundaan Program/ Kegiatan atau pembatalan beberapa
program kegiatan yang telah direncanakan, karena adanya
relokasi sumber daya atau perubahan prioritas pada Dinas
Pemuda dan Olahraga. Hal ini terlihat pada sub kegiatan
Pemusatan Latihan Daerah, Ilmu Pengetahuan dan Teknologi
Keolahragaan (Sport Science) yang tidak dapat diselenggarakan

kegiatannya selama tahun 2024.

Faktor-faktor penyebab tercapainya target kinerja pada Dinas

Pemuda dan Olahraga Provinsi Sumatera Barat adalah :

1.

Terjalinnya Koordinasi dan komunikasi dengan kabupaten/kota
dengan baik

Adanya dukungan anggaran tambahan selain APBD murni yaitu
pokir dari anggota DPRD Provinsi Sumatera Barat

Minat bagi pemuda untuk mengikuti pelatihan kepemudaan
Keseriusan  Pemerintah  Provinsi  Sumatera  Barat dalam

mengembangkan potensi pemuda untuk berwirausaha serta
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11

12.

13.

14.

15.

23

menggerakkan pemuda untuk berwirausaha serta menggerakkan
pemuda dalam sektor ekonomi kreatif

Pengembangan kewirausahaan bagi pemuda menjadi program
unggulan  Pemerintah  Provinsi Sumatera Barat, dengan
dialokasikannya anggaran untuk mencetak wirausaha muda
Dukungan pemanfaatan teknologi membantu Pemerintah Provinsi
Sumatera Barat dalam menyebarkan informasi dan menjaring
wirausaha muda yang akan diberikan pelatihan kewirausahaan
Kesadaran masyarakat akan hidup sehat

Tingginya minat dan kesadaran masyarakat dalam melakukan
aktivitas kebugaran

Sudah adanya dukungan dari peraturan perundang-undangan dan
peraturan daerah tentang keolahragaan

Tingginya motivasi atlet cabang olahraga untuk meraih prestasi

. Tersedianya bonusnya dari pemerintah daerah bagi atlet berprestasi

pada kejuaraan multi event dan single event tingkat nasional
maupun regional

Tersedianya tenaga keolahragaan pelatih dan wasit juri masing-
masing cabang olahraga yang memadai.

Dukungan kepala daerah selaku ketua majelis pembimbing baik di
tingkat daerah yang cukup tinggi dan dibuktikan dengan
menyiapkan dana untuk kegiatan kepramukaan (dalam APBD)
Adanya peraturan-peraturan pramuka yang lengkap untuk
dipedomani

Penerapan prinsip dasar kepramukaan dan metode kepramukaan
dalam pelaksanaan kegiatan di Kwartir Daerah sehingga dapat

terlaksana dengan baik.

Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja tersebut maka

diperlukan hal-hal sebagai berikut:

1. Analisis pencapaian akuntabilitas kinerja dengan cara pengukuran

kinerja dalam menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan
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kegiatan sesuai dengan sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan
dalam rangka mewujudkan Visi dan Misi Provinsi Sumatera Barat.

. Perencanaan yang matang, target yang realistis dan metode
pengukuran yang tepat sehingga apa yang sudah ditetapkan sebagai
target dapat dicapai oleh perangkat daerah dan mendukung
tercapainya target Pemerintah Daerah itu sendiri.

Mengoptimalkan penggunaan sumber daya yang ada, meningkatkan
koordinasi antar unit kerja, dan menerapkan system evaluasi dan
pengendalian yang efektif.

. Meningkatkan kompetensi dan motivasi pegawai, serta memberikan
pelatihan dan pengembangan yang berkelanjutan serta melakukan
adaptasi atas perubahan terhadap faktor eksternal yang muncul dan

melakukan penyesuaian yang diperlukan.
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Analisis Kinerja Pelayanan Dispora Provinsi Sumatera Barat didasarkan pada kajian capaian kinerja pelayanan

sesuai indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis, disajikan pada tabel T.C.30 sebagai

berikut :
Tabel. T.C.30
Kajian Capaian Kinerja Pelayanan Sesuai Indikator Kinerja
Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Proyeksi
NO INDIKATOR SPM/ _standar IKK Tahun Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun Tahun Cata_ta_n
nasional 2024 2025 2026 2027 2024 2025 2026 2027 Analisis
(thn n-2) [ (thn n-1) [ (tnn n) | (thn n+1 [(thn n-2) |(thn n-1) | (tnn n) |(thn n+1)
1) (2) 3) 4) ®) (6) ) (8) ) (10) (11) (12) (13)
1 Jumlah dokumen Perencanaan 4 4 4 i 10 4 i

Perangkat Daerah yang disusun

2 Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 1 1 1 - - 1 -
Dokumen RKA-SKPD

3 Jumlah Dokumen Perubahan RKA-
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen Perubahan
RKA-SKPD

4 Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 1 1 1 - - 1 -
Dokumen DPA-SKPD

5 Jumlah Dokumen Perubahan DPA-
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen Perubahan
DPA-SKPD
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Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

93

93

93

71

93

Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan
Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

12

12

12

12

12

10

Jumlah Dokumen Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

12

12

12

12

11

Jumlah Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

12

Jumlah Dokumen Bahan Tanggapan
Pemeriksaan dan Tindak Lanjut
Pemeriksaan

13

Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD

13
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14

Jumlah Rencana Kebutuhan Barang
Milik Daerah SKPD

15

Jumlah Dokumen Pengamanan Barang
Milik Daerah SKPD

16

Jumlah Laporan Hasil Pembinaan,
Pengawasan, dan Pengendalian Barang
Milik Daerah pada SKPD

17

Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan
Penyusunan Laporan Barang Milik
Daerah pada SKPD

18

Jumlah Laporan Penatausahaan
Barang Milik Daerah pada SKPD

19

Jumlah Dokumen Rencana Pengelolaan
Retribusi Daerah

20

Jumlah Dokumen Hasil Analisis serta
Pengembangan Retribusi Daerah dan
Kebijakan Retribusi Daerah

21

Jumlah Laporan Hasil Penyuluhan dan
Penyebarluasan Kebijakan Retribusi
Daerah

22

Jumlah Laporan Hasil Pengolahan,
Pemeliharaan, dan Pelaporan Data
Retribusi Daerah

23

Jumlah Laporan Pengelolaan Retribusi
Daerah

24

Jumlah Paket Pakaian Dinas Beserta
Atribut Kelengkapan

100

100

100

100
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25

Jumlah Dokumen Pendataan dan
Pengolahan Administrasi Kepegawaian

26

Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas
dan Fungsi yang Mengikuti Pendidikan
dan Pelatihan

15

27

Jumlah Orang yang Mengikuti
Sosialisasi Peraturan Perundang-
Undangan

28

Jumlah Orang yang Mengikuti
Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-Undangan

29

Jumlah Paket Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
yang Disediakan

30

Jumlah Paket Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
yang Disediakan

31

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang Disediakan

27

27

27

27

32

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang Disediakan

33

Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga
yang Disediakan

34

Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor
yang Disediakan
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35

Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor
yang Disediakan

36

Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan yang Disediakan

37

Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan yang Disediakan

38

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-Undangan yang
Disediakan

211

211

211

211

211

39

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-Undangan yang
Disediakan

10

10

10

10

10

40

Jumlah Paket Bahan/Material yang
Disediakan

41

Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan
Tamu

50

42

Jumlah Laporan Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

50

50

50

50

50

43

Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD

Jumlah Dokumen Dukungan
Pelaksanaan Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada SKPD

45

Jumlah Unit Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
yang Disediakan
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46  |Jumlah Unit Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan yang - - - 7 2
Disediakan
47 [Jumlah Unit Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan yang - - - - -
Disediakan
48  |Jumlah Unit Alat Besar yang
Disediakan ] ] i ] i
49  [Jumlah Unit Alat Angkutan Darat Tak
Bermotor yang Disediakan ] ] i ] i
50 |Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 124 124 124 ) 124
51 |Jumlah Paket Mebel yang Disediakan ) 50 50 50
52 Jumlah Unit Perglatzfln dan Mesin 5 5 5 3 5
Lainnya yang Disediakan
53  [Jumlah Unit Aset Tetap Lainnya yang
Disediakan ] ] i ] i
54 |Jumlah Unit Aset Tak Berwujud yang
Disediakan ) ) i ) i
55 |Jumlah Unit Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang Disediakan ] ) i ) i
56 |Jumlah Unit Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya - - - - -
yang Disediakan
57 [Jumlah Unit Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau 100 100 100 100 100
Bangunan Lainnya yang Disediakan
58 |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat 1800 1800 1800 1800 1800
Menyurat
59 |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat 500 500 500 500 500

Menyurat
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60

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang Disediakan

48

48

48

48

48

61

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang Disediakan

48

48

48

48

48

62

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Peralatan dan Perlengkapan Kantor
yang Disediakan

63

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Peralatan dan Perlengkapan Kantor
yang Disediakan

64

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan

65

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan

1

11

1

11

1

66

Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan yang
Dipelihara dan Dibayarkan Pajaknya

10

67

Jumlah Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan yang Dipelihara dan
Dibayarkan Pajak dan Perizinannya

10

10

68

Jumlah Alat Angkutan Darat Tak
Bermotor yang Dipelihara dan
Dibayarkan Perizinannya

69

Jumlah Mebel yang Dipelihara

50

50

50

32

50

70

Jumlah Mebel yang Dipelihara

25

30

30

20

40
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71

Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya
yang Dipelihara

103

72

Jumlah Aset Tetap Lainnya yang
Dipelihara

73

Jumlah Aset Tak Berwujud yang
Dipelihara

74

Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi

75

Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi

76

Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

100

100

100

100

77

Jumlah Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

78

Jumlah Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

22

22

22

22

79

Luas Tanah yang Dilakukan
Pemeliharaan/Rehabilitasi

80

Jumlah Pemuda Pelopor Provinsi dari
Seluruh Kabupaten/Kota yang
Ditingkatkan Kapasitas Daya Saingnya

15

15

15

15

15

81

Jumlah Wirausaha Muda Provinsi dari
Seluruh Kabupaten/Kota yang
Ditingkatkan Kapasitas Daya Saingnya

380

380

380

322

380
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82

Jumlah Pemuda Kader Provinsi dari
Seluruh Kabupaten/Kota yang
Ditingkatkan Kapasitas Daya Saingnya

298

298

298

156

298

83

Jumlah Pemuda Kader Provinsi yang
terseleksi dan Diberikan Pelatihan
Pasukan Pengibar Bendera

100

100

100

100

84

Jumlah Sarana dan Prasarana
Kepemudaan Provinsi yang Terkelola
dan Termanfaatkan

85

Jumlah Dokumen Penghargaan
Pemuda Provinsi yang Berprestasi dan
Menerima Penghargaan

86

Jumlah Pemuda yang Terpenuhi
Haknya Melalui Perlindungan Pemuda,
Advokasi, Akses Pengembangan Diri,
Penggunaan Prasarana dan Sarana
Tanpa Diskiriminatif, Partisipasi
Pemuda Dalam Proses Perencanaan,
Pelaksanaan Evaluasi dan Pengambilan
Keputusan Program Strategis
Kepemudaan

87

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi
Strategis Lintas Sektor
Penyelenggaraan Pelayanan
Kepemudaan Melalui Implementasi
Rencana Aksi Daerah/RAD Tingkat
Provinsi

88

Jumlah Pemuda yang Ditingkatkan
Kapasitasnya dalam Kepemimpinan,
Kepeloporan dan Kesukarelawanan
dari Seluruh Kabupaten/Kota

60

60

60

60
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89

Jumlah Pemuda Kader yang
Terfasilitasi Kemitraan dengan Dunia
Usaha

19

90

Jumlah Dokumen Hasil Peningkatan
Kapasitas Organisasi Kepemudaan
Provinsi

91

Jumlah Pusat Pembinaan dan Pelatihan
Olahraga serta Sekolah Olahraga yang
Diselenggarakan oleh Masyarakat dan
Dunia Usaha yang Dikembangkan

92

Jumlah Dokumen Hasil
Penyelenggaraan Kompetisi Olahraga
oleh Perkumpulan Olahraga dan Satuan
Pendidikan Menengah dan Khusus

93

Jumlah Sarana dan Prasarana Olahraga
Provinsi yang Tersedia dan
Termanfaatkan

94

Jumlah Sarana dan Prasarana Olahraga
Provinsi yang Tersedia dan
Termanfaatkan

15

15

15

15

95

Jumlah Dokumen Penyelenggaraan
Kejuaraan Multi event dan Single Event
Tingkat Provinsi

18

19

19

20

20

96

Jumlah Dokumen Penyelenggaraan
Kejuaraan Pekan Paralimpik Provinsi
dan Pekan Paralimpik Pelajar Provinsi

97

Jumlah Peserta yang Berpartisipasi
dalam Penyelenggaraan Kejuaraan
Olahraga Multi Event dan Single Event
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Jumlah Peserta yang Berpartisipasi
dalam Penyelenggaraan Kejuaraan
Olahraga Multi Event dan Single Event

50

50

50

50

50

99

Jumlah Atlet Daerah yang Diseleksi

200

200

400

100

Jumlah Pemusatan Latihan Daerah
yang terintegrasi dengan IImu
Pengetahuan dan Teknologi
Keolahragaan (Sport Science )

101

Jumlah Atlet Berprestasi Provinsi yang
Dibina dan Diberikan Pengembangan

20

20

30

102

Jumlah Atlet Berprestasi Provinsi yang
Dibina dan Diberikan Pengembangan

119

119

119

77

119

103

Jumlah Olahragawan Berprestasi
Provinsi yang Menerima Penghargaan

25

70

70

25

104

Jumlah Olahragawan Berprestasi
Provinsi yang Menerima Penghargaan

30

30

30

30

105

Jumlah Data dan Informasi Sektoral
Olahraga yang Tersedia dan
Termanfaatkan

106

Jumlah Dokumen Hasil Standarisasi
Organisasi Keolahragaan

107

Jumlah Dokumen Hasil Pengembangan
Organisasi Keolahragaan

33
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108

Jumlah Dokumen Hasil Peningkatan
Kerja Sama Organisasi Keolahragaan
Provinsi dengan Lembaga Terkait

109

Jumlah Organisasi Keolahragaan yang
Menerima Penghargaan

110

Jumlah Data dan Informasi
Kepramukaan Berbasis Elektronik yang
Tersedia dan termanfaatkan

111

Jumlah Organisasi Kepramukaan
Provinsi yang Meningkat Kapasitasnya

112

Jumlah Pusat dan Aktivitas Kegiatan
Pendidikan dan Pelatihan
Kepramukaan di Daerah Provinsi yang
Berkualitas

113

Jumlah SDM Kepramukaan Provinsi
yang Meningkat Kapasitasnya

50

80

80

80 -

114

Jumlah Laporan Kegiatan
Kepramukaan Provinsi

115

Jumlah Prasarana dan Sarana
Kepramukaan Provinsi yang Tersedia
dan Termanfaatkan

116

Jumlah Prasarana dan Sarana
Kepramukaan Provinsi yang terkelola
dan termanfaatkan

117

Jumlah Organisasi yang Berpartisipasi
dalam Kegiatan Kepramukaan

20

20

20

20

20 -
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Dengan adanya Indikator Kinerja, arah pembangunan yang
dilaksanakan dapat berjalan sesuai rencana dan hasil pembangunan
berupa outcome dan benefit dapat diukur akuntabilitasnya. Dengan
capaian kinerja yang akuntabel, maka diharapkan hasil kinerja benar-
benar dapat dirasakan langsung oleh masyarakat Sumatera Barat.

Poin penting dari keterkaitan Indikator Kinerja tersebut adalah
lahirnya pemuda yang berkarakter dan berdaya saing untuk dapat
memberikan dan mengembangkan potensinya sehingga dapat
mengambil bagian penting dan berperan aktif dalam pelaksanaan
pembangunan di Sumatera Barat. Pemuda- pemuda yang berkarakter
dan berdaya saing tersebut merupakan hasil jerih payah proses
pembinaan terhadap pemuda yang dilakukan oleh Dinas Pemuda dan
Olahraga Provinsi Sumatera Barat. Demikian juga dengan terbentuknya
squad atlet pelajar yang berprestasi, yang sejauh ini menjadi acuan
keberhasilan dari proses pembinaan olahraga di Sumatera Barat.
Adanya atlet pelajar yang berprestasi ini dapat menggambarkan kinerja
Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Sumatera Barat yang dimulai dari
program pembibitan atau talent scouting bagi atlet pelajar dan
penyandang disabilitas untuk berprestasi di bidang olahraga.

Dampak dari ditetapkannya target Indikator Kinerja tersebut
mengharuskan Strategi dan Arah Kebijakan Dinas Pemuda dan
Olahraga Provinsi Sumatera Barat harus dapat menggambarkan
bagaimana perencanaan ini mampu untuk mewujudkan tercapainya
target yang telah ditetapkan. Pencapaian target ini berdampak pada
tanggung jawab dari Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Sumatera
Barat dalam mengimplementasikan perencanaan pembangunannya

nanti.

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah
2.3.1 Tingkat kinerja pelayanan Dinas Pemuda dan Olahraga

Provinsi Sumatera Barat
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Koordinasi dan sinergi program antara Dinas Pemuda dan

Olahraga Provinsi dengan Kabupaten/Kota serta dengan

Kementerian/Lembaga di tingkat pusat dalam rangka

pencapaian kinerja pembangunan.

Tabel.2.3.1

Permasalahan Pelayanan Dispora Provinsi Sumatera Barat

berdasarkan Sasaran Renstra K/L beserta Faktor Penghambat
dan Pendorong Keberhasilan Penanganannya

Permasalahan Sebagai Faktor
Sasaran Pelayanan
No Jangka Dispora
Menegah Provinsi Penghambat Pendorong
Renstra K/L Sumatera
Barat

(1) (2) (3) (4) (9)

1. | Terwujudnya Keterbatasan Belum Peningkatan
Pemuda yang program optimalnya program
berdaya saing, tindak-lanjut Program kegiatan yang
berbudaya, dan bagi tindak lanjut | berkelanjutan

. N pemberdayaan |pemuda
berideologi dan terampil
Pancasila pengembangan
melalui pemuda
pemberdayaan | terampil
dan
pengembangan
pemuda
Masih Kurangnya Meningkatkan
rendahnya program program
kesadaran pembinaan pembinaan
pemuda kesadaran kesadaran
pemuda pemuda
Terbatasnya Kurangnya Meningkatkan
kegiatan program program
penyadaran kegiatan kegiatan
kepemudaan penyadaran |penyadaran
yang kepemudaan |kepemudaan
berkelanjutan |yang yang
berkelanjuta | berkelanjutan
n
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Terbatasnya Kurangnya Meningkatkan
kegiatan program program
pemberdayaan |kegiatan kegiatan
pemuda penyadaran | penyadaran
kepemudaan |kepemudaan
yang yang
berkelanjuta | berkelanjutan
n
Terbatasnya Kurangnya Meningkatkan
kesadaran kegiatan kegiatan
tentang sosialisasi sosialisasi
legalisasi atas manfaat |atas manfaat
organisasi legalisasi legalisasi
organisasi organiasai
Terbatasnya Kurangnya Meningkatkan
kegiatan kegiatan kegiatan
penguatan penguatan pengiatan
organisasi organiasai organisasi
kepemudaan kepemudaan |kepemudaan
Terbatasnya Kurangnya Meningkatkan
kegiatan kegiatan kegiatan
pemberdayaan | yemperdaya | pemberdayaan
organisasi .
kepemudaan an organisasi
organisasi kepemudaan
kepemudaan
Terbatasnya Kurangnya Meningkatkan
kegiatan kegiatan kegiatan
pengembangan | yencembang | pengembanga
pemuda
an n kepemudaan
kepemudaan |yang
yang berkelanjutan
berkelanjuta
n
Terbatasnya Kurangnya Meningkatkan
pembimbingan | program program
dan . pembimbing | pembimbingan
pendampingan d d
terhadap an . an | dan .
alumni pendamping | pendampingan
program an setelah | setelah
kewirausahaa |pelaksanaan |pelaksanaan
n pemuda kegiatan kegiatan
pelatihan pelatihan
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Terbatasmya Kurangnya Meningkatkan
program program program
peninjavan terhadap terhadap
dan pelatihan . ..
peningkatan peninjauan pemnjauar}
SDM dan dan pelatihan
kepemudaan pelatihan peningkatan
sebagai peningkatan |SDM
pendamping SDM Kepemudaan
dan Kepemudaan | sebagai
perpanjangan sebagai pendamping
tangan di .
Kab/Kota pendamping |dan
dan perpanjangan
perpanjanga |tangan di
n tangan di Kab/Kota
Kab/Kota
Meningkatnya | Terbatasnya Minimnya Meningkatnya
kebugaran sarana dan sarana dan sarana dan
masyarakat prasarana prasarana prasarana
d olahraga. olahraga. olahraga.
an
peningkatan
prestasi
olahraga di
tingkat regional
dan
internasional
Terbatas Minimnya Meningkatnya
kompetisi/ kompetisi/ kompetisi/
Festival Festival Festival
olahraga olahraga olahraga
tingkat tingkat tingkat
Provinsi Provinsi Provinsi
Terbatasnya Minimnya Meningkatnya
pelatihan pelatihan pelatihan
peningkatan peningkatan | peningkatan
SDM Tenaga SDM Tenaga | SDM Tenaga
Keolahragaan | Keolahragaa | Keolahragaan
n
Terbatasnya Minimnya Meningkatny
pembinaan pembinaan a pembinaan
sentra/klub sentra/klub | sentra/klub
keolahraga keolahraga keolahraga
tingkat tingkat tingkat
provinsi. provinsi. provinsi
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Terbatasnya Tidakadanya | Meningkatny
teknnologi teknnologi a teknnologi
indentifikasi indentifikasi | indentifikasi
dini terhadap dini dini terhadap
penetapan terhadap penetapan
cabang penetapan cabang
olahraga bagi cabang olahraga bagi
calon atlet olahraga calon atlet

bagi calon

atlet
Terbatasnya Minimnya Meningkatny
IPTEK dan IPTEK dan a IPTEK dan
Riset terhadap | Riset Riset
pengembanga | terhadap terhadap
n Sain pengembang | pengembanga
Keolahragaan | an Sain n Sain

Keolahragaa | Keolahragaan

n
Terbatasnya Minimnya Meningkatny
penghargaan penghargaan | a
terhadap terhadap penghargaan
tenaga tenaga terhadap
keolahragaan | keolahragaa | tenaga

n keolahragaan
Terbatasnya Terbatasnya | Meningkatny
komepetisi komepetisi a komepetisi
yang di ikuti yang di ikuti | yang di ikuti
cabang cabang cabang
olahraga olahraga olahraga
tingkat tingkat tingkat
regional dan regional dan | regional dan
nasional nasional nasional

2.3.2 Permasalahan dan Hambatan yang dihadapi dalam

Menyelenggarakan Tugas dan Fungsi SKPD

v Masalah Kepemudaan

Disamping potensi vital yang dimiliki, juga terdapat

beberapa permasalahan kepemudaan Sumatera Barat antara

lain, belum optimalnya

partisipasi

pemuda dalam

pembangunan yang disebabkan kurangnya koordinasi lintas

sektor dalam pencapaian

layanan

kepemudaan.
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Keberlanjutan Program Forum Anak yang merupakan
jembatan komunikasi dan interaksi antara pemerintah
dengan anak- anak seharusnya juga dibarengi dengan
terbentuknya Forum Pemuda yang masif sehingga anak- anak
yang sudah menginjak remaja tetap memiliki wadah untuk
mendapatkan akses interaksi dengan pemerintah. Selain itu
belum optimalnya wusaha pencegahan pemuda yang
berperilaku menyimpang dan berisiko menyebabkan
munculnya permasalahan yang dilakukan oleh pemuda di
tengah-tengah kehidupan bermasyarakat. Pemuda yang
berperilaku menyimpang serta minimnya kontribusi pemuda
terhadap kegiatan kegiatan strategis juga dapat disebabkan
oleh belum optimalnya pemanfaatan potensi jejaring
lemabaga non pemerintah dalam pembangunan kepemudaan,
sehingga akses informasi yang berkaitan dengan aktivitas
yang melibatkan pemuda tidak tersebar secara merata di
Kabupaten/ Kota. Pemuda pada dasarnya memiliki potensi
untuk berkontribusi terhadap pengentasan isu- isu nasional
seperti kemiskinan, permasalahan sosial dan ekonomi, jika
pemuda tersebut bersedia, diberikan kesempatan menjadi
agen perubahan dan memiliki wadah untuk

mengembangkannya.

v' Masalah Keolahragaan

Beberapa permasalahan yang dihadapi dalam upaya
pembudayaan dan pembinaan prestasi olahraga, antara lain
masih rendahnya partisipasi masyarakat dalam melakukan
aktivitas kebugaran karena kesadaran akan hidup sehat masih
tergolong rendah. Sarana dan prasarana olahraga di ruang
terbuka masih terbatas, sehingga masyarakat berpikir ulang
untuk berolahraga dikarenakan memerlukan biaya. Disamping
itu, berkaitan dengan prestasi olahraga Provinsi Sumatera

Barat baik di tingkat Regional maupun Nasional masih
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tergolong belum optimal. Pengidentifikasian bakat atlit sejak
dini perlu lebih optimal dilakukan oleh pengurus provinsi
maupun pengurus cabang setiap cabang olahraga yang dibina
oleh Pemerintah Provinsi Sumatera Barat melalui organisasi
olahraga seperti Komite Olahraga Nasional Indonesia (KONI)
Sumatera Barat, Komite Olahraga Rekreasi Masyarakat
Indonesia (KORMI) Sumatera Barat, National Paralympic
Committee Indonesia (NPC) Sumatera Barat dan Special
Olympics Indonesia (SOIna) Sumatera Barat. Sarana prasarana
olahraga yang dimiliki pemerintah provinsi juga masih jauh
dari layak, sehingga atlit yang dibina hanya memanfaatkan
sarana dan prasarana seadanya. Selain itu perlu dilakukan
penambahan sentra atau klub olahraga unggulan, peningkatan
Sumber Daya Manusia (SDM) tenaga keolahragaan dan
peningkatan mutu kompetisi olahraga yang dimulai dari
lingkup paling rendah yaitu desa/ kelurahan hingga tingkat
provinsi.

Dengan demikian, tenaga keolahragaan, olahragawan,
serta organisasi olahraga di Indonesia harus dapat
menciptakan pola-pola pembinaan prestasi yang menerapkan
kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi olahraga modern
serta standarisasi komponen-komponen pendukung pada
pembinaan prestasi olahraga. Di dalam penerapan ilmu
pengetahuan dan teknologi olahraga modern, Sumatera Barat
tertinggal dari daerah — daerah lain seperti Jawa Timur.
Kondisi ini dapat dilihat dari hasil prestasi