PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan. Jenderal Sudlrman No. 51 Telp. 31401-31402-34425 Padang
b (). e-mail:pdeisb@sumbar.go.id

[SUMATERA BARAT)

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : IRWAN, S.Sos, MM
Jabatan . Kepala Biro Organisasi Sekretariat Daerah Provinsi

Sumatera Barat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IRWAN PRAYITNO

Jabatan . Gubernur Sumatera Barat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang,  Oktober 2017

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
WAN PRAYITN IRWAN S.Sos, MM

NIP.19680415 198902 1 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

OPD : Biro Organisasi Sekretariat Daerah Provinsi Sumatera Barat
Tahun :2017
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Meningkatnya kelembagaan yang tepat 1.1 Persentase perangkat daerah provinsi yang 55
fungsi dan tepat ukuran sesuai aturan perundang-undangan
2 |Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja 2.1 Nilai Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja BB
Pemerintah Provinsi dan penerapan Instansi Pemerintah (AKIP) Pemerintah
Reformasi Birokrasi Provinsi.
3 |Meningkatnya kualitas pelayanan publik | 3.1 Rata-rata Indeks Kepuasan Masyarakat 75
4 |Meningkatnya tata kelola Organisasi 4.1 Nilai Evaluasi Akuntabilitas Kinerja perangkat B
daerah
4.2 Persentase capaian realisi fisik dan keuangan
pelaksanaan program/kegiatan
- Realisasi Fisik (%) 100
- Realisasi Keuangan (%) 95
NO PROGRAM ANGGARAN (Rp.) KETERANGAN
1 |Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 668,575,526
2 |Program Peningkatan Sarana Prasarana Aparatur 241,385,539
3 |Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya 65,246,899
Aparatur
4 |Program Peningkatan Pengembangan Sistem 209,273,764
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
5 |Program perencanaan, pengelolaan, pengawasan 28,124,741
dan pengendalian kegiatan dan asset
6 |Program Manajemen Perubahan 70,412,284
7 |Program Peningkatan Manajemen SDM Aparatur 362,505,025
8 |Program Penataan Kelembagaan Daerah 2,034,161,224
Pemerintah Daerah
9 |Program Penataan Ketatalaksanaan Pemerintah 442,266,903
Daerah
10 |Program Peningkatan Akuntabilitas Kinerja 383,841,581
Provinsi dan SKPD Provinsi Sumbar
11 |Program Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik 166,250,432
Jumlah 4,672,043,918
Padang, Oktober 2017
GUBERNUR SUMATERA BARAT KEPALA BIRO ORGANISASI
R ,
\"% YITNO IRWAN, S.Sos, MM

PembinalUtama Muda

NIP. 19680415 198902 1 001



SUMATERA BARAT

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan. Jenderal Sudirman No. 51 Telp. 31401-31402-34425 Padang
http://www.sumbar.go.id. e-mail:pdeisb@sumbar.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama . Drs. YASTRI ALPHIAN

Jabatan . Kepala Bagian Ketatalaksanaan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IRWAN, S.Sos, MM

Jabatan :  Kepala Biro Organisasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Oktober 2017

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

n—
—
STRI ALPHIAN
NIP_ 46650316 199308 1 001

IRWAN, S.Sos, MM
NIP. 19680415 198902 1 001



PERJANJIAN KINERJA

Bagian : Ketatalaksanaan
Tahun : 2017
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) () (3) (4)
1% Meningkatnya penerapan sistim dan il gl Persentasi OPD yang menerapkan SOP dan 45 %
prosedur yang berstandar SP
25 Meningkatnya Inovasi Pelayanan Publik | 2.1 Persentase OPD yang menciptakan Inovasi 20 UKPP
Pelayanan.
3. Meningkatnya Pengawasan Internal 300 Berkurangnya temuan pemeriksaan terhadap 2%
QOrganisasi. Biro organisasi
4. Meningkatnya kualitas perencanaan 4.1 persentase kesesuaian dokumen 100 %
dan pelaporan organisasi perencanaan dan penganggaran.
4.2 Waktu penyampaian laporan tepat waktu Tepat waktu
Sk Meningkatnya kualitas pelayanan 5:1: Persentasi tingkat kepuasan terhadap 100 %
internal organisasi layanan yang diberikan Biro organisasi
6. Meningkatnya Kualitas Penatausahaan | 6.1 Berkurangnya kesalahan hasil verifikasi 20 %
Keuangan Keuangan
No Kegiatan Anggaran
18 Penyusunan dan Evaluasi SOP Pemerintah Prov dan Kab/Kota Rp. 136.946.950,-
2 Penguatan Ketatalaksanaan Provinsi dan Kab/Kota Rp. _20.185.157,-
3 Penyelenggaraan Forum Komunikasi Pendayagunaan Aparatur Daerah Rp. 53.857.481,-
(FORKOMPANDA) Tingkat Provinsi e I e v Lo
4 Kompetisi Pelayanan Prima dan Inovasi Pelayanan Pubhk ' Rp. 2810277315
| 5 pembinaan dan Peningkatan Kinerja Pelayanan Publik Provinsi dan Kab/KotaWw Rp. 33.155.055,-
"6. | Pengawasan dan Pengelolaan Pengaduan PelayananPublik AP 41091286,
7 Pembinaan Survey Kepuasan Masyarakat ‘ Rp. 54.576.585,-
8 Koordinasi Penerapan Standar Pelayanan Mmumal ‘ : Rp. 377: 4“2_7_7506 5
9: Penatausahaan Keuangan SKPD Rp. 151.952.769,-
10. Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang -undangan Rp. 65.246.89?3?“
11, Pengelolaan, Pengawasan dan Pengendalian Aset SKPD Rp. 28.124. 741“-_
12. Pemeliharaan Rutin/Berkala Komputer dan Jaringan Komputensasu Rp. 117:535:519=
_1_3: Pemehharaan Rutin/Berkala Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 4A7_0é_§03 £
| 14. pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional Rp. 71 20§ 489 -
155 Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Dalam Daerah dan ke Luar Daerah Rp. 573.504. 340 %
16. Penyediaan Makanan dan Minuman Rp. 12,551_7—40,§
17. | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 48.279.820,-
18. Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp. 30.363.‘3"573,':7
19% Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 3.876.273,-
20. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja Rp. 57.320.995,-
21. | Pengadaan Peralatan /Perlengkapan Gedung Kantor RP. 102.943.000, -'
22. | Pengadaan Meubeleur Rp. ~20.390.628,-
23. Pengadaan Komputer dan Jaringan Komputerisasi Rp. 24.600.000,-
JUMLAH Rp. 1,821,123,804,-
. Padang, Oktober 2017
KEPALABIRO ORGANISASI KEPALA BAGIAM KETATALAKSANAAN
[}
IRWAN 5.50s, MM // YASTRI ALPHIAN

NIP. 1968045 198902 1 001 9650316 199308 1 001



SUMATERA BARAT

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan. Jenderal Sudirman No. 51 Telp. 31401-31402-34425 Padang
——— L
'@@'ﬁ‘d, hitp://www.sumbar.go.id. e-mail:pdeisb@sumbar.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama . DESMITA, S.Sos,M.Si

Jabatan . Kepala Sub Bagian Tata Usaha Biro
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. YASTRI ALPHIAN

Jabatan : Kepala Bagian Ketatalaksanaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Oktober 2017

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

. YASTRI ALPHIAN DESMITA, S.Sos,M.Si
NIP. 19650316 199308 1 001 NIP. 19641231 198501 2 002






PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

jalan. Jenderal Sudirman No. 51 Telp. 31401-31402-34425 Padang
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama :  IGUSTI FIRMANSYAH, S.Sos
Jabatan . Kasubag Prosedur Tata Kerja dan Standarisasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. YASTRI ALPHIAN
Jabatan . Kepala Bagian Ketatalaksanaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Oktober 2017

PIHAK KEDUA, PIAK PERTAMA,

g. YASTRI ALPHIAN IGUSTI FIRMANSYAH, S.Sos
7. 19650316 199308 1 001 NIP. 19840804 P00804 1 001



PERJANJIAN KINERJA

Sub Bagian : Prosedur Tata Kerja dan Standarisasi
Tahun £ 2017
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
i Meningkatnya OPD yang menyusun | 1.1  Persentase OPD Provinsi yang telah 45 %
SOP dan Standar Pelayanan menyusun Standar Operasional
Prosedur (SOP) dan Standar Pelayanan
(SP).
2 Meningkatnya Pemahaman 2.1 Persentase aparatur yang ditingkatkan 40 %
aparatur tentang Penerapatan SOP pemahamannya tentang SOP dan SP.
dan SP
3% Meningkatnya Pembinaan 3.1. Jumlah pembinaan yang dilakukan. 40 %
Penerapan SOP dan SP
4, Meningkatnya Tindak lanjut 4.1 Persentase temuan pemeriksaan yang 100 %
temuan pemeriksaan dapat ditindaklanjuti
No Kegiatan Anggaran
‘1. | Penyusunan dan Evaluasi SOP Pemerintah Provinsi dan Kab/Kota ~ |Rp. 136.946.950,-
2. | Penguatan Ketatalaksanaan Provinsi dan Kab/Kota _ |Rp.  20.185.157,
8t Penyelenggaraan Forum Komunikasi Pendayagunaan Aparatur Daerah Rp. 53.857.481,-
| (FORKOMPANDA) Tingkat Provinsi. - . e R,
4. Koordinasi Penerapan Standar Pelayanan Mmlmal (SPM) 37.427.506,-
JUMLAH Rp. 248,417,094, -

KEPALA BAGIAN KETATALAKSANAAN

ASTRI ALPHIAN
9650316 199308 1 001

Padang,

Oktober 2017

KASUBAG PROSEDUR TATA KERJA DAN

NIP. 19840804 200804 1 001




SUMATERA BARAT

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

SEKRETARIAT DAERAH
Jalan. Jenderal Sudirman No. 51 Telp. 31401-31402-34425 Padang
http:/www.sumbar.go.id. e-mail:pdeisb@sumbar.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : MUZIRWAN, SH
Jabatan . Kepala Sub. Bagian Pelayanan Publik

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Drs. YASTRI ALPHIAN
Jabatan . Kepala Bagian Ketatalaksanaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, = Oktober 2017

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

———
STRI ALPHIAN MUZIRWAN, SH
NTP. 19650316 199308 1 001

NIP. 19670605 199703 1 006




PERJANJIAN KINERJA

Sub Bagian : Pelayanan Publik

Tahun : 2017
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1l Meningkatnya Kepuasan Masyarakat ikl Persentase OPD yang melaksanakan Survey 20 %
Kepuasan Masyarakat
2. Meningkatnya Kompetensi SDM 2.1  Persentasi aparatur yang ditingkatkan 20 %
Aparatur Pelayanan Publik kompetensinya
3 Meningkatnya inovasi Pelayanan 3.1 Jumlah Pembinaan yang dilakukan 10 UKPP
Publik
4. Meningkatnya Tindak lanjut 4.1 Persentase temuan pemeriksaan yang 100 %
temuan pemeriksaan dapat ditindaklanjuti
Wo Kegiatan Anggaran
1l Pembinaan dan Peningkatan Kinerja Pelayanan Publik Provinsi dan Kab/Kota Rp. 33.155.055,-
2. Pengawasan dan Pengelolaan Pengaduan Pelayanan Publik Rp. 41.091.286,-
al Pembinaan Survey Kepuasan Masyarakat Rp. 54.576.585,-
4. Kompetisi Pelayanan Prima dan Inovasi Pelayanan Publik Rp. 231.277.315,-
JUMLAH Rp. 360,100,241,-

KEPALA BAGIAN KETATALAKSANAAN

ASTRI ALPHIAN
9650316 199308 1 001

Padang, A Oktober 2017

KASUBAG PELAYANAN PUBLIK

MUZIRWAN, SH
NIP. 19670605 199703 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewuj m m
judkan i
: anajemen pemerintahan yang efektif, trans
. paran

dan akuntabel sert i :
ol - a berorientasi pada hasil, kami
it : ‘ » Kami yang bertanda tangan di bawah

Nama

ANDRI PRA
Jabatan MUHARDANA,S.STP, M.Si

K :
epala Bagian Kelembagaan dan Analisis Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : IRWAN,S.Sos,MM
Jabatan - : Kepala Biro Organisasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan-dan'sanksi.
padang, Oktober 2017

PIHAK KEDUA PIHAK|PERTAMA,

MM ANDRI pRAMUHA DANA,S.STP,M.Si

IP. 19821018 2000121 001

IRWANJS.S0S/

N

NIP. 19680415 198902 1 001



Bagian :

Tahun : 2017

Yf““’”&“’”“i“‘ I e G ndIKatorIKiner]a e
- SN (2) a0 Lo e ks A 3 R R R )
eningkatnya penataan jabatan sesuai | 1.1  Persentase jabatan yang sesual tupoksi
tupoksi , 1Y
2. U‘ra|an tupoksi yang tidak tumpang 2.1 Persentasi Penurunan Tupoksi yang tumpang 40 %
tindih '- tindih.
3 Menin_gkatnya penataan kelembagaan | 3.1  Jumlah Kelembagaan Provinsi yang ditata 40 %
3.2 Jumlah rekomendasi kelembagaan perangkat 40 %
daerah Kab/Kota
4, Meningkatnya Pengawasan Internal 4.1  Berkurangnya temuan pemeriksaan terhadap 20 %
Organisasl. Biro organisasi

PERJANJIAN KINERJA

KELEMBAGAAN DAN ANALISIS JABATAN

R A

WS MO TR SRR A

Penann Penguatan. Ke aan Perangkat Daerah Provinsi Sumbar Rp. 450.000.000,-
} Penyusunan Rincian Tugas pokok dan Fungsi SKPD Provinsi Sumatera Barat Rp. 200.000.000,-
\ 3, Penataan dan Penguatan Kelembagaan Perangkat Daerah Kabupaten/Kota Rp. 389.631.800,-
r4, Monitoring dan Evaluasi Perangkat Daerah Kab/Kota Rp. 126.686.585,-
5. Rakornis Kelembagaan Kab/Kota se Sumatera Barat Rp. 275.370.400,-
6 Bimbingan Teknis Analisa Jabatan Analisa Beban Kerja dan Evaluasi Jabatan Rp. 108.20-1.539,-
7. penyusunan Analisis Jabatan, Analisa Beban Kgrja dan Evaluasi Jabatan Rp. 484.270.900,-
JUMLAH Rp.  2,034,161,224,-
B
KEPALABIRO ORGANISASI

|Rw §.505s, MM

Nip. 19680 5198902 1 001

ANDRI PRAMUHARDANA, S.STP, M.5I
NIP, 19821018}200012 1 001






. 2017

Persenase juatup
tumpang tindih.

Meningkatny penyusunan kaI i
yang tidak tumpang tindih sesuai
evaluasi jabatan.

oksi yang tidak

Meningkatnya pelaksanaan A 2:1. Persentasi penerapan tupoksi sesual
pekerjaan sesuai tupoksi. aturan.
Meningkatnya penataan . 3.1

Persentase penataan OPD
kelembagaan provinsi sesuai

peraturan perundang-undangan
Meningkatnya Tindak lanjut 41
temuan pemeriksaan

Persentase temuan pemeriksaan yang
dapat ditindaklanjuti

: (Q}‘H-Eﬁ o g e
penata “ Ibaaan Perangkat Daerah Provinsi Sumbar i s
ot i D Provinsi Sumatera Barat p- ol
penyusunan Rician Tugas pokok dan Fungsi SKP = 250,000,000,
JUMLAH

padang, Oktober 2017

LISIS KASUBAG KELEMBAGAAN PROVINSI
ANA
KABAG KELEMBA N DAN

ATAMA,S.IP,M.Si
ANGGA SURYA PR
1001
ANDRI PRAMUHARDANA, s.STP, M.SI 2 18ac0381 S0l
001
NIP. 19821018 §00012 1
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manaj

oL ajemen pemeri :

kuntabel ' : intahan yang efek

<.ja.n a serta berorientasi pada hasil, kami yan byrt g tif, transparan
i ) _ g bertanda tangan di bawah
Nama

RAMLI PUTRA, SE, MT
Jabatan

Kasubag Pembinaan dan Pengendalian Kab/Kota
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

ANDRI PRAMUHARDANA,S.STP,M.Si
Jabatan

Kepala Bagian Kelembagaan dan Analisis Jabatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

padang,  Oktober 2017

HA KEDUA PIHAK RERTAMA,
Pl ’

RAMLI PUT , SE, MT

' TP,M.Si
UHARDANA,S-3T%
ANDE i NIP. 19730801 200003 1 001

NIP. 19821018 200012 1 001
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P
ERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujud i

dan akuntabel serta bje kan manajemen pemerintahan yang efektif

da rorlentasi pada hasil finds g eftektit, transparan
n » Kami yang bertanda tangan di bawah

Nama

HASMA
Jjabatan WIWL, $.5TP, MM

Kasubag Analisis Jabatan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDRI PRAMUHARDANA,S.STP,M.Si
Jabatan Kepala Bagian Kelembagaan dan Analisis Jabatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

' a akan il ti
Pihak kedu njian ini dan mengambil tindakan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perja :
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
padang, Oktober 2017

PIHAK PERTAMA,

A

HASMA WIWI, 5.STP.MM

NIP. 19830925 200212 2 001




PERJANJIAN KINERJA

analisis Jabatan
2017
R S AN LI SUQTOR S
O S C 2
3 ; 'w."':'
veningkatnya perangkat daerah 75 4
\ 2ng penataan jabatanya sesual’
Ve nglatnya penetapan kebijakan 2.1
senataan SOM aparatur '
vieningkatnya Tindak lanjut 3.3

amuan pemeriksaan

Indikaton! Kineria

sesuai aturan.

Persentase Kebijakan penataan SDM yang
tersusun

Persentase temuan pemeriksaan yang
dapat ditindaklanjuti

~ R, ot e e N
ersentasi OPD yang penataan jabatannya

40 %

100 %

Simbingan Teknis Analisa Jabatan Analisa Beban Kerja dan Evaluasi Jabatan Rp. 108.20-1.539,-
’ ayusunan Analisis Jabatan, Analisa Beban Kerja dan Evaluasi Jabatan Rp. 484.270.900,-
JUMLARN Rp. 592,472,438,-

(ARAG KELEMB N DAN ANALISIS

ANDRI PRAMUHA A, S.STP, M.SI
NIP. 19821018 121001

Padang, Oktober 2017

KASUBAG ANALISIS JABATAN

HASMA WIWI, 5.STP, MM
NIP. 19830925 200212 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujud i

dan akuntEERISERE bjer;lignft“;iina;edmehn ?emerintahan yang efektif, transparan
e | pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
Nama

Dra. RENI DELA
Jabatan FINA,S.S

Kepala Bagian Pengembangan Kinerja

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IRWAN, S.Sos, MM
Jabatan _ . Kepala Biro Organisasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak k(:_dua akan melakukan supervisi yang diperlu!<an serta akan I.'ne‘lakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

padang,  Oktober 2017

REn A PIHAK PERTAMA,
PIHAK :

. c.

Dra. RENI DELAFINA, SS

S.S0S, MM
i NIP. 19651030 198903 2 012

NIP. 1968 15 198902 1 001



PENGEMBANGAN KINERJA

; ;Idn
Bog 2017

[.nhun

(N

b L - : ;
Meningkatnya kualitas perencanan
kinerja

ol . S

Meningkatnya akurasi data pengukuran
kinerja

Meningkatnya kualitas pelaporan

kinerja.

Meningkatnya kualitas pelayanan
internal Organisasl

Meningkatnya Pengawasan Internal
Organisasl.

PERJANJIAN KINERJA

o lvhx:_lllqit‘(-‘n{\,iq‘li‘l-iif}-'} i
R R 3Ty

ilata-rata nilal komponen perencanaan
R|ra\er]a Pemerintah Daerah oleh Kemenpan

Persentase OPD yang data pengukurannya
kinerjanya tepat.

Nilal komponen pelaporan kinerja oleh
Kemenpan RB naik

Tingkat kepuasan terhadap layanan
kepegawaian yang diberikan organisasi

Berkurangnya temuan pemeriksaan terhadap
organisasi

)

}_ ‘ i

Peinkatan Penglol

aan Administrasl Kepegawalandlllngkungan sekretariat derah

: :7:\-'1:1@11517_\ !
33.687.760,-

Kegiatan

.| Evaluasi disiplin PNS Setda Provinsi Sumbar Rp. 43.271.863,-
3, e j__e_n__g_e_!_g_laan personal Record dan Dokumentasi Kepegawaian Setda Rp. 57.158.753,- \
4, _Mgnitorlng pengembangan Karir PNS dilingkungan pemerintah Provinsi Sum.Barat Rp. 35.011.220,- |
5.-— Rakornis Pembinaan Aparatur Daerah Rp. 66.132.304,;J
6, “Monitoring dan Evaluasi Pegawal pemerintah dengan Perjanjian Kinerja Rp. 80.201.038,-
T 3 Penggd‘a;n Kartu Tanda Pengena| pegawai ASN Setda Prov. Sumbar Rp. 19.811.138,-
[ —F‘a‘s—il'i?a‘sl_F"eningkatan Kese]amgr_a_alg_gggawa\ ASN dilingkungan pemprov.Sumbar Rp. 27.230.949,-
5, - _!;e"nyusunan Laporan Kinerja pemerintah provinsi Sumatera Barat Rp. 3:;.93:2.:;)56,-
’15_‘“765@7%3" penetapan Kinerja Pey_ﬂﬁihw% SKPD Provinsi Sumbar %B‘—"-EEF—SOOI—
1. | Monev Pencapaian Penetapan Kinerja SKPD Prov. Sumbar —— Rp' TR
e —ga;l“a‘l‘[;_s'l_ﬁoadMa Reformas! Birokras! pemerintah provinsi Sumatera Bara p. 816,758,890:-
JUMLAH

RGANISAS!

KEPALA BJRO O

Sos, MM
02 1001

IRWAN,
NIP. 1968041 1989

padang, Oktober 2017

KEPALA BAGIAN PEN NGAN KINERJA

Cad

DELAFINA,SS
0198903 2 012

pra. RENI
NIP. 1965103
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palam rangka mewuj
judkan m j
anajemen pemerintahan yang efektif, t
, transparan

dan akuntabel serta b Ve ;
ini: erorientasi pada hasil, kami yang bertanda t
a tangan di bawah

Nama :
: DEVFI
Nar e el bAGUSTINA, SE
ubag Akuntabilitas Kinerja

selanjutnya disebut pihak pertama

Taabr;\taan . Dra. RENI DELAFINA,SS
Kepala Bagian Pengembangan Kinerja

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

padang, Oktober 2017

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,

(P
- EVFI AGUSTINA, SE
Dra. RENI DELAFITES = \1p. 19860802 200901 2 001




PERJANJIAN KINERJA

'SUB- gagian : AKUNTABILITAS KINERJA
: 2017

SasaraniStrateg)s:

NdiKator K ner 4

‘(."‘)‘.

Meningkatnya pengelolaan data kinerja P ,
"
1 : ; klnr:ﬁmm OPD yang mempunyai database S0 OPD .
| 2 Meningkatnya pengukuran kinerja 21 . ja. |
= secara berkelanjutan : ersentase OPD yang melakukan 100 % !
! . .
: penyusunan laporan tepat waktu - ﬁengukura.n kinerja secara berkelanjutan . ‘
g enyampaian laporan kinerja < 31 Maret ; 29 Maret l
4 penyajian laporan kinerja sesual 4.1 '
v Pe i X ‘
dengan peraturan/ketentuan Se;zt:\:(z;ﬁsg:ngkapan R l! 00% \
5 Meningkatnya Tindak lanjut 5.1 Persentase temuan pemeriks i l
temuan pemeriksaa P g ik S 100%
|| e n dapat ditindaklanjuti | l
e _Pe_r_\ypsunan Laporan Kinerja Pemerintah Provinsi Sumatera Barat Rp. 301.309.506.-
2. | Penyusunan Perjanjian Kinerja Pemerintah Provinsi dan SKPD Provinsi Sumbar Rp. 69.954.575,-
3 Monev Pencapaian Penetapan Kinerja SKPD Prov. Sumbar Rp. 12.577.500,-
JUMLAH Rp. 383,841,581,-
padang, Oktober 2017
KASUBAG AKUNTA ITAS KINERJA
KEPALA BAGIAN PEN ANGAN KINERJA 8@
—
DEVFI AGUSTINA,SE
Dra. RENI DELAFINA,SS NIP. 19860802 200901 2001

NIP. 19651030 198903 2 012
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.PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujud i
judkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berori i
ienta i ‘
i si pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

Nama : : WELLI, SE

Jabatan K
asubag Pendayagunaan A :
Birokrasi paratur dan Reformasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dra. RENI DELAFINA, SS
Jabatan :  Kepala Bagian Pengembangan Kinerja

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan .melakukan supervisi yang diperlukan serta akan rne.\akukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambll tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

padang, Oktober 2017

PIHAK PERTAMA,

PIHAK KEDUA,
o AT
' WELLI, SE
Dra. RENI DELAFIN o \ip. 19670422 199403 1003

NIP. 19651030 198903 2 012



'PERJANJIAN KINERJA

5, Bagian : PENDAYAGUNAAN APARATUR D
Tahun : 2017 AN REFORMAS| BIROKRASI

T

e , LR R S o - o Target
Meningkatnya pemahaman apaur Qb e S N T R N AR -
terkait RB___. : o ¢ Jumlah aparatur yang ditingkatkan 6 ¥
.| Monitoring dan evaluasi pelaksan BEmANAT ATy e

RB ; aai \ 2.1 Persentasi Program Reformasi Birokrasiya
—< | Meningkatnya Tindak lanj | i e ks i

o uan e T anjut \ Sl Persentase temuan pemeriksaan yang 100 %
L———-'L-f dapat ditindaklanjuti ; W

Monitoring Pengeg
Rakornis Pembinaan Aparatur Daerah |R :

Monitoring dan Evaluasi Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kinerja R: 2?);22.304d
pengadaan Kartu Tanda Pengenal Pegawai ASN Setda Prov. Sumbar Rp: 19‘811'222'—J1
: Fasilitasi Peningkatan Kesejahteraan Pegawai ASN dilingkungan Pemprov.Sumbar Rp. 27.230.949'-
m Sosialisasi RoadMap Reformasi Birokrasi Pemerintah Provinsi Sumatera Barat Rp. 70‘.412'.284’,-

Padang, Oktober 2017

KASUBAG PENDAYAGU NAAN APARATUR

KEPALA BAGIAN PENGEMBANGAN KINERJA
DAN REFORMASI BIROKRASI

ne—
<
Dra. RENI DELAFINA,SS WELLI, SE
~ NIP. 19670422 199403 1 003

NIP. 19651030 198903 2 012
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Subl. paglan @ KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT DAERAH
Tahun 1 2017

SasaranSti rategis)
| ) R
Ketersediaan data kepegawalan yang
akurat

Meningkatnya pelayanan admln‘\strasi
kepegawaian

Presentasi ketersedin atakepeian

Persentasi usulan kenaikan pangkat, usulan

pensiun, usulan KGB yang diproses tepat
waktu

Meningkatnya Tindak lanjut

\ chl Persentase temuan pemeriksaan yang
temuan pemeriksaan

dapat ditindaklanjuti

Kegiatan!

\ Anggdrar
Rp. 33.687.760,-

peningkatan pengelolaan Administrai ergawainling

gvaluasi disiplin PNS Setda Provinsi Sumbar

Rp. 43.271.863,-
pengelolaan personal Record dan Dokumentasi Kepegawaian Setda \Rp. 57'158_752‘
JUMLAH Rp. 134,113,37sj

padang, Oktober 2017

KEPALA BAGIAN PENGEMBANGAN KINERJA KASUBAG KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT
] D H
p
A “ MAIDIAEFRI S0s
Dra. RENI DELAFINA,SS ‘

NIP. 19651030 198903 2 012 NIP. 19660530 198803 2 004



