RENCANA KINERJA TAHUNAN

Nama Perangkat Daerah Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Sumatera Barat

Tahun 2026
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Monr'nglalﬁﬁ]k&ﬁpbfonsi dan Persentase Tenaga Kerja yang Bersertifikat 0,21%
Produktivitas tenaga Kerja Kompetensi
Persentase londud KLr]n yan;l, ~(litingl(}lt_k»an 55,44 %
kompetesensinya dan ditempatkan
Persentase _Vternaﬁgaﬁfk-&j} di sektor priorit_a>s 0,020 %
yang meningkat produktivitasnya
2 | Meningkatnya Jumlah 'I‘gnaga kerja Persentase Tenaga kerja yang ditempatkan 37,97%
yang ditempatkan dan diberdayakan
Persentase Tenaga Kerja Disabilitas yang 16,50 %
bekerja di sektor formal
3 | Meningkatnya pemenuhan Hak Persentase Perusahaan yang menerapkan tata 0,98 %
Pekerja/Buruh kelola kerja yang layak
Persentase cakupan kepesertaan jaminan [ 32,105 %
sosial ketenagakerjaan
Meningkatnya Perusahaan yang | Persentase perusahaan yang menera.pkan 7,00 %
4 | menerapkan norma ketenagakerjaan | peraturan perundangan bidang e
dan K3 ketenagakerjaan
5 | Terwujudnya Pemerataan Persentase Peningkatan Pendapatan perkapita 2,46 %
perekonomian dan SDM Masyarakat di Kawasan Transmigrasi
'gransm(;_gggkn dy_al?g unggul, terampil Nilai Rata-rata Indeks Transformasi Kawasan 0,475
e transmigrasi Prioritas Nasional
Transmigrasi
Nilai rata-rata indeks transformasi kawasan 0,38
transmigrasi Prioritas Kementeriaan
6 Menin.gkaynya Akuntabilitas Kinerja | nilai Akuntabilitas Kinerja OPD A (80,01)
Organisasi
;| Meningkatnya Kualitas Pelayanan Tingkat ~Kepuasan Terhadap Pelayanan 83
Organisasi Organisasi
/ T 2026
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