PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Jend. Sudirman No. 51 Padang 25112, Telp. (0751) 31401-31402-4425
Fax. (0751) 34671, www sumbarprov.zo.id. e-mail:biro_umum@sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama. :  ARNEL EFITA,SE
Jabatan . Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  NUZURWAN ERIXON,S.IP.M.SI
Jabatan :  Kepala Bagian Administrasi Pemerintahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Februari 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK TAMA,

/

NUZURWAN ERIXON,S.IP.M.SI ARNEL A,SE



PERJANJIAN KINERJA

SUB BAGIAN : TATA USAHA
TAHUN : 2019
[
‘ No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Ketepatan wakiu penyampaian dokumen 1.1 Jumiah dokumen perencanaan yang
perencanaan (Renstra, RKT, Perjanjian disampaikan tepat waktu.
‘ Kinerja) 1.2 Jumiah dokumen yang disampaikan
‘ ‘ pelaporan yang disampaikan tepat waktu)
| 2 Meningkatkan kualitas pelaporan kinerja Nilai pelaporan kinerja yang dievaluasi oleh
| organisasi {LPPD, LKPJ, LAKIP dan EKPPD) Inspektorat
i 3 Ketersedian data kepegawaian yang akurat Persentase ketersedian data kepegawaian
|
| 4 Meningkatnya pengelolaan sarana prasarana | 4.1 Persentase BMD dalam kondisi baik.
‘ , 4,2 Persentase pemenuhan kebutuhan sarana
. | prasarana pendukung kerja
| 5 | Meningkatnya pelayanan administrasi Persentase usulan kenaikan pangkat, usulan
. kepegawaian pensiun, cuti dan usulan kenaikan gaji berkala
j yang diproses tepat wakitu.
| 6 - Meningkatnya pengelolaan persuratan dan Persentase ketersedian Alat Tulis Kantor (ATK)
| | arsip
7 | Meningkatnya pengelolaan administrasi Penyampaikan SP] paling lama 5 hari setelah
| keuangan bulan berkenaan
| 8 Meningkatnya kesesuaian pengelolaan 8.1 Persentase SPJ yang adminisirasinya
keuangan dengan perencanaan keuangan lengkap.
8.2 Persentase SP] yang sesuai dengan aturan
! penatausahaan keuangan
) Meningkatnya tindak lanjut temuan hasil Persentase temuan pemeriksaaan yang
; pemeriksaan ditindaklanjuti
[ 10 Meningkatnya pejabat ASN yang mengisi Persentase pejabat di organisasi yang mangisi
\ | LHKPN/LHKASN LHKPN/LHKASN
| No. | Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Ket
1 | Pelayanan Administrasi Perkantoran 475.301.765,-
‘ 2 Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 130.512.000,-
: 3 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 259.512.000,-
i 2 Peningkatan Pengembangan Sistem Pelapoaran Capaian Kinerja dan 101.365.100,-
I ‘ Keuangan
| Jumlah 1.003.966.018,-
Padang, Februari 2019
KABAG ADMINIST PEMERINTAHAN, KASUBAG

/
NUURWAN ERIXON,S.IP.M.SI




SEKRETARIAT DAERAH

- Jalan Jend. Sudirman No. 51 Padang 25112, Telp. (0751) 31401-31402-4425
\/‘ Fax. (0751) 34671, www.sumbarprov.zo.id. e-mail:biro_umum@sumbarprov.go.id

\ PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

—

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :  ZAKI FAHMINANDA, S.STP,MPA
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Administrasi Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :  Dra. TENNI LUISA LUDDIN
Jabatan . Kepala Bagian Pemerintahan Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Februari 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

s b fi—

Dra. TENNI LUISA LUDDIN ZAKI FAHMINANDA, S.STP,MPA



PERJANJIAN KINERJA

SUB BAGIAN : ADMINISTRASI KEWILAYAHAN
TAHUN 2019
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya tertib administrasi | 1.1 Jumlah segmen batas yang 4 segmen
wilayah difasilitasi
1.2 Jumlah dokumen/data rupabumi | 1 dokumen
yang disampaikan
Kabupaten/kota
No. Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Ket
1 | Administrasi Kewilayahan Pemerintahan Daerah 353.059.680,-
Jumlah 353.059.680,-

KABAG PEMERINTAHAN UMUM,

ey

Dra. TENNI LUISA LUDDIN

Padang, Februari 2019

KASUBAG ADMINISTRASI

KEWILAYAHAN,

T

ZAKI FAHMINANDA, S.STP,MPA




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Jend. Sudirman No. 51 Padang 25112, Telp. (0751) 31401-31402—4425
Fax. (0751) 34671, www.sumbarprov.go.id. e-mail:biro_umum@sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :  DJAYA PUTRA GANI, S.IP
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Pembinaan Kecamatan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dra. TENNI LUISA LUDDIN

Jabatan . Kepala Bagian Pemerintahan Umum
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Februari 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

S

DRA. TENNI LUISA LUDDIN DJAYA PUTRA GANI,S.IP



PERJANJIAN KINERJA

SUB BAGIAN : PEMBINAAN KECAMATAN

TAHUN : 2019
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya kualitas SDM Jumlah SDM yang mengikuti Rapat 179 orang
\ penyelenggaraan pemerintahan di Kerja, Sosialisasi dan Bimbingan
kecamatan/kelurahan Teknik
No. | Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Ket
' 1 | Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan PATEN pada 19 51.788.140,-
| Kabupaten/Kota se Sumatera Barat.
2 | Pembinaan Kecamatan pada Kabupaten/kota se 57.205.160,-
! Sumbar.
[

3 | Rapat Kerja antara Pemerintah Provinsi dengan 101.930.040,-
Pemerintah Kab/Kota dan Camat se-Sumbar

4 | Penilaian Komptensi Camat Tingkat Provinsi Sumatera 100.796.000,-
Barat

Jumlah 311.719.340,-

Padang, Februari 2019
KABAG PEMERINTAHAN UMUM, KASUBAG PEMBINAAN KECAMATAN,

T

DRA. TENNI LUISA LUDDIN DJAYA PUTRA GANI,S.IP



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Jend. Sudirman No. 51 Padang 25112, Telp. (0751) 31401-31402-4425
Fax. (0751) 34671,s sumbarprov.go.id. e-mail:biro_umum@sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :  YUANDA OGI PRAMANA, S.IP
Jabatan . Kepala Sub Bagian Pemerintahan Nagari/Desa

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :  Dra. TENNI LUISA LUDDIN
Jabatan . Kepala Bagian Pemerintahan Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Februari 2019
PI%K KEDUA, PIHAK PERTAMA,

— .

Dra. TENNI LUISA LUDDIN YUANDA OGI PRAMANA, S.IP



PERJANJIAN KINERJA

SUB BAGIAN : PEMERINTAHAN NAGARI/DESA

TAHUN : 2019
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
i | Meningkatnya Penyelenggaraan dan | 1.1 Persentase produk hukum daerah 100%
Penataan Pemerintahan Nagari/ yang dievaluasi/klarifikasi.
Desa 1.2 Persentase rekomendasi a
g ; 100%
penataan nagari/desa persiapan
yang diterbitkan.

1.3 Persentase fasilitasi 100%
permasalahan penyelenggaraan
pemerintahan nagari/desa

No. Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Ket
1 | Pembinaan dan Penataan Nagari/Desa di Sumbar 196.418.200,-
2 | Rapat Koordinasi Aparat Pembina Pemerintahan 82.286.000,-
Nagari/Desa se Sumatera Barat
3 |Rapat Koordinasi Pemprov Sumbar dengan Wali 209.804.000,-
Nagari/Kepala Desa se Sumatera Barat.
Jumlah 488.508.200,-

Padang, Februari 2019

NAGARI/DESA,

KABAG I?MERINTAHAN UMUM, KASUBAG PEMERINTAHAN

by

.ﬂ/



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Jend. Sudirman No. 51 Padang 25112, Telp. (0751) 31401-31402-4425
Fax. (0751) 34671,www.sumbarprov.go.id. e-mail:biro_umum@sumbarprov.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : FEBRIANTO,S.Sos
Jabatan . Kepala Sub Bagian Tata Praja

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : MARLIOSNI,S.Sos,MM
Jabatan :  Kepala Bagian Otonomi Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Februari 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

- )

j’i
MARLIOSNI,S.Sos,MM FEBRIANTO,S.Sos



PERJANJIAN KINERJA

SUB BAGIAN : TATA PRAJA

TAHUN : 2019
No. ‘ Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Harmonisasi Dalam Jumlah Rumusan Rapat Koordinasi. | 2 rumusan
Penyelenggaraan Pemerintahan di

Sumatera Barat.

L

No. Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Ket
1 | Rapat Koordinasi Pemerintah Provinsi dan Kab/Kota 217.823.640,-
Jumlah 217.823.640,-

Padang, Februari 2019
KABAG OTONOMI DAERAH, KASUBAG TATA PRAJA,

Il

—0 =,

MARLIOSNI,S.Sos,MM FEBRIANTO,S.Sos



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Jend. Sudirman No. 51 Padang 25112, Telp. (0751) 31401-31402—4425
Fax. (0751) 34671, www.sumbarprov.zo.id. e-mail:biro_umum@sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama- : SOLVI YANTI, S.Sos
Jabatan . Kepala Sub Urusan Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :  MARLIOSNI,S.Sos,MM
Jabatan :  Kepala Bagian Otonomi Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Februari 2019
PIHAK KEDUA, PI#\'l K PERTAMA,
't\

)

/
MARLIOSNI,S.Sos,MM S% YANTI, S.Sos



PERJANJIAN KINERJA

SUB BAGIAN : PEMBINAAN URUSAN PEMERINTAHAN
TAHUN : 2019
’ No. ‘ Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
| 1 | Meningkatnya Harmonisasi Dalam Persentase Penyelenggaraan
' Penyelenggaraan Pemerintahan di | Urusan Pemerintahan Sesuai
. ' Sumatera Barat. Kewenangan.
' No. Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Ket

-1 | Pembinaan Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Daerah :

a. Rakernas APPSI Tahun 2019 1.342.714.556,- | Dilaksanakan Sub
Bagian Tata Usaha

' ' b. Pembinaan Penyelenggaraan Urusan 123.395.500,-

2 | Pembinaan dan Koordinasi Penerapan 80.886.040,-
Standar Minimal (SPM)

‘ Jumlah 1.546.996.096,-

Padang, Februari 2019
PIHAK KEDUA, KASUBAG URUSAN PEMERINTAHAN,

rd
MARLIOSNI,S.Sos,MM S ANTI, S.Sos



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Jend. Sudirman No. 51 Padang 25112, Telp. (0751) 31401-31402-4425
Fax. (0751) 34671, www sumbarprov.go.id, e-mail:biro_umum@sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : QADRIANSYAH,S.STP
Jabatan ¢ Kepalz Sub Bagian Evaluasi Kinerja dan Peningkatan Kapasda

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :  MARLIOSNI,S.Sos,MM
Jabatan :  Kepala Bagian Otonomi Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Februari 2019
PI KEDUA, PIHAK PERTAMA,

é‘a

MARLIOSNI, S.Sos,MM QADRIANSYAH,S.STP,MH



PERJANJIAN KINERJA

SUB BAGIAN : EVALUASI KINERJA DAN PENINGKATAN KAPASDA
TAHUN : 2019
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Kinerja 1.1. Persentase dokumen yang valid 90%
Penyelenggaraan Pemerintah dan akuntabel.
Daerah
{ 1.2. Jumlah SDM yang mengikuti 2 orang

Bimtek.

1.3. Jumlah Kabupaten/kota yang

dievaluasi.

19 Kab/kota

KABAG QTONOMI DAERAH,

i

MARLIOSNI,S.Sos,MM

No. Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Ket
1 | Penyusunan LPPD Provinsi dan Pembinaan LPPD 349.441.850,-
Kabupaten/kota
2 | Pelaksanaan EKPPD Kab/Kota 75.929.800,-
3 | Peningkatan Kapasitas Daerah 15.913.300,-
Jumlah 441,284.950,-
Padang, Februari 2019

KASUBAG EVALUASI KINERJA
DAN PENINGKATAN KAPASDA,

——

QADRIANSYAH,S.STP,MH



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Jend. Sudirman No. 51 Padang 25112, Telp. (0751) 31401-31402-4425
Fax. (0751) 34671, www.sumbarprov.go.id. e-mail:biro_umum@sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . AGUNG EKA MULYA DHARMA,SH
Jabatan 1 Kepala Sub Bagian Administrasi Aparatur Kepala Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  NUZURWAN ERIXON,S.IP,M.SI
Jabatan . Kepala Bagian Administrasi Pemerintahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Februari 2019
PIHA DUA, PIHAK PERTAMA,

/ _C =

NUZURWAN ERIXON,S.IP,M.SI AGUNG EKA MULYA DHARMA,SH



PERJANJIAN KINERJA

SUB BAGIAN : ADMINISTRASI APARATUR KEPALA DAERAH
TAHUN : 2019

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 | Terlaksananya Fasilitasi Dokumen Jumlah Dokumen Administrasi Kepala 35 dokumen
Administrasi Kepala Daerah Provinsi | Daerah Provinsi dan Kabupaten/Kota

dan Kabupaten/Kota yang difasiitasi
No. Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Ket
1 | Pelayanan Adminstrasi Kepala Daerah 119.576.000,-
2 | Penyusunan LKPJ KDH Provinsi dan Pembinaan LKPJ 151.410.000,-
KDH Kabupaten/Kota.
Jumlah 270.986.000,-

Padang, Februari 2019

KABAG ADMINISTRASI PEMERINTAHAN, KASUBAG ADMINISTRASI
APARATUR KEPALA DAERAH,

/ =
NUZURWAN ERIXON,S.IP,M.SI AGUNG EKA MULYA DHARMA,SH




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Jend. Sudirman No. 51 Padang 25112, Telp. (0751) 31401-31402—-4425
Fax. (0751) 34671, ww sumbarprov.go.id. e-mail:biro_umum@sumbarprov.go.id

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :  AFNITA R,S.Sos
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Administrasi Aparatur Legislatif

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NUZURWAN ERIXON,S.IP.M.S1
Jabatan . Kepala Bagian Administrasi Pemerintahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Februari 2019
PIHA UA, PIHAK PERTAMA,

7/ ﬁ%m

NUZURWAN ERIXON,S.IP.M.51 AFNITA R,S.Sos



PERJANJIAN KINERJA

SUB BAGIAN : ADMINISTRASI APARATUR LEGISLATIF
TAHUN : 2019

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya Fasilitasi Dokumen Jumlah Dokumen Administrasi 25 dokumen
Administrasi Anggota DPRD Provinsi | Anggota DPRD Provinsi dan
dan Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang difasilitasi.
No. Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Ket
1 | Pelayanan Adminstrasi DPRD Provinsi dan Kab/Kota 106.469.980, -
Jumlah 106.469.980,-
Padang, Februari 2019
KABAG ADMINI PEMERINTAHAN, KASUBAG ADMINISTRASI

Aﬁ: LEGISLATIF,
/ Ve ks

NUZURWAN ERIXON,S.IP.M.SI AFNITA R,S.Sos




