PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL

Gedung Rohana Kudus, Jin Rimbo Kaluang No 52, Telepon (0751) 54487, Faksimil (0751)
51440

PADANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Azril. A, ST

Jabatan . KepalaSeksiPengusahaanPertambangan Mineral BukanLogamdanBatuan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Ir.John Edward

Jabatan :  KepalaBidang Mineral dan Batubara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Februari 2019
PIHAK PERTAMA




PERJANJIAN KINERJA

OPD : Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral Provinsi Sumatera Barat
TAHUN : 2019

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1. | Meningkatkan kegiatan usaha JumlahIUP yang dibina 107 IUP Non
pertambangan yang sesuai aturan Logam dan

Batuan

2. | Meningkatnya pengawasan internal | Temuan pemeriksaan terhadap 0 temuan
organisasi organisasi

NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1 Program Pengelolaan Mineral dan Batubara
e Monitoring dan pendataan kegiatan Rp. 64.582.000 APBD

pertambangan yang belum memiliki izin

Padang, Februari2019
Piha




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL

Gedung Rohana Kudus, Jin Rimbo Kaluang No 52, Telepon (0751) 54487, Faksimil (0751) 51440
PADANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Jon Khamberli, SH.MM

Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian Usaha Pertambangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Ir.John Edward

Jabatan :  Kepala Bidang Mineral dan Batubara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Februari2019

PI PIHAK PERTAMA
Ir rard Jon Khamberli, SHMM

NIP. 196i’:0 6199308 1001 NIP. 19650908 198303 1 007




PERJANJIAN KINERJA

OPD : Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral Provinsi Sumatera Barat
TAHUN :2019

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatkan pelaksanaan K3, Jumlah usaha pertambangan yang 12 1UP
Teknis dan Lingkungan diawasi
Pertambangan
2. | Meningkatkan kegiatan usaha Jumlah IUP yang dibina 10 IUP
pertambangan yang sesuai aturan
3. | Meningkatkan pelaksanaan IUP Jumlah IUP aktif yang diawasi 10 IUP
yang aktif
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 Program Pengelolaan Mineral dan Batubara
e Monitoring dan Evaluasi Pemasangan Tanda Rp. 52.920.000 APBD
Batas dan Kewajiban Pemegang IUP
e Pengendalian Kegiatan Operasi Produksi Rp. 76.152.000 APBD
Pertambangan

e Pengendalian Lingkungan, Reklamasi dan Pasca | Rp- 71.206.000 | APBD
Tambang pada Usaha Pertambangan

Padang, Februari2019
Pihak Pertama

G N

n Khamberli, SHMM
NIP. 19650908 198303 1 007




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

DINAS ENERGI DAN SUMBERDAYA MINERAL

Jalan Jhoni Anwar No. 85 Lapai, Telepon (0751) 7054487, 7052146, Fax 7051440
PADANG - 25142 :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Inzuddin, ST. MT

Jabatan . Kepala Seksi Pengusahaan Pertambangan Mineral Logam dan Batubara
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama :Ir. John Edward

Jabatan . Kepala Bidang Mineral Batubara

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Februari 2019

PIHAK RERTAMA

NIP. 19690313|199210 1 001




PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL
TAHUN : 2019
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Pelaksanaan UP OP
Kewajinan Pemegang Izin Usaha | Jumlah Pemegang lzin Usaha Pertambangan yang i
Pertambangan (IUP). melaksanakan kewajiban Penerimaan Negara Bukan Pajak | 50 Logamdan
jak
i Batubara
2 Meningkatnyan Menejemen Sumber | Jumlah Sumber Daya Manusia yang mempunyai o
Daya Manusia Menejemen 50 rang
3 Meningkatnya Kompetensi Sumber | Jumlah Sumber Daya Manusia yang mempunyai 50 P
Daya Manusia Menejemen 9
Program Anggaran Keterangan
1. Program Pembinaan dan Pengawasan Pertambangan Rp 162.015.000 | APBD
a. Monitoring dan Evaluasi Produksi, Penjualan dan PNBP Mineral Logam dan Rp 75.695.000
Batubara Rp 86.320.000
b. Bimbingan Teknik Pengelolaan Usaha Pertambangan Mineral dan Batubara
Padang, Februari 2019

Inzuddig ST. MT
NIP. 19690313 199210 1 001




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL

Gedung Rohana Kudus, Jin Rimbo Kaluang No 52, Telepon (0751) 54487, Faksimil (0751) 51440
PADANG ;

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Erick Kurniawan, ST, MT

Jabatan . KepalaSeksiKetenagalistrikan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  Edrizal, ST, MM

Jabatan : KepalaBidangEnergidanKetenagalistrikan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Februari 2019
PIHAK PERTAMA

-

Erick Kurniawdn, ST, MT
NIP. 196],12{617 198403 1 003 NIP. 19760227 200501 1 006




PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL
TAHUN :2019
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatkan Aksesibilitas Energi | Jumlah penerima manfaat 272 KK
Masyarakat Daerah Pedesaan pengembangan energi
2. | Meningkatnya pelayanan rekomendasi Data rekomendasi teknis 30 rekomendasi
teknis bidang EKTL teknis
3. | Meningkatnya pengetahuan dan Jumlah sumber daya 50 Orang
pemahaman sumber daya manusia di manusia yang ditingkatkan
bidang energi dan ketenagalistrikan pengetahuannya
4. | Meningkatnya pengawasan internal | Temuan pemeriksaan 0 temuan
organisasi terhadap organisasi
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
Program Pembinaan dan Pengembangan Bidang
1. | Ketenagalistrikan
e Penertiban Usaha Ketenagalistrikan oleh
PNS dan Inspektur Ketenagalistrikan Ry SORACAIN: e
e Inventarisasi Desa dan Rumah Tangga
vasg Beluzn Bertistrik Rp. 43.544.000, APBD
e Bimbingan Teknis Operator PLTMH dan
Pengelola Listrik Pedesaan Rp. 75.000.000,- APBD
Program Pembinaan Pengembangan dan
2. Pengawasan Energi
e Pemantauan Perkembangan
Pembangunan Pembangkit Listrik dari Rp. 37.552.000,- APBD
Energi Baru Terbarukan
e Survey Energi Baru Terbarukan Rp. 36.584.000,- APBD

Edrizal/ST. MM
NIP. 19610647 198403 1 003

Padang, Februari2019
PihakPertama

r

Erick Kurniatvan, ST. MT
NIP. 19760227 200501 1 006




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL

Jalan Jhoni Anwar No. 85 Padang
Telp. (0751) 7054487, Faks. (0751) 7051440

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama : Helmi Heriyanto, ST, M.Eng.
Jabatan : Kepala Seksi Sumber Daya Energi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Edrizal, ST, MM
Jabatan : Kepala Bidang Energi dan Ketenagalistrikan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Januari2019
PIHAK PERTAMA

W%

Helmi Heri Helmi Heriyanto, ST, M.Eng.
NIP. 196106],/7 198403 1003 NIP. 19730907 200501 1 007




PERJANJIAN KINERJA

OPD : DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL
TAHUN : 2019

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya ketersediaan | Jumlah ketersediaan infrastruktur | 34 Unit
infrastruktur energi dan | ketenagalistrikan

ketenagalistrikan

2. | Meningkatnya aksesbilitas energi | Jumlah penerima manfaat | 492 KK
masyarakat daerah perdesaan pengembangan energi
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
¢ Pembangunan PLTS Rp.  500.000.000,- | APBD
Tersebar/SHS/LTSHE
e Perencanaan DED Pembangunan PLTMH | Rp.  129.800.000,- | APBD
e Pembangunan PLTMH Rp. 4.709.320.272,- | APBD
» Pemasangan Instalasi Listrik untuk Rp.  969.552.000,- | APBD
Rumah Tangga Sederhana (RTS)
e Survey Potensi Biogas Di Sumatera Barat Rp. 32.560.000,- | APBD

Padang, Januari2018
Pihak Kedua Pihak Pertama

WTL

Helmi Heriyanto, ST, M.Eng.
NIP. 19730907 200501 1 007




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

DINAS ENERGI DAN SUMBERDAYA MINERAL

Jalan Jhoni Anwar No. 85 Telp. (0751) 7054487, 7052146, Fax (0751) 7051440
PADANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama :  Mitro Wardoyo, SE.

Jabatan :  Kasi Pengendalian Energi dan Ketenagalistrikan
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Edrizal, ST. MM.

Jabatan : Kepala Bidang Energi dan Ketenagalistrikan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Februari 2019
Pih dua Pihak Pert

=

Edrizal, S7. MM. Mitro Wardoyb, SE.
NIP. 19610617198403 1 003 NIP. 19710520 199103 1 003




PERJANJIAN KINERJA

OPD :  Dinas ESDM Provinsi Sumatera Barat
TAHUN : 2019
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. Meningkatnya Perencanaan Persentase Potensi EBT Yang 16,88%
Pemanfaatan Energi Dimanfaatkan Sesuai
Perencanaan
2. Melaksanakan Konservasi Jumlah Konservasi Energi Yang 3 kegiatan
Energi Secara Optimal Dilaksanakan
No. Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyusunan Dokumen RUED Rp. 145.969.000,- Perda
2, Penyusunan Peraturan Daerah (Perda) Rp. 72.272.000,- Naskah Akademik
Tentang Energi
3: Penyusunan Evaluasi Pelaporan Rencana Rp. 40.028.000,- Dokumen
Aksi Daerah (RAD) — Gas Rumah Kaca (GRK)
4. Evaluasi Pelaksanaan Penghematan Energi | Rp. 53.950.000,- 10 Gedung
Pada Gedung
5. Sosialisasi Penghematan Energi Listrik dan Rp. 69.400.000,- 80 Orang
Air Pada Gedung (Konservasi Energi)

Padang, Februari 2019

Esselon IV

Edrizal, $T. MM. Mitro Wardaojo, SE.
Nip. 19610617 198403 1 003 Nip. 19710520 199103 1 003




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL

Jin. Jhoni Anwar No. 85 Lapai (0751) 7054487, Faksimil (0751) 7051440
PADANG - 25142

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dian Hadiyansyah, ST. MT

Jabatan : Kepala Seksi Pengusahaan Air Tanah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  Ir. Nuzuwir

Jabatan : Kepala Bidang Air Tanah dan Geologi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Februari2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

e

Ir. Nuzuwir i .
NIP. 19611214 199003 1 004 NIP. 19810608 200604 1 005




PERJANJIAN KINERJA

OPD : Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral Provinsi Sumatera Barat
TAHUN :2019
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya akurasi data Peningkatan data pengusahaan air 68 %
pengusahaan air tanah tanah
2. | Meningkatnya observasi terhadap Jumlah observasi yang dilakukan 8 kali
pengusahaan air tanah
3. | Meningkatnya pengawasan internal | Temuan pemeriksaan terhadap 0 temuan
organisasi organisasi
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 | Program Pengelolaan, Pengembangan dan
Konservasi Air Tanah
e Monitoring dan Evaluasi Perizinan Air Tanah Rp. 125.718.800 | APBD
e Sosialisasi Perizinan Air Tanah Rp. 42.160.800 | APBD
e Inventarisasi Daerah Sulit Air Rp. 39.318.000 | APBD

Pihak Kedua

<

Ir. Nuzuwir
NIP. 19611214 199003 1 004

Padang, Februari2019
Pihak Pertama

NIP. 19810608 200604 1 005




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL

Jin. Jhoni Anwar No. 85 Lapai (0751) 7054487, Faksimil (0751) 7051440
PADANG - 25142

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Muhammad Riski, ST, MM

Jabatan : Kepala Seksi Konservasi Air Tanah dan Geologi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama ¢ Ir. Nuzuwir

Jabatan : Kepala Bidang Air Tanah dan Geologi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Februari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
( 2
AY -
/
Ir. Nuzuwir Muhammad Riski, ST, MM

NIP. 19611214 199003 1 004 NIP. 19660606 199803 1 007




PERJANJIAN KINERJA

OPD : Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral Provinsi Sumatera Barat
TAHUN : 2019

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1. | Meningkatnya database zona - % peningkatan data luasanresapan | 13,7 %
konservasi air tanah berbasis - % Peningkatan data Luasan zonasi
Cekungan Air Tanah (CAT) air tanah

2. | Meningkatnya pengawasan internal | Temuan pemeriksaan terhadap 0 temuan
organisasi organisasi

NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1 | Program Pengelolaan, Pengembangan dan
Konservasi Air Tanah

e Penelitian Zonasi Air Tanah Rp. 43.960.000 | APBD
e Penyelidikan Air Tanah dengan Metoda Rp. 48.680.000 | ApBD
Geolistrik
Padang, ari 2019
Pihak Kedua i
ﬂ 2 )
— 7
Ir. Nuzuwir Muhammad Rizki, ST, MM

NIP.19611214 199003 1 004 NIP. 19660606 199803 1 007




PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA BARAT
DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL

Jin. Jhoni Anwar No. 85 Lapai (0751) 7054487, Faksimil (0751) 7051440
PADANG - 25142

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, fransparan dan akuntabel
sertz;l berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Andoni Erizon, ST

Jabatan : Kepala Seksi Inventarisasi Air Tanah dan Geologi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  Ir. Nuzuwir

Jabatan : Kepala Bidang Air Tanah dan Geologi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Februari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

W ,,
Ir. Nuzuwir Angoni Erizon, ST
NIP. 19611214 199003 1 004 NIP. 19691221 199103 1 007




PERJANJIAN KINERJA

OPD : Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral Provinsi Sumatera Barat
TAHUN :2019
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya data ekploitasi air Peningkatan data eksploitasi air 39%
tanah tanah
2. | Meningkatnya observasi terhadap Jumlah observasi yang dilakukan 4 Kali
eksploitasi air tanah
3. | Meningkatnya pengawasan internal | Temuan pemeriksaan terhadap 0 temuan
organisasi organisasi
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 Program Pengelolaan, Pengembangan dan
Konservasi Air Tanah
e Inventarisasi Penggunaan Air Tanah Rp. 29.358.800 | APBD
* Penelitian Konservasi Air Tanah Dalam Pada Rp. 83.803.800 | ApBD
Cekungan Air Tanah (CAT) di Sumatera Barat

Pihak Kedua

e

Ir. Nuzuwir
NIP. 19611214 199003 1 004

Padang, Februari2019

Pihak Rertama

/ =

Andoni Erizon, ST
NIP. 19691221 199103 1 007




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL

Jalan Jhoni Anwar 85, Telepon (0751) 7054487, 7052146, Faksimil (0751)7051440
PADANG - 25142

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : Agus Sugianto, ST

Jabatan . Kasubag. Program dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  Azmi Nur, S.Sos

Jabatan . Sekretaris Dinas

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Februari2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

= Azmi Nur, S.Sos
NIP. 19680819 199009 1 001 NIP.19720823199203 1002




PERJANJIAN KINERJA

OPD : Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral Provinsi Sumatera Barat
TAHUN :2019
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Ketepatan waktu penyampaian e Jumlah dokumen perencanaan yang | 3 dokumen
dokumen perencanaan(Renstra, disampaikan tepat waktu
RKT, Perjanjian Kinerja) dan ¢ jumlah dokumen perencanaan yang | 14 laporan
pelaporan organisasi disampaikan tepat waktu
2. | Meningkatnya kualitas pelaporan Nilai laporan kinerja yang dievaluasi BB
kinerja organisasi oleh inspektorat
3. | Tingkat kesesuaian program/ Persentase kesesuaian program/ 100 %
kegiatan yang ada di Renstra kegiatan yang ada di Renstra dengan
dengan yang ada di DPA yang ada di DPA
4. | Meningkatnya pengelolaan Penyampaian SP]J paling lama 5 hari 100%
administrasi kenangan setelah bulan berkenaan
5. | Meningkatnya kesesuaian e Persentase SPJ yang administrasinya | 100%
pertanggungjawaban keuangan lengkap
dengan aturan o Persentase SP] yang sesuai dengan | 100%
aturan penatausahaan keuangan
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
Program Peningkatan Pengembangan Sistem APBD
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
¢ Penyusunan Perencanaan dan Penganggaran Rp. 14.944.000
1 SKPD
» Penatausahaan Keuangan SKPD Rp. 240.960.000
e Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Iktisar | Rp. 145.762.000
Realisasi Kinerja SKPD
Program Perencanaan dan Pengembangan Energi APBD
dan Sumber Daya Mineral
e Penyusunan Perencanaan Program Pembangunan | Rp. 77.395.200
2 Energi dan Sumber Daya Mineral
e Monitoring dan Evaluasi Program dan Kegiatan Rp. 79.063.128
OPD
Padang, Februari2019
Pihak Kedua Pihak Pertama

Azmi Nur, S.Sos
NIP. 19680819 199009 1 001

NIP.19720823199203 1 002
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DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL

Jalan Jhoni Anwar 85, Telepon (0751) 7054487, 7052146, Faksimil (0751)7051440
PADANG - 25142

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Masril, S.Sos, MM

Jabatan : Kasubag. Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  Azmi Nur, S.Sos

Jabatan . Sekretaris Dinas

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Fepruari2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Azmi Nur, S.Sos Masrilf S.Sos, MM
NIP. 19680819 199009 1 001 NIP. 19621331 199203 1 065




PERJANJIAN KINERJA

OPD : Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral Provinsi Sumatera Barat
TAHUN :2019

l
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1. | Ketersediaan data kepegawaian Persentase ketersediaan data 100 %
yang akurat kepegawaian

2. | Peningkatan pelayanan administrasi | Persentase usulan kenaikan pangkat, | 100 %

kepegawdian usulan peusiut, usulan KGB yang
diproses tepat waktu

3. | Meningkatnya pengelolaan sapras e Persentase BMD dalam kondisi baik | 70 %
e Persentase pemenuhan kebutuhan 70 %
sapras pendukung kinerja

4. | Meningkatnya tindak lanjut temuan Persentase temuan pemeriksaan yang 100 %

pemeriksaan dapat ditindak lanjuti
5. | Meningkatnya pejabat ASN yang Persentase pejabat di organisasi yang | 100 %
mengisi LHKPN/LHKASN mengisi LHKPN/LHKASN
6. | Meningkatnya pengawasan internal | Temuan pemeriksaan terhadap 0 temuan
organisasi organisasi
NO PROGRAM ANGGARAN I KETERANGANw
1. | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 1.727.377.200 | APBD
2. | Program Peningkatan Sarana dan Prasanara Rp. 598.790.000 APBD
Aparatur
3. | Program Peningkaian Disipiin Aparaiur Rp. 60.060.00G | APBD
4. | Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Rp. 145.686.600 APBD
Aparatur

Pihak Kedua

'
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Azini Nur, 5.50s

NIP. 19680819 199009 1 001 NIP.19621p31 199203 1 065




