RENCANA KINERJA TAHUNAN

SKPD : BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
TAHUN ANGGARAN : 2018
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Tata Kelola Organisasi 1. Nilai evaluasi akuntabilitas kinerja B
2. Persentase capaian realisasi fisik dan 100
keuangan pelaksanaan program dan 95
kegiatan
Meningkatnya kualitas pelayanan dan 1. Indeks Kepuasan Masyarakat 73
mutu pengembangan kompetensi
pens g P 2. Akreditasi pelatihan pada BPSDM 73
aparatur
Meningkatnya kapasitas dan kompetensi | 1. Persentase ASN Prov. Sumbar yang telah 1,17
aparatur mengikuti pelatihan minimal 20 JP/tahun
2. Jumlah ASN Kab/Kota, Pimpinan Daerah, 990

DPRD dan instansi vertikal yang mengikuti
pengembangan kompetensi
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