PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jalan Jenderal Sudirman No. 51 Padang
Telp. 0751-8956679, Fax. 0751-8956679, E-Mail : balitbang@sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Adi Saputra, S.Si, M.Si
Jabatan : Pengolah Data dan Informasi Bidang Sosial dan Pemerintahan

Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sumatera Barat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Helmi Heriyanto, ST, M.Eng
Jabatan : Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan
Badan Peneiitian dan Pengembangan Provinsi Sumatera Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
P
— e
Helmi Herivanto, ST, M.Eng Adi Saputra, 8.5i, M.Si
NIP. 19730907 200501 1 007 NIP. 198304272008031002

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Nama Perangkat Daerah

Badan Penelitian dan Pengembangan

Provinsi Sumatera Barat

diseminasi hasil penelitian dan

pengkajian lembaga lain

Kepala Bidang

e —
- \

Helmi Heriyanto, ST, M.Eng
NIP. 19730907 200501 1 007

pengkajian lembaga lain yang
didiseminasikan

Bidang Sosial dan Pemerintahan
Tahun 2025
No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target |
] @ | @ @
1 | Meningkatnya identifikasi . Jumlah data dan informasi 1
| permasalahan yang akan } permasalahan yang akan diteliti tema
} ditelit ; i
2 Tersedianya data kelitbangan ' Jumlah data dan informasi 1 |
| permasalahan yang akan diteliti tema }
3 Meningkatnya Pemahaman Jumlah Organisasi Perangkat 100PD |
- Perangkat Daerah tentang Daerah yang diberikan i
' Inovasi Daerah ; pemahaman melalu ;
‘5 Bimtek/Sosialisasi ;
4 Tersusunnya Data Inovasi | Jumlah Data Inovasi Daerah 100PD |
- Daerah
5 Meningkatnya Fasilitasi " Jumlah hasil penelitian dan 1 Tema

Padang,

Januari 2025

Pengolah Data dan Informasi

Adi Saputr

. S.Si, M.

Si

NIP. 198304272008031002

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

JI. Jend. Sudirman No. 51 Padang
E-mail : balitbang@sumbarprov.qo.id

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Herri Myzani, SP, MSi

Jabatan . Peneliti  Ahli Muda Badan Penelitan dan Pengembangan

Provinsi Sumatera Barat
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : Alfiandri, S.S., M.M.

Jabatan Kepala Bidang Ekonomi dan Pembangunan Badan Penelitian dan

Pengembangan Provinsi Sumatera Barat
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Oktober 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Nl

Herri Myzani, SP, MSi
NIP.19801105 200604 1 009

Alfiandri, SIS., M.M.
NIP. 19721007 199903 1 005

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA

BADAN PENELITIAN
PROVINS| SUMATERA BARAT DAN PENGEMBANGAN

BIDANG : EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
TAHUN : 2025

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) 3) (4)

1 Meningkatnya Identifikasi Jumlah Permasalahan 1
Permasalahan yang akan Diteliti yang Diidentifikasi Permasalahan

2. | Tersedianya data kelitbangan | Yumlah Karya Tulis limiah

(KT) 1KTI
3. | Identifikasi Hasil Penelitian dan "‘;’r‘:'ig.i';fi':f”e'i“a" dan | 4 \dentifikasi
Pengkajian g“ dgnti#ikas)i, 9 hasil penelitian
. : e Jumlah:HasiI Penelitian 1
Memn_gkat_nya . _fasmta5| dan  Pengkajian yang Kegiatan
4. | diseminasi hasil penelitian dan difasilitasi untuk fasilitasi
pengkajian lembaga lain didiseminasikan diseminasi

Padang, Oktober 2025

KEPALA BIDANG PENELITI AHLI MUDA

EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

Alfiandri, B5.S., MM Herri Myzani, SP, MSi
NIP. 19721007 199903 1 005 NIP. 19801105 200604 1 009

Dipindai dengan CamScanner



: PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
. A BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jalan Jenderal Sudirman No 51 Padang

Ty Tetlp 0751 8956679 Fax 0751-8956679, E Mail  balitbang

PECRJANJIAN KINCRJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama Mahmudia Husain, SE, M. Si.
Jabatan Kepala Bidang Inovasi dan Teknologi Badan Penelitian dan

Pengembangan Provinsi Sumatera Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Drs. Youlius Honesti, M.Si
Jabatan Pit. Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sumatera
Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Drs. lius Honesti, M.Si Mahmudia dsain, SE, M.Si.
NIP. 19690712 198902 1 001, NIP. 19691218 199310 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA

Nama Perangkat Daerah =~ Badan Penelitan dan Pengembangan Provinsi
Sumatera Barat
Bidang Inovasi dan Teknologi
Tahun 2025
No Sasaran Strategis | Indikator Kinerja | Target
e e W .
1 | Meningkatnya Prototipe Jumlah Prototipe produk dan | 6 produk/
E Produk dan Teknologi teknologi yang direkayasa teknologi yang
E e ————————————— direkayasa
2 | Meningkatnya model produk | Jumlah produk dan teknologi 6 teknologi
. dan teknologi yang yang diujicobakan
‘ ' diujicobakan
| 3 | Meningkatnya Diseminasi Jumlah diseminasi hasil diseminasi
{ ~hasil perekayasaan produk perekayasaan produk dan
t - dan teknologi teknologi yang disebarluaskan

No | Program/ Kegiatan /Sub Kegiatan

Anggaran Keterangan

| | | Pengembangan Inovasi dan Teknologi

| 1 | Penelitian, Pengembangan, dan
Perekayasaan di Bidang
Teknologi dan Inovasi

Rp 312.160.920,00 APBD

2 | Uji Coba dan Penerapan
Rancang Bangun/Model
Replikasi dan Invensi di Bidang
Difusi Inovasi dan Penerapan

Rp 62.650.000,00 APBD

Teknologi

3 | Sosialisasi dan Diseminasi Hasil-Hasil| Rp 62.500.000,00 APBD
Kelitbangan
Jumlah Rp 43731092000 |

Kepala Badan

Drs. onesti, M.Si
NIP. 19690712 198902 1 001,

Padang, Januari 2025
Kep flang

Mahmudia ain, SE, M.Si.
NIP. 19691218 199310 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jalan Jenderal Sudirman No. 51 Padang
Telp. 0751-8956679, Fax. 0751-8956679, E-Mail : balitbang@ sumbarprov.qo.id

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Mahmudia Husain, SE, M.SI.

Jabatan : Kepala Bidang Inovasi dan Teknologi Badan Penelitian dan
Pengembangan Provinsi Sumatera Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Febrina Trisusila Putri SP, M.Si
Jabatan : Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sumatera
Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, September 2025
PIHAK KEDUA PIH A

Febrina Tri Susila i, SP, M.Si Mahmudia ain, SE, M.Si
NIP. 19750209 200003 2 003, NIP. 19691218 199310 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REVISI PERJANJIAN KINERJA

Nama Perangkat Daerah  : Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi
Sumatera Barat
Bidang © Inovasi dan Teknologi
Tahun 1 2025
No |  Sasaran Strategis | Indikator Kinela | Target _
giio e oo SR LSRR ) i W R
1 | Meningkatnya Prototipe Jumlah Prototipe produk dan | 4 produk dan
Produk dan Teknologi teknologi yang direkayasa teknologi
"2 | Meningkatnya model produk | Jumlah produk dan teknologi | 5 produk dan
dan teknologi yang yang diujicobakan teknologi
divjicobakan
I‘"':‘a— 'Meningkatnya Diseminasi | Jumlah diseminasi hasil | 4 diseminasi
. hasil perokay_asaan produk perekayasaan produk dan
dan teknologi teknologi yang disebarluaskan
SN ARy J S—

m\w Kegiatan /Sub Kegiatan |~ Anggaran
M

, Pengembangan Inovasi dan Teknologi
. 1 | Penelitian, Pengembangan, dan Rp 230.148.920,00 APBD
~ Perekayasaan di Bidang

. Teknologi dan Inovasi
2 | Uji Coba dan Penerapan Rp 62.650.000,00| APBD
Rancang Bangun/Model
Replikasi dan Invensi di Bidang

Difusi Inovasi dan Penerapan

Teknologi
"3 | Sosialisasi dan Diseminasi Hasil-Hasil | Rp 56.700.000,00 APBD
: Kelitbangan
I Jumlah Rp 394.498.920,00
Padang, Septe r2025
Kepala Badan , Kepal ng

Febrina Tri Susila PMri, SP, M.Si. Mahmudia Husain' SE‘ M.Si
NIP. 19750209 200003 2 003 NIP. 19691218 199310 1 001

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

it Jalan Jenderal Sudirman No. 51 Padang
‘-@—» : Telp. 0751-B956679, Fax. 0751-8956679, E-Mall . balitbang@sumbarprov.go.id

| PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
.|E ﬁ !
|| ‘:»-!- i

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh inl :

Nama : Mahmudia Husain, SE, M.Si.

Jabatan . Kepala Bidang Inovasi dan Teknologl Badan Penelitian dan
Pengembangan Provinsi Sumatera Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Febrina Trisusila Putri SP, M.Si
Jabatan : Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sumatera
Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PE A

Febrina Tri Susila Putri, SP, M.Si Mahmudia Refsain, SE, M.Si.
NIP. 19750208 200003 2 003, NIP. 19691218 199310 1 001



PERJANJIAN KINERJA

Nama Perangkat Daerah

Sumatera Barat

: Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi

Bidang . Inovasi dan Teknologi
Tahun © 2026
N°1 ~ Sasaran Strategis | ~Indikator Kinerja | Target |
L) e S0 (3) e (4)
1 | Meningkatnya penelitian/ Persentase penelitian/pengembangan/ 100%
pengembangan/pengkajian/ pengkajian/ penerapan yang dilaksanakan
penerapan yang dilaksanakan | berbasis bukti
| berbasis bukti
2 | Meningkatnya diseminasi hasil | Jumlah diseminasi yang dihasilkan 4
. i kelitbangan Diseminasi
:_N'?; F-‘;o_gré-mx'_l(e_g.ia_ta_n /Sub Kegiatan Anggaran TKeterangan

| Pengembangan Inovasi dan Teknologi

1 | Penelitian, Pengembangan, dan
Perekayasaan di Bidang
Teknologi dan Inovasi

Rp 70.004.000,00 APBD

2 +Uji Coba dan Penerapan
Rancang Bangun/Model
Replikasi dan Invensi di Bidang
Difusi Inovasi dan Penerapan

Rp 20.000.000,00 | APBD

|| Teknologi
3 | Sosialisasi dan Diseminasi Hasil-Hasil| Rp 29.960.000,00 APBD
Kelitbangan
Jumlah Rp  119.964.000,00

Kepala Badan

Febrjra Tri Susila Bdatri, SP, M.Si
NIP. 19750209 200003 2 003,

Padang, Japudan 2026
Kepgla Bidang

Mahmudia ain, SE, M.Si.
NIP. 19691218 199310 1 001




Ir_':"‘*’ PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
EW BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

l :“:]. Jalan Jenderal Sudirman No. 51 Padang
C Telp. 0751-8956679, Fax. 0751-8956679, E-Mail : balitbang@sumbarprov.go.id

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Mahmudia Husain, SE, M.Si.

Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi dan Pembangunan Badan Penelitian dan
Pengembangan Provinsi Sumatera Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Febrina Trisusila Putri SP, M.Si
Jabatan : Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sumatera
Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Maret 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Febrina Tri Susila Putri, SP, M.Si Mahmudia MUsain, SE, M.Si.
NIP. 19750209 200003 2 003, NIP. 19691218 199310 1 001



REVISI PERJANJIAN KINERJA

Nama Perangkat Daerah Badan Peneltian dan Pengembangan Provinsi
Sumatera Barat
Bidang Ekonomi dan Pembangunan
Tahun 2026
; No | ~ Sasaran Strategis ‘ Indikator Kinerja - l TargM
P (2) | (3) @ ]
1 | Meningkatnya penelitian/ Persentase penelitian/ 100%
- pengembangan/pengkajian/penerap | pengembangan/pengkajian/penerap
| an yang dilaksanakan berbasis bukti | an yang dilaksanakan berbasis bukti '
|
2 | Meningkatnya diseminasi hasil Jumlah diseminasi yang dihasilkan 2 T
| kelitbangan liseminasi |
" No Program/ Kegiatan /Sub Kegiatan Anggaran [Keterangan
1 | Penelitian dan Pengembangan Daerah/ | Rp 149.885.000.00| APBD
Peneltian dan Pengembangan Bidang
Ekonomi dan Pembangunan/
Peneltian, Pengembangan Pertanian,
Perkebunan dan Pangan, Bidang
~ Ekonomi dan Pembangunan
2 Penelitian dan Pengembangan Daerah/ Rp 210.000.000,00 APBD

' Penelian dan Pengembangan Bidang
Penyelenggaraan  Pemerintahan  dan
Pengkajian Peraturan/

Fasiltasi pelaksanaan dan evaluasi
Peneltian dan Pengembangan Bidang
Penyelenggaraan Otonomi Daerah

Jumlah

Rp 359.885.000,00

Kepala Badan

Febnna Tri Susil SP, M.Si
NIP. 19750209

Padang, Maret
Kepala Bj

2026
ang

Mahmudia ain, SE, M.Si.
NIP. 18691218 199310 1 001



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
JI. Jend.Sudirman No. 51 Padang

Telp/Fax. 0751- 8956679 E-mail : balitbang@sumbarprov.go.id

REVISI PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YopilIsmed, S.Kom
Jabatan : Perekayasa Ahli Pertama Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi
Sumatera Barat.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Mahmudia Husain, SE, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Inovasi dan Teknologi Badan Penelitian dan
Pengembangan Provinsi Sumatera Barat.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, September 2025

Pl KERUA PIHAK PERTAMA
//;} '
MAHMUDIA SAIN, SE, M.Si Yopi Ismed, S.Kom
NIP. 19691218 199310 1 001 NIP. 198008282023211007

(B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REVISI PERJANJIAN KINERJA

OPD : BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PROV. SUMATERA BARAT
TAHUN : 2025
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 Identifikasi Produk Jumlah Produk dan Teknologi yang 1 Produk dfm
dan Teknologi yang diidentifikasi Teknologi
dibutuhkan.

2. | Meningkatnya Jumlah Kerjasama 1 Kerjasama
Kerjasama dengan
Lembaga Kelitbangan,

Perguruan Tinggi dan
Praktisi
Padang, September 2025
PIHAK KE

Perekayasa Ahli Pertama

A

Yopi Ismed, S.Kom
NIP. 198008282023211007

\

MAHMUDIAYUSAIN, SE, M.Si
NIP. 19691218 199310 1 001

AR

(8 Dipindai dengan CamScanner

= '\‘E


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

JI. Jend. Sudirman No. 51 Padang
Telp/Fax. 0751- 8956679 E-mail balitbang@sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Elmises Rita, SP
Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Nensy Krisna Barshal, SE, Akt, M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
Selaku atasan pihak kedua, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
( \
7\ ,
NENSY KRISNA BARSHAL, SE, M.Si ELMISES RITA, SP
NIP. 19860124 200501 2 002 NIP. 19800812 200701 2 002

N

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA

OPD : BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PROVINSI SUMATERA BARAT
TAHUN 1 2025
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) (4)
1. | Menyiapkan b?han untuk kelengkapan. fimlah - antile 5 Dokumen
dokumen perangkat daerah sesuai
. y kelengkapan dokumen
dengan jadwal telah di tetapkan .
perangkat daerah sesuai
dengan jadwal yang telah
ditetapkan (IKU, IKI, RKT
dan rencana aksi I, II, I1I, IV)
2. |Jumlah tindak lanjut hasil evaluasi | Tersusunnya Dokumen hasil 14 tindak
dalam Perangkat Daerah Evaluasi yang ditindak Lanjut
lanjuti dalam perangkat
Daerah
3. | Jumlah Tindak Lanjut Pemeriksaan Tfarsusunny a. Sigsumen 25 Tindak
Tindak Lanjut temuan o
. . anjut
laporan hasil Pemeriksaan

PIHAK KEDUA

e

NENSY KRISNA BARSHAL, SE, M.Si
NIP. 19860124 200901 2 002

Padang, Januari 2025
PIHAK PERTAMA

ELMISES RITA, SP
NIP. 19800812 200701 2 002

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jalan Jenderal Sudirman No 51 Padang
Telp. 0751-8956679, Fax 0751-8956679, E-Mail - balitbang (i sumbarprov 9o 19

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Mitropi, SP, MSi
Jabatan . Pengolah Data dan Informasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Quartita Evari Hamdiana, SKM, MM.
Jabatan : Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan, Badan Penelitian dan

Pengembangan, Provinsi Sumatera Barat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Quartita Evari Hamdiana, SKM, MM Mitropi, SP, MSi

NIP. 19710501 199403 2 003 NIP. 19710728 200003 1 006



REVISI PERJANJIAN KINERJA

Nama Perangkat Daerah : Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi
Sumatera Barat
Bidang - Sosial dan Pemerintahan Dipindai dengan CamScanner
Tahun - 2025
\ No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
LM (2) (3) (4)
| 1 | Meningkatnya Identifikasi Jumlah permasalahan yang 2
l‘ Permasalahan yang akan diidentifikasi Dokumen
l ditehti
{ 2 2 Tersedianya data kelitbangan Jumlah data karya tulis iimiah 2
\_ﬁu 1 ) M_Dokumen
3 | Meningkatnya fasilitasi Jumlah hasil penelitian dan 2
diseminasi hasil penelitian dan | pengkajian lembaga lain yang Dokumen
pengkajian lembaga lain dideminasikan
4 | Meningkatnya pemahaman Jumlah OPD yang diberikan 10 OPD
OPD tentang inovasi pemahaman melalui Bimtek /
Sosialisasi
5 | Tersusunnya data inovasi Jumlah data inovasi daerah 10 OPD
daerah

Padang, September 2025

Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan Pengolah Data dan Informasi
"/,., A / /m/
Quartita Evari Hamdiana, SKM, MM Mitropi, SP, MSi
NIP. 19710501 199403 2 003 NIP. 19710728 200003 1 006

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jalan Jenderal Sudirman No 51 Padang
Telp. 0751-8956679, Fax 0751-8956679, E-Mall : balitbang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Mitropi, SP, MSi

Jabatan : Pengolah Data dan Informasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Helmi Heriyanto, ST. M.Eng
Jabatan : Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan, Badan Penelitian dan
Pengembangan, Provinsi Sumatera Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Januan 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
%' /ﬁ/
Helmi Heriyanto, ST. M.Eng Mitropi, SP, MSi

NIP. 19730907 200501 1 007 NIP. 19710728 200003 1 006



PERJANJIAN KINERJA

daerah

Nama Perangkat Daerah : Badan Peneltian dan Pengembangan  Provinsi
Sumatera Barat
Bidang . Sosial dan Pemerintahan
Tahun . 2025
l No ]l Sasaran Strategis Indikator Kinerja [ Target -
M @) 3) i
| 1 | Meningkatnya Identifikasi Jumlah permasalahan yang 1‘
E ‘ Permasalahan yang akan diidentifikasi 2 Dokumen |
' ditelit |
2 h’ersedianya data kelitbangan | Jumlah data karya tulis ilmiah 2 Dokumen |
i | l
‘ 3 | Meningkatnya fasilitasi Jumlah hasil penelitian dan | 2 Dokumen g‘
diseminasi hasil penelitian dan | pengkajian lembaga lain yang 5
l pengkajian lembaga lain dideminasikan |
| 4 | Meningkatnya pemahaman Jumlah OPD yang diberikan 100PD |
OPD tentang inovasi daerah pemahaman melalui Bimtek / | :
Sosialisasi a }
5 | Tersusunnya data inovasi Jumlah data inovasi daerah ! 100PD |
|

Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan

Helmi Heriyanto, ST. M.Eng
NIP. 19730907 200501 1 007

Padang, Januari 2025

%

Mitropi, SP, MSi

Pengolah Data dan Informasi

NIP. 19710728 200003 1 006



[sousrena wanu] PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
M BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

JI. Jend.Sudirman No. 51 Padang
Telp/Telp/Fax. 0751- 8956679 E-mail : balitbang@sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Endri Putra, S.Pd.I, MM
Jabatan : Fungsional Peneliti Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Helmi Heriyanto, St, M.Eng
Jabatan : Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan
Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sumatera Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
(vr—.
HELMI HERIYANTO, ST, M.Eng ENDRI PUTRA, S.Pd.l, MM
NIP. 19730907 200503 1 007 NIP. 19790220 200902 1 002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA
OPD : BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PROV. SUMATERA BARAT
TAHUN 1 2025
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
€ @) (3) (4)
Jumlah Permasalahan yang
Meningkatnya Identifikasi REng: iunains
1 Permasalahan yang akan diteliti Jumlah Usulan Perangkat 2 Permasalahan
Daerah /Eksternal yang
diidentifikasi
; . 1 Karya Tulis
2 Tersedianya Data Kelitbangan Jumiak Karys Tulls Beiah Ilmiah
Jumlah Data e-riset 1 Dokumen
Meningkatnya Kerjasama .
3 dengan lembaga Kelitbangan J un;{lzll;tlgzgasﬁma 1 Kerjasama
Vertikal dan Perguruan Tinggi g
Identifikasi hasil penelitiandan | Jumlah hasil penelitian dan -
4 % s . . " 2 Penelitian
pengkajian pengkajian yang identifikasi
Meningkatnya fasilitasi Jumlah Hasil Penelitian dan
5 Diseminasi Hasil Penelitian dan Pengkajian Lembaga Lain 1 Penelitian
Pengkajian lembaga lain yang di Desiminasikan
. Jumlah Organisasi Perangkat
Menu.lgkétny aPemahaman Daerah Yang diberikan
6 Organisasi Perangkat Daerah . 10 OPD
: Pemahaman melalui Bimtek.
tentang Inovasi Daerah Sosialisasi
osialisasi
Meningkatnya Pembinaan
7 Terhadap Organisasi Perangkat Jumlah OPD yang di bina 10 OPD
Daerah
Monitoring dan evaluasi usulan .
8 inovasi perangkat daerah Jumlah OPD yang dimonev 10 OPD
9 Tersussanya Das Usevas] Jumlah Data Inovasi Daerah 1 Dokumen
Daerah
Padang, Januari 2025
KEPALA BIDANG SOSIAL DAN PENELITI AHLI MUDA
PEMERINTAHAN

éifﬁ‘

HELMI HERIYANTO, ST, M.Eng

NIP. 19730907 200503 1 007

4

ENDRI PUTRA, S.Pd.l, MM
NIP. 19790220 200902 1 002

Dipindai dengan CamScanner



[SniaTina Bana] PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

W%l BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

JI. Jend.Sudirman No. 51 Padang
Telp/Telp/Fax. 0751- 8956679 E-mail : balitbang@sumbarprov.go.id

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Endri Putra, S.Pd.I, MM
Jabatan : Fungsional Peneliti Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Quartita Hamdiana, SKM, MM
Jabatan : Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan
Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sumatera Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Padang, September 2025
PIHAK KEDUA

oK

QUARTITA EVARI HANDIANAN, SKM, MM RI PUTRA, S.Pd.], MM
NIP. 19710501 199403 2 003 NIP. 19790220 200902 1 002

PIHAK PERTAMA

Dipindai dengan CamScanner



REVISI PERJANJIAN KINERJA

OPD : BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PROV. SUMATERA BARAT
TAHUN : 2025
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) (4)

Meningkatnya Identifikasi
Permasalahan yang akan diteliti

Jumlah Permasalahan yang
akan di identifikasi

Jumlah Usulan Perangkat 1 Dokumen
Daerah /Eksternal yang
diidentifikasi

Vertikal dan Perguruan Tinggi

. . 1 Karya Tulis
2 Tersedianya Data Kelitbangan parian Kay Frlls Sniah Ilmiah
Jumlah Data e-riset 1 Dokumen
Meningkatnya Kerjasama .
3 dengan lembaga Kelitbangan Pumlelher] asama 1 Laporan

Kelitbangan

Identifikasi hasil penelitian dan
pengkajian

Jumlah hasil penelitian dan

pengkajian yang identifikasi 1 Penelitian

Meningkatnya fasilitasi
5 Diseminasi Hasil Penelitian dan
Pengkajian lembaga lain

Jumlah Hasil Penelitian dan
Pengkajian Lembaga Lain 1 Penelitian
yang di Desiminasikan

Meningkatnya Pemahaman

Jumlah Organisasi Perangkat

6 Organisasi Perangkat Daerah Dagndy SR dlbgril‘(an 10 OPD
g Pemahaman melalui Bimtek.
tentang Inovasi Daerah P
Sosialisasi
Meningkatnya Pembinaan
7 Terhadap Organisasi Perangkat Jumlah OPD yang di bina 100PD
Daerah
8 Monitoring dan evaluasi usulan lah OPD di 10 OPD
inovasi perangkat daerah Jumala yang dimonev
9 Tersusunuya Data Inovasi Jumlah Data Inovasi Daerah 1 Dokumen
Daerah
Padang, September 2025
KEPALA BIDANG SOSIAL DAN PENELITI AHLI MUDA
PEMERINTAHAN

X

Quartita Har;ldiana, SKM, MM
NIP. 19710501 1999403 2 003

Endri Putra, S.Pd.l, MM
NIP. 19790220 200902 1 002

Dipindai dengan CamScanner



, i PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
M BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jl.Jend.Sudirman No. 51 Padang

Telp/Fax. 0751- 8956679 E-mail : balitbang@sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Liza Novelia, SE, MM
Jabatan : JFU Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Nensy Krisna Barshal, SE, Akt, M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

- Padang, Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

=]

NENSY KRISNA BARSHAL, SE, Akt, M.Si LIZA NOVELIA, SE, MM
NIP.19860124 200901 2 002 NIP. 19791117 201001 2 005



PERJANJIAN KINERJA

OPD ' : BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PROV. SUMATERA BARAT
TAHUN : 2025
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
L4 2) , 3) (4)
1. | Melaksanakan Verifikasi Keuangan | Jumlah SPJ yang diverifikasi 100%
sebelum melaksanakan
pembayaran
2. | Menyiapkan data kepegawaian | Jumlah data kepegawaian yang 100%
yang akurat akurat

Padang, Januari2025

Kasubag Perencanaan dan Keuangan Penelaah Teknis Kebijakan
NENSY KRISNA BARSHAL, SE, Akt, M.Si LIZA NOVELIA, SE, MM

NIP.19860124 200901 2 002 NIP. 19791117 201001 2 005




T PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA BARAT
M BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

JI. Jend. Sudirman No. 51 Padang
E-mail : balitbang@sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MUTIAH AZZAHRAH
Jabatan . Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi

Sekretariat Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sumatera Barat
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. YOULIUS HONESTI, M.Si
Jabatan : Sekretariat Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sumatera Barat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Juni 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Drs. YOULIUS HONESTI, M.Si MUTIAH AZZAHRAH, S.Kom
19690712 198902 1 001 NIP.19940320 2025504 2 003




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2025
OPD . Badan Penelitian Dan Pengembangan
Provinsi Sumatera Barat
Bidang : Sekretariat
Tahun : 2025
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) @) ) (4)
1. Meningkatnya kualitas Jumlah perbaikan software 10
pelayanan organisasi dan hardware software/hardware
2. Meningkatnya kualitas Jumlah  sistem/aplikasi yang | 7 sistem/aplikasi
pelayanan organisasi datanya dilakukan backup dan
diperbarui.

Drs. YOULIUS HONESTI, M.Si

PIHAK KEDUA

Padang, Juni 2025

PIHAK PERTAMA

pow . o

19690712 198902 1 001

MUTIAH AZZAHRAH, S.Kom

NIP.19940320 2025504 2 003




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

J1. Jend.Sudirman No. 51 Padang

Telp/Fax.0751- 8956679 E-mall : balitbang@sumbarprov.go.id

SUMATERA RARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NovaRahman,SE
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Nensy Krisna Barshal, SE, M.Si
Jabatan : Kasubbag Perencanaan dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Januari2025

PIHAK KEDUA PIHAK PE A
Nensy Krisna Barshal, SE, M.Si Nova Rahman, SE
NIP. 19860124 200901 2 002 NIP. 19810122 2005012 008

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA

Nama Perangkat Daerah : Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sumatera Barat

Bidang : Sekretariat

Tahun : 2025
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1. | Menyiapkan bahan untuk
kelengkapan dokumen perangkat
daerah sesuai dengan jadwal yang

telah ditetapkan

Jumlah bahan untuk kelengkapan | 5 Dokumen
dokumen perangkat daerah sesuai
dengan jadwal yang telah
ditetapkan

2. | Melaksanakan pengecekan
keselarasan  antar  dokumen

perencanaan perangkat daerah

Jumlah dokumen yang | 10 Dokumen

diselaraskan

3. | Melaksanakan pengecekan
kesesuaian dokumen perangkat
daerah dengan dokumen
penggangaran

Jumlah dokumen yang disesuaikan | 5 Dokumen

4. | Melaksanakan verifikasi keuangan

Persentase pengurangan 500
kesalahan hasil verifikasi | Dokumen
keuangan

Kasubag Perencanaan dan Keuangan

Nensy Krisna Barshal, SE, M.Si
NIP. 198601242009012 002

Padang, Januari 2025
Penelaah Teknis Kebijakan

Nova Rahman, SE

NIP. 19810122 2005012 008

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jalan Jenderal Sudirman No. 51 Padang
Telp. 0751-8956679, Fax. 0751-8956679, E-Mail : balitbang@sumbarprov.go.id

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Quartita Evari Hamdiana, SKM, MM.
Jabatan : Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan
Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sumatera Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Febrina Tri Susila Putri, SP, M.Si
Jabatan : Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan
Provinsi Sumatera Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Oktober 2025
PIHAK KEDUA | PIHAK PERTAMA

Febrina Tri Susila¥Putri, SP, M.Si Quartita Evari Hamdiana, SKM, MM
Pembina Utama Muda NIP. 19710501 199403 2 003
NIP. 19750209 20003 2 003




REVISI PERJANJIAN KINERJA

Nama Perangkat Daerah Badan Penelitan dan Pengembangan Provinsi
Sumatera Barat
Bidang Sosial dan Pemerintahan
Tahun 2025
' No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2 (©) 4
1 | Meningkatnya Penelitian dan Jumlah penelitian dan 2
| Pengkajian pengkajian yang dilakukan di Penelitian
bidang sosial dan pemerintahan
. 2 | Meningkatnya Diseminasi Hasil | Jumlah penelitian dan 2
Penelitian dan Pengembangan | pengkajian yang disebarluaskan | penelitian
3 | Meningkatnya Perangkat Jumlah Perangkat Daerah yang 41
Daerah yang mengusulkan mengusulkan inovasi
Inovasi
No Program/ Kegiatan /Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Penelitian dan Pengembangan Bidang Penyelenggaraan Pemerintahan

dan Pengkajian Peraturan

Fasilitasi, Pelaksanaan dan Evaluasi
Penelitian dan Pengembangan Bidang
Penyelenggaraan Otonomi Daerah

Rp 399.150.000,00

APBD

Penelitian dan Pengembangan Bidang

Sosial dan Kependudukan

1 | Penelitian dan Pengembangan Bidang Rp 49.100.000,00 APBD
Aspek-Aspek Sosial
Jumlah Rp 44825000000 |
Padang, Oktober 2025
Kepala Badan Kepala Bidang
Febrina Tri Susila Putri, SP, M.Si Quartita Evari Hamdiana, SKM, MM

Pembina Utama Muda
NIP. 19750209 20003 2 003

NIP. 19710501 199403 2 003




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
JI. Jend.Sudirman No. 51 Padang

Telp/Fax. 0751- 8956679 E-mail : balitbang@sumbarprov.go.id

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Yeliza Fatma, S.Pt
Jabatan : Perekayasa Ahli Pertama Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi
Sumatera Barat.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Mahmudia husain, SE, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Inovasi dan Teknologi Badan Penelitian dan
Pengembangan Provinsi Sumatera Barat.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, September 2025

PIH A PIHAK PERTAMA
MAHMUDIA AIN, SE, M.Si YELIZA FATMA, S.Pt

NIP. 19691218 199310 1 001 NIP. 198909032023212042



PERJANJIAN KINERJA

oPD BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PROV. SUMATERA BARAT
TAHUN 2025
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1. | Identifikasi Produk Jumlah Produk dan Teknologi yang 1 Produk dan
dan Teknologi yang diidentifikasi Teknologi
dibutuhkan.

2. | Meningkatnya
Kerjasama dengan
Lembaga Kelitbangan, | Jumlah Kerjasama 1 Kerjasama
Perguruan Tinggi dan
Praktisi

Padang, September 2025
PIH Perekayasa Ahli Pertama
7 4
MAHMUDIA YUSAIN, SE, M.Si YELIZA KATMA, S.Pt

NIP. 19691218 199310 1 001

NIP. 198909032023212042




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

Wl BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

JI. Jend. Sudirman No. 51 Padang
E-mail : balitbang@sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Desi Widia Kusuma, S.Si
Jabatan : Peneliti Ahli Pertama Badan Penelitian dan Pengembangan
Provinsi Sumatera Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AIFIANDRI, S.S., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi dan Pembangunan Badan Penelitian
dan Pengembangan Provinsi Sumatera Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ALFIANDRI, S.S., M.M. DESI WIDIA KUSUMA, S.Si

NIP. 19721007 199903 1 005 NIP.19731105 199903 2 001


mailto:balitbang@sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA

OPD : BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
PROVINSI SUMATERA BARAT
BIDANG : EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
TAHUN : 2025
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) ) 3) (4)
. e 1
1 Meningkatnya Identifikasi Jumlah Permasalahan Identifikasi

Permasalahan yang akan Diteliti

yang Diidentifikasi

Permasalahan

Jumlah Karya Tulis limiah

2. | Tersedianya data kelitbangan (KTI) 1 KTI
Jumlah hasil penelitian dan 2 Identifikasi
3. | Identifikasi Hasil Penelitian dan | pengkajian yang hasil penelitian
Pengkajian diidentifikasi untuk untuk
didiseminasikan didiseminasikan
Meningkatnya fasilitasi | Jumlah Hasil Penelitian 1
4. | diseminasi hasil penelitian dan | dan  Pengkajian yang Kegiatan
pengkajian lembaga lain Didiseminasikan diseminasi

KEPALA BIDANG

EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

ALFIANDRI, S.S., MM
NIP. 19721007 199903 1 005

Padang,

Januari 2025

PENELITI AHLI PERTAMA

DESI WIDIA KUSUMA, S.Si
NIP. 19731105 199903 2 001




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

Wl BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

JI. Jend. Sudirman No. 51 Padang
E-mail : balitbang@sumbarprov.go.id

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Desi Widia Kusuma, S.Si
Jabatan : Peneliti Ahli Pertama Badan Penelitian dan Pengembangan
Provinsi Sumatera Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AIFIANDRI, S.S., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi dan Pembangunan Badan Penelitian
dan Pengembangan Provinsi Sumatera Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Oktober 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ALFIANDRI, S.S., M.M. DESI WIDIA KUSUMA, S.Si

NIP. 19721007 199903 1 005 NIP.19731105 199903 2 001


mailto:balitbang@sumbarprov.go.id

REVISI PERJANJIAN KINERJA

OPD : BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
PROVINSI SUMATERA BARAT
BIDANG : EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
TAHUN : 2025
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) ) 3) (4)
. e 1
1 Meningkatnya Identifikasi Jumlah Permasalahan Identifikasi

Permasalahan yang akan Diteliti

yang Diidentifikasi

Permasalahan

Jumlah Karya Tulis limiah

2. | Tersedianya data kelitbangan (KTI) 1 KTI
Jumlah hasil penelitian dan 2 Identifikasi
3. | Identifikasi Hasil Penelitian dan | pengkajian yang hasil penelitian
Pengkajian diidentifikasi untuk untuk
didiseminasikan didiseminasikan
Meningkatnya fasilitasi | Jumlah Hasil Penelitian 1
4. | diseminasi hasil penelitian dan | dan  Pengkajian yang Kegiatan
pengkajian lembaga lain Didiseminasikan diseminasi
Padang,  Oktober 2025

KEPALA BIDANG

EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

ALFIANDRI, S.S., MM
NIP. 19721007 199903 1 005

PENELITI AHLI PERTAMA

DESI WIDIA KUSUMA, S.Si
NIP. 19731105 199903 2 001




P EIEEEENEENNRNINNER=

oo o] PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

\"=%| BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
o JI. Jend.Sudirman No. 51 Padang

Telp/Fax. 0751- 8956679 E-mail : balitbang@sumbarprov.go.id

REVISI PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama :  Edwin Mangatur Tampubolon, S.Kom /
Jabatan : Peneliti Ahli Muda Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi
Sumatera Barat.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Mahmudia husain, SE, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Inovasi dan Teknologi Badan Penelitian dan
Pengembangan Provinsi Sumatera Barat.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, September 2025
PIH UA PIHAK PERTAMA

ATUR TAMPUBOLON, S.Kom
IP. 198408092010011022

MAHMUDIAMUSAIN, SE, M.Si EDWINM
NIP. 19691218 199310 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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REVISI PERJANJIAN KINERJA

OPD . BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PROV. SUMATERA BARAT
TAHUN ¢ 2025

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 Identifikasi Produk Jumlah Produk dan Teknologi yang 2 Produk dan
dan Teknologi yang diidentifikasi Teknologi
dibutuhkan.

2. | Meningkatnya Jumlah Kerjasama 2 Kerjasama
Kerjasama dengan
Lembaga Kelitbangan,

Perguruan Tinggi dan
Praktisi
Padang, September 2025
PIHAK KEPUA Peneliti AhliMuda _—
- /I
MAHMUDIA AIN, SE, M.Si EDWIN MANGATUR TAMPUBOLON, S.Kom
NIP. 19691218 199310 1 001 NIP. 198408092010011022

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

i PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
W/l BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

JI. Jend.Sudirman No. 51 Padang
S ttd Telp/Fax. 0751- 8956679 E-mail : balitbang@sumbarproy.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nensy Krisna Barshal, SE, M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan Badan Penelitian dan

Pengembangan Provinsi Sumatera Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. Youlius Honesti, M.Si
Jabatan : Sekretaris Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sumatera Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Drs. Youlius Honesti, M.Si Nensy Krisna’Barshal, SE, M.Si
NIP. 19690712 198902 1 00 NIP.19860124 200901 2 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERJANJIAN KINERJA
Nama Perangkat Daerah : Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sumatera Barat

Bidang : Sekretariat
Tahun : 2025
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja ‘—T—aae’t’—‘
@) @ @) “
1. | Tersusunnya Dokumen Perangkat | Jumlah dokumen perangkat | 10
Daerah tepat waktu daerah yang disusun tepat dokumen
waktu
2. | Meningkatnya keselarasan antar | Persentase keselarasan antar | 100 %
dokumen perencanaan perangkat | dokumen perencanaan
daerah perangkat daerah
3. | Meningkatnya Implementasi | Persentase kesesuaian Dokumen W
Dokumen Perangkat Daerah Perangkat Daerah  dengan
Dokumen Penganggaran
4. | Tersusunnya Dokumen P:elaporan: Jumlah Dokumen Pelaporan | 5
Organisasi Tepat Waktu Organisasi yg disusun tepat | Dokumen
waktu
5. | Meningkatnya Kesesuaian | Persentase Dokumen Pelaporan | 100%
Laporan dengan Pedoman | yg sesuai dengan pedoman
Penyusunan Laporan penyusunan Laporan
6. Méni?lzgkatnya:::: Pemanfaatan | Persentase Hasil evaluasi yang [ 100%
laporan terhadap perencanaan | ditindaklanjuti dim dokumen
perangkat Daerah perangkat Daerah
7. | Meningkatnya kualitas | persentase pengurangan | 100%
penatausahaan keuangan kesalahan  hasil  verifikasi
keuangan
8. | Meningkatnya tindak lanjut | Persentase temuan pemeriksaan | 100%
temuan pemeriksaan yang ditindaklanjuti
9. | Tersusunnya Dokumen | Jumlah dokumen pengendalian | 1
Pengendalian Internal Perangkat | internal yang disusun tepat | Dokumen
Daerah tepat waktu waktu

e

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

10. | Meningkatnya ASN yang mengisi | Jumlah ASN yang mengisi | 4 orang
‘ LHKPN/LHKASN tepat waktu LHKPN/ LHKASN tepat waktu
No. | Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangaﬂ

I |Perencanaan, Penganggaran, Rp 125.100.000,00 APBD
dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

1. | Penyusunan Dokumen Rp 95.820.000,00 APBD
Perencanaan Perangkat Daerah

2. | Koordinasi dan Penyusunan Rp 29.280.000,00 APBD
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

II | Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah Rp 5.392.502.605,00 APBD

1. | Penyediaan Administrasi ] Rp 5.202.422.605,00 APBD
Pelaksanaan Tugas ASN

2. | Pelaksanaan Penatausahaan dan Rp 190.080.000,00 APBD
Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD
JUMLAH Rp. 5.517.602.605,00 |  APBD

Padang, Januari2025
Sekretaris Kasubag Perencanaan dan Keuangan

Drs. Youlits Honesti, M.Si

NIP. 19690712 198902 1 001

Nensy Krisna Barshal, SE, M.Si
NIP. 198601242009012 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

[sousrena wanu] PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
M BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

JI. Jend.Sudirman No. 51 Padang
Telp/Telp/Fax. 0751- 8956679 E-mail : balitbang@sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Endri Putra, S.Pd.I, MM
Jabatan : Fungsional Peneliti Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Helmi Heriyanto, St, M.Eng
Jabatan : Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan
Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sumatera Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
(vr—.
HELMI HERIYANTO, ST, M.Eng ENDRI PUTRA, S.Pd.l, MM
NIP. 19730907 200503 1 007 NIP. 19790220 200902 1 002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA
OPD : BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PROV. SUMATERA BARAT
TAHUN 1 2025
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
€ @) (3) (4)
Jumlah Permasalahan yang
Meningkatnya Identifikasi REng: iunains
1 Permasalahan yang akan diteliti Jumlah Usulan Perangkat 2 Permasalahan
Daerah /Eksternal yang
diidentifikasi
; . 1 Karya Tulis
2 Tersedianya Data Kelitbangan Jumiak Karys Tulls Beiah Ilmiah
Jumlah Data e-riset 1 Dokumen
Meningkatnya Kerjasama .
3 dengan lembaga Kelitbangan J un;{lzll;tlgzgasﬁma 1 Kerjasama
Vertikal dan Perguruan Tinggi g
Identifikasi hasil penelitiandan | Jumlah hasil penelitian dan -
4 % s . . " 2 Penelitian
pengkajian pengkajian yang identifikasi
Meningkatnya fasilitasi Jumlah Hasil Penelitian dan
5 Diseminasi Hasil Penelitian dan Pengkajian Lembaga Lain 1 Penelitian
Pengkajian lembaga lain yang di Desiminasikan
. Jumlah Organisasi Perangkat
Menu.lgkétny aPemahaman Daerah Yang diberikan
6 Organisasi Perangkat Daerah . 10 OPD
: Pemahaman melalui Bimtek.
tentang Inovasi Daerah Sosialisasi
osialisasi
Meningkatnya Pembinaan
7 Terhadap Organisasi Perangkat Jumlah OPD yang di bina 10 OPD
Daerah
Monitoring dan evaluasi usulan .
8 inovasi perangkat daerah Jumlah OPD yang dimonev 10 OPD
9 Tersussanya Das Usevas] Jumlah Data Inovasi Daerah 1 Dokumen
Daerah
Padang, Januari 2025
KEPALA BIDANG SOSIAL DAN PENELITI AHLI MUDA
PEMERINTAHAN

éifﬁ‘

HELMI HERIYANTO, ST, M.Eng

NIP. 19730907 200503 1 007

4

ENDRI PUTRA, S.Pd.l, MM
NIP. 19790220 200902 1 002

Dipindai dengan CamScanner



[SniaTina Bana] PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

W%l BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

JI. Jend.Sudirman No. 51 Padang
Telp/Telp/Fax. 0751- 8956679 E-mail : balitbang@sumbarprov.go.id

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Endri Putra, S.Pd.I, MM
Jabatan : Fungsional Peneliti Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Quartita Hamdiana, SKM, MM
Jabatan : Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan
Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sumatera Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Padang, September 2025
PIHAK KEDUA

oK

QUARTITA EVARI HANDIANAN, SKM, MM RI PUTRA, S.Pd.], MM
NIP. 19710501 199403 2 003 NIP. 19790220 200902 1 002

PIHAK PERTAMA

Dipindai dengan CamScanner



REVISI PERJANJIAN KINERJA

OPD : BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PROV. SUMATERA BARAT
TAHUN : 2025
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) (4)

Meningkatnya Identifikasi
Permasalahan yang akan diteliti

Jumlah Permasalahan yang
akan di identifikasi

Jumlah Usulan Perangkat 1 Dokumen
Daerah /Eksternal yang
diidentifikasi

Vertikal dan Perguruan Tinggi

. . 1 Karya Tulis
2 Tersedianya Data Kelitbangan parian Kay Frlls Sniah Ilmiah
Jumlah Data e-riset 1 Dokumen
Meningkatnya Kerjasama .
3 dengan lembaga Kelitbangan Pumlelher] asama 1 Laporan

Kelitbangan

Identifikasi hasil penelitian dan
pengkajian

Jumlah hasil penelitian dan

pengkajian yang identifikasi 1 Penelitian

Meningkatnya fasilitasi
5 Diseminasi Hasil Penelitian dan
Pengkajian lembaga lain

Jumlah Hasil Penelitian dan
Pengkajian Lembaga Lain 1 Penelitian
yang di Desiminasikan

Meningkatnya Pemahaman

Jumlah Organisasi Perangkat

6 Organisasi Perangkat Daerah Dagndy SR dlbgril‘(an 10 OPD
g Pemahaman melalui Bimtek.
tentang Inovasi Daerah P
Sosialisasi
Meningkatnya Pembinaan
7 Terhadap Organisasi Perangkat Jumlah OPD yang di bina 100PD
Daerah
8 Monitoring dan evaluasi usulan lah OPD di 10 OPD
inovasi perangkat daerah Jumala yang dimonev
9 Tersusunuya Data Inovasi Jumlah Data Inovasi Daerah 1 Dokumen
Daerah
Padang, September 2025
KEPALA BIDANG SOSIAL DAN PENELITI AHLI MUDA
PEMERINTAHAN

X

Quartita Har;ldiana, SKM, MM
NIP. 19710501 1999403 2 003

Endri Putra, S.Pd.l, MM
NIP. 19790220 200902 1 002

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jalan Jenderal Sudirman No. 51 Padang
Telp. 0751-8956679, Fax. 0751-8956679, E-Mail : balitbang@sumbarprov.qgo.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yuliartati, S. Si, M. CIO
Jabatan . Pengolah Data dan Informasi Bidang Sosial dan Pemerintahan

Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sumatera Barat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Helmi Heriyanto, ST, M. Eng
Jabatan . Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan

Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sumatera Barat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperilukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Februari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
- & <
% C V
Helmi Heriyanto, ST, M. Eng Yuliartati, S.Si, M.CIO
NIP. 19730907200501 1007 NIP. 19790721 200901 2 003

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’;
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Nama Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA

Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sumatera

Barat
Bidang Sosial dan Pemerintahan
Tahun 2025
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya ldentifikasi Jumlah Permasalahan yang 2
permasalahan yang akan diteliti diidentifikasi Penelitian
2 | Tersedianya Data Kelitbangan Jumlah Karya Tulis 1 KTI
limiah
3 | Identifikasi Hasil Penelitian dan Jumlah hasil penelitian dan 2
Pengkajian pengkajian yang Penelitian
diidentifikasi
4 | Meningkatnya Pemahaman Jumlah Organisasi Perangkat 10 OPD
Organisasi Perangkat Daerah Daerah yang diberikan
tentang Inovasi Daerah Pemahaman melalui
Bimtek/Sosialisasi

Kepala Bidang Sospem

[/7\7%/4
Helmi Heriyanto, ST, M. Eng
NIP. 19730907200501 1007

Padang,

Januari 2025

Pengolah Data dan Informasi

¢

£
Yuli

ti, S.Si, M.CIO

NIP. 19720721 200901 2 003

! Dipindai dengan |
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Nama Jabatan

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Pengolah Data dan Informasi Bidang Sosial dan Pemerintahan

Tugas Pokok Melaksanakan penelitian pengembangan, dan /atau pengkajian ilmu
pengetahuan di Bidang Sosial dan Pemerintahan
Fungsi
1. Menghimpun data dari berbagai sumber (dokumen, survei, laporan, database, hasil
penelitian, dil).
2. Memastikan data lengkap, benar, konsisten, dan bebas dari kesalahan.
3. Mengolah data secara manual atau menggunakan aplikasi (Excel, SPSS, database,
sistem informasi) agar mudah dianalisis.
4. Menyusun, mengelompokkan, dan menganalisis data untuk menghasilkan informasi
yang bermakna.
5. Menyajikan hasil olahan data dalam bentuk tabel, grafik, infografik, atau laporan naratif.
6. Menyimpan data dan informasi secara sistematis agar mudah diakses kembali dan
aman.
7. Memperbarui data secara berkala agar informasi tetap relevan dan terkini.
8. Menyusun laporan data dan informasi sebagai bahan perencanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan
: S Formula Sumber
No Sasaran Indikator Kinerja Perhitungan/Penjelasan Data
1 | Meningkatnya Jumlah Permasalahan | Djukur dari jumlah
Identifikasi yang p?ma§alah§n yang Data diolah
permasalahan yang | diidentifikasi diidentifikasi pada tahun
akan diteliti berjalan (n0)
2 | Tersedianya Data Jumlah Karya Tulis Diukur dari jumlah Karya
Kelitbangan limiah Tulis yang dibuat dalam Data diolah
tahun berjalan (n0)
3 | Identifikasi Hasil Jumlah hasil penelitian | Diukur dari jumlah jumlah
Penelitian dan dan perangkat daerah yang
Pengkajian pengka\jian yang menginput inovasi pada Data diolah
diidentifikasi Apl!kasi Kemendagri tahun
berjalan (n0)
4 | Meningkatnya Jumlah Organisasi Diukur dari jumlah
Pemahaman Perangkat Daerah perangkat daerah yang
Organisasi yang diberikan dibina dan telah menginput Data diolah
Perangkat Daerah Pemahaman melalui | inovasi pada Aplikasi
tentang Inovasi Bimtek/Sosialisasi Kemendagri tahun berjalan
Daerah (n0)

Pengolah data dan Informasi

/-

Yuliartats, S.Si, MCIO

NIP. 19790721 200901 2 003

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’;
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jalan Jenderal Sudirman No. 51 Padang
Telp. 0751-8956679, Fax. 0751-8956679, E-Mail : balitbang@sumbarprov.qo.id

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : VYuliartati, S. Si, M. CIO
Jabatan . Peneliti Ahli Pertama Bidang Sosial dan Pemerintahan

Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sumatera Barat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Quartita Evari Hamdiana, SKM, MM
Jabatan . Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan

Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sumatera Barat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua \

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, September 2025 ‘

PIHAK PERTAMA PIHAK PERTAMA
/ 4
4
C
Quartita Evari Hamdiana, SKM, MM Yuliartati, S.Si, M.CIO
NIP. 19710501 199403 2 003 NIP. 19790721 200901 2 003

! Dipindai dengan |
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REVISI PERJANJIAN KINERJA

Nama Perangkat Daerah : Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sumatera
Barat
Bidang . Sosial dan Pemerintahan
Tahun . 2025
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1 | Meningkatnya Identifikasi Jumlah Permasalahan yang 1
permasalahan yang akan diteliti diidentifikasi Penelitian
2 | Tersedianya Data Kelitbangan Jumlah Karya Tulis 1 KTI
limiah
3 | Identifikasi Hasil Penelitian dan Jumlah hasil penelitian dan 1
Pengkajian pengkajian yang Penelitian
diidentifikasi
4 | Meningkatnya Pemahaman Jumlah Organisasi Perangkat 10 OPD
Organisasi Perangkat Daerah Daerah yang diberikan
tentang Inovasi Daerah Pemahaman melalui
Bimtek/Sosialisasi

Padang, September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
et ,
\ " C
Quartita Evari Hwna, SKM, MM Yuliartati, S:8i, M.CIO
NIP. 19710501 199403 2 003 NIP. 19790721 200901 2 003

! Dipindai dengan |
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REVISI RENCANA AKSI TAHUN 2025
Peneliti Ahll Pertama

Target Kinerja Sasaran Pencapalan Ta Indikator Kinerja Utama
Sasaran | Indikator Kinerja - ! Sub Keglatan Output Target | Ket
Strategls Utama e a
Langkah-langkah/aktivitas
TWITW I TW III] TW IV P lan Target IXU TW I|TW IX{ TW IIT TW IV
Meningkatnya Jumiah
1 g PERSIAPAN ADMINISTRAS! KEGIATAN tian dan Jumiah Dokumen Hasil
permasalahan yang|diidentifikasi Identifikasl isu strategis dan kebutuhan R Pengembangan Bidang Penatien den e
akan diteliti A Aspek-Aspek Sosial Pengembangan Bidang Aspek{Dokumen
Melaksanakan Rapat persiapan Rl
Menyusun Proposal ;
Seminar Proposal 3
Melaksanakan rapat tindak lanjut seminar
proposal
Melaksanakan rapat persiapan pengumpulan
data
[ tinjauan lapanga
awal PROGRAM Penelitian dan
1 1 1 1 PENELITIAN DAN Pengembangan
Pelaksanaan pengumpulan data primer dan PENGEMBANGAN |  Bidang Soslal dan
data sekunder DAERAH Kependudukan Peneiitian dan Jumizh Dokumen Hasif
Pengembangan Penelitian Penelitian dan 1
Melaksanakan rapat evaluasi dan progres dan Pengembangan Pengembangan Per O
pelaksanaan pengumputan data o cas @n
Pelaksanaan pengolahan dan analisis data
primer dan data sekunder
Validasi data
Peny draft laporan
[ Melaksanakan rapat pembahasan draft .
. Seminar Hasil x
Penyusunan Laporan Akhir
D
Identifikasl hasit {Jumiah hasil il
e b el Melakukan Identifikas! terhadap Hasit / Penelitian dan o mﬁ‘" "“si:m .
per d’mam penel yang itian dan pengk yang akan di Pengembangan Bidang dan P " Bid Lapora
ki |igeratias Desiminasi [meencen i i Aspelc-Aspek Sosial "
Tersedianya Dota | Jumiah Karya Tulis | 1 | 1 Pengumpulan data penelitiar/kajian mews b b
Kelitbangan Timiah/buku limiah ] kelitbangan sudukan Peneiitian dan
1 Pengembangan Bidang Jumiah KTI yang ditulis 1K
Analisis Data Aspek-Aspek Sosial
Penutisan Karya Tulls kmiah

i Dipindai dengan
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Target Kinerja Sasaran Pencapalan Target Indikator Kinerja Utama
Ml g | Bt K v g I Sub Keglatan Output Target [ Ket
Strateg Langkah-fangkah/aktivitas '
TWI|TW II TW I} TW IV Pencapalan Target IKU TW I TW 11| TW 113 TW TV 2
4 1 Y Jumiah Org: Perslapan Adminitras! ! (oS Ppenelitian dan Jumiah Laporan Hasil
dan  |perangkat daerah yusun bahan p Bimtek T PROGRAM Pengembangan | F2siitas!, Pelaksanaan dan | gy oo aciitag
F d yang diberikan T e PENELITIAN DAN Bidang Evaluas! Penelitian dan Pelaksanaan dan Evaluasi
ghat Daerah |p melalul | 10 | 10 | 10 | 10 [Melaksanakan g BANGAN s e Penelitian dan 1 Laporan
| I Bi isasi i i PENGEMI Penyelenggaraan G n

tentang Inovasl mtek,soslal Bimtek/Soslallsas|/Workshop/Coachig Clinik 1 DAERAH Pemerintahan dan | PEVEer ‘°D°° h Pengembangan Bidang

Pengkajian Peraturan Otonomi Daerah

|Menyusun Laporan Pelaksanaan
Padang, September 2025
Penelitl Ahli Pertama
’

MENGETAHUI,
KABID DAN PEMERINTAHAN
/%
\ ’ Yuliartdts, 5.51, MCIO
NIP, 19790721 200901 2003

Quartita Evarl Hamdina, SKM,MM
NIP.19710501 199403 2 003

i Dipindai dengan
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

REALISAST RENCANA AKST TRIWULAN IV TAHUN 2025

JABATAN FUNGSIONAL PENELITI AHLI PERTAMA

Aksi Pmn::'l::aln Tindak lanjut y Reafisasi
Sasaran Indikator Per yang
s |1 ™w Target dalam telah/ha Program Keglatan Sub Keglatan Output Target | Realisasl (R9) Anggaran | Ket
Strateg nerja Utama Langkah-tangkah/aktivitas | capaian| P /harus (Rp)
Pencapalan Target IKU Pa target dilakukan
gkatnya |Jumiah
ldentfikasi |Permasalahan PERTAPAN ADHHGSTRAS! Jumiah Dokumen Hasil Penelitian
permasalahan |yang KEGIATAN Penelitian dan Pengembangan . 1
ol et Aspek-Aspek Sosial | 920 Pengembangan Bidang Aspek- |,
diteliti 2 [identifikasl isu strategis dan 2 2 100% Bidang Aspek Sosial
Melaksanakan Rapat persiapan
M
1 2 lenyusun Proposal 2 1 0%
Seminar Proposal
PROGRAM
Melaksanakan rapat tindak lanjut efisiensl 9 PENELITIAN Wm
seminar proposal pengambilan DAN
pre anggaran data PENGEMBANGA Bidang Sosial dan
Melaksanakan rapat persiapan N DAERAH Kependudukan
L pengumpulan data
2 2 1 ; 50%
Pelaksanaan tinjauan
{lapangan/identifikasi awal
Pelaksanaan pengumpulan data
primer dan data sekunder
Melaksanakan rapat evaluasi dan
progres pelaksanaan pengumpulan
Pelaksanaan pengolahan dan Peneiitian dan Pengembangan| Jumiah Dokumen Hasil Peneiitan 7
analisis data primer dan data Peneiitian dan Pengembangan| dan Pengembangan Pendidikan dan |
sekunder Pendidikan dan Kebudayaan Kebudayaan
Validas! data
Penyusunan draft laporan
1 rapatp 1 1 100%
v draft laporan dan persiapan seminar
hasit
Seminar Hasll
Penyusunan Laporan Akhir
= q v
Jumiah s Jumiah Laporan Hasil Diseminas!
Penelitian dan Pengembangan 2 ¢
Identifikasi penelitian dan Hasil Penelitian dan Pengembangan
ol jon yang Peneﬂmand::' Bidang Aspek-Aspek Sosial B A : Sosial Laporan
mm diseberiuaskan Mengoptimalkan|  PROGRAM Bidang Sosial dan | penelitian dan Pengembangan| Jumiah Laporan Hasil Diseminasi 1
rapat = pelaksanaan PENELITIAN Kependudukan | peneiitian dan Pengembangan | Hasil Penelitian dan Pengembangan Laporan
| 1 [penyebariuasan Hasi kel 1 1 100% m Rapat dengan DAN Pendidikan dan Kebudayaan | Pendidikan dan Kebudayaan
Pemerintah anggaran yang | PENGEMBANGA [  Penelitian dan Fasilitasi, Pelaksanaan dan
tersedia N DAERAH Pengembangan Evulua’sP tian dan Jumiah Laporan Hasil Diseminasi
Bidang Hasil Penelitian dan Pengembangan 5
Penyelenggaraan | _ Pengembangan Bidang Bidang Laporan
Penyelenggaraan Otonomi
Pemerintahan dan Penyelenggaraan Ctonomi Dzerah
Pengkajian Dvarah
Tersedianya _|Jumiah Karya Pengumpulan data p jiar PROGRAM | pereittian dan
Data Tulis L kelitbangan 1 1 100% PENELITIAN ba Penelftian dan Pengembangan| Jumlah Laporan Hasil Diseminasi
Kefitbangan  [Timiah/buku DAN aa‘ m""’“s' o |Penelftian dan Pengembangan| Hasil Peneiitan dan Pengembangan | 1KTI
limiah m Analisis Data 1 1 100% PENGEMBANGA ukan ikan dan Kebud. F 1 dan Kebuda
v Penulisan Karya Tulis ltmiah 1 1 100% N DAERAH ;

! Dipindai dengan |
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Hambatan / Realisas!
Sasara Indikator | Per e Permasalahan | "0 00t Anggaran
. Target dalam yang Program Kegiatan Sub Keglatan Output Target | Realisasi Anggaran | Ket
Strategis | Kinerja Utama| TW telah/harus (Rp)
Langkah-langkah/aktivitas Target | Realisast| Capaian pencapalan dilakukan (Rp)
Pencapaian Target IKU target v
Meningkatrya  [Jumiah 1 10| Persiapan Adminitrasi 10 10 100% s
pembinaan dan |Perangkat [Menyusun bahan pelaksanaan Penefitian dan !
Pemahaman  |Doerahyang (I . 10 10 | 100% PROGRAM | Pengembangan | Fasiltasi, Pelaksanaan dan :
" Melaksanakan PENELITIAN Bidang Evaluasi Penelitian dan
Daerah tentang |inovast DAN Penyelenggaraan Pengembangan Bidang Terukurmya Indeks Inovasi Daerah |1 laporan
Inovasi m 10| Bimtek/Sosialisasi/Workshop/Coac | 10 10 100% PENGEMBANGA | Pemerintahan dan | Penyelenggaraan Otonomi
Daerah hig Clinik N DAERAH Pengkafian Doerah
Peraturan
v 10| Menyusun Laporan Pelaksanaan 10 10 100%

MENGETAHUL, Padang, Desember 2025
@ ._/‘ 7z
Y )

Quartita Evari Hamdlana, SKM, MM Yutiartd S.s1, M0
NIP. 15710501 199403 2 003 NIP. 19799721 200901 2003
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REALISAST RENCANA AKSI TRIWULAN III TAHUN 2025

JABATAN FUNGSIONAL PENELITI AHLI PERTAMA

Hambatan /
Aksi P Tindak lanjut v
Susaran Indator | Per dalalv: Ml yang Program Keglatan Sub Keglatan Output Target Anggaran | 4 ocaran | Ket
Strategis | Kinerja Utama | TW Langkah-langkah/ aktivitas 3 A telah/harus (Rp) (Rp)
Pencapaian Target KU | T210et Capatan| B et dilakukan
katrya h
ot nasial okicod SO PERSIAPAN ADMINISTRASI
e O i oAl Penelitian dan Pengembangan :nhh Dokumen Hasil Pa\dmm- 1
yang akan diidentifkasl Bidang Aspek-Aspek Sosial Penger "”"‘w'm" Aspek- |
dtednt i Identifikasi isu strategls dan 2 2 100% Aspek
kebutuhan penelitian
Melaksanakan Rapat persiapan
Menyusun Proposal
n . 2 1 0%
| Seminar Proposal
PROGRAM
Melaksanakan rapat brdak Bnjat - mengoptimatkan| PENELITIaN | Peneiftian dan
ensl pengambilan DAN engembangan
seminar proposal anggaran data GEMBANG Bidang Sostal dan
- Meu:s’::amk:: ;:::‘ persiapan N DAERAH Kependudukan
— 2 1 ; 50%
Pelaksanaan tinjauan /
|lapangan/identifikasi awal
Pelaisanaan pengumputan data
primer dan data sekunder
Melaksanakan rapat evaluasi dan
progres pelaksanaan pengumpulan
Felaksannan pangoussen den Penelitian dan Pengembangan| Jumiah Dokumen Hasl Peneitan .
analisis data primer dan data Penelitian dan Pengembangan | dan Pengembangan Pendicikan dan |
sekunder Pendidikan dan Kebudayaan Kebudayzan H
Validasi data r
Penyusunan draft laporan i
rapatp
v draft laporan dan persiapan seminar
hasil
Seminar Hasil
Penyusunan Laporan Akhir :
Melaksanakan Diseminasi
Meningkatnya Jumiah . i B Jumiah Laporan Hasil Diseminasi
Igentifikas! peneiitian dan Peneiltian dan m?:‘&m Sostai | Hosd Penelitian dan Pengembanger Lw;'an
yang akan dsdnmayy:\u Penoem‘ bangan Bicang Aspek-Aspek Sosial
- Mengoptimalkan|  PROGRAM Bidang Scsial dan | penelitian dan Pengembangan| Jumiah Laporan Hasil Diseminasi 1
Melak rapat persiapan - pelaksanaan PENELITIAN Kependudukan | peneiitian dan Pengembangan| Hasil Penelitian dan Pengembangan
v penyebariuasan Hasil Penelitian ke m:::ﬂ Rapat dengan DAN Pendicikan dan Kebudayaan Pencidikan dan Kebudayaan | 2P0
Pemerintah anggaran yang | PENGEMBANGA | Peneiitian dan Fasilitasi, dan
tersedia N DAERAH Pengembangan Muaéﬂw&mmudm Jumniah Laporan Hasil Diseminasi
Bidang P B Hasil Penelitian dan Pengembangan 1
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Otonomi Bidang Lagorsn
Pemerintahan dan Daerah Penyeienggaraan Otonomi Daerah
Pengkajian
Tersedianya Jumiah Karya Pengumputan data penelitian/kajlan PROGRAM wian da
Data Tulis L kelitbangan 1 1 100% PENELITIAN snestien ':‘ Penelitian dan Pengembangan| Jumiah Laporan Hasil Diseminasi
Kelitbangan Timiah/buky DAN S;ZWS% Penelitian dan Pengembangan| Hasil Penelftian dan Pengembangan | 1 KTI
ilmiah m Analisis Data 1 1 100% PENGEMBANGA nd % Pendidikan dan Kebudayaan Pendidikan dan Kebudayaan
v P Karya Tulis limiah N DAERAH Kependuduka

i Dipindai dengan
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Hambatan /
k lan;
Sasaran Indikator Per T . Permasalahan ﬂM;ang - Anggaran Reallsas!
Strategis | Kinerja Utama| TW arget v o were dal;r:h 3 telah/} Program Kegiatan Sub Keglatan Output Target | Realisasl (Rp) Anggaran | Ket
m‘npalan Target tml . Target | Realisas| | Capalan "":’ roet dilakukan v (Rp)
Meningiatnya Mhhkat 1 10|Persiapan Adminitrasi 10 10 100% A
pembinaan dan | Perang Menyusun bahan pelaksanaan Penefitian dan
Pemshaman Mhyl,'r n 10 Ay 10 10 100% PROGRAM Pengembangan | Fasilitasl, Pelaksanaan dan
mwn = 0" R - Metissoaran PENELITIAN Bidang Evaluasi Penelitian dan
Penyeienggaraan Pengembangan Bidang ‘erukurnya Indeks Inovasi Daerah |1 laporan
Inovasi Doerah m 10{Bimtek/SosialisasiWorkshop/Coac | 10 | 10 | 100% L T ooyl W comiclbmen O !
hig Clinik N DAERAH Pengkajian Daerah
v 10| Menyusun Laporan Pelaksanaan
Quartita Evarl Hamdlana, SKM, MM
NIP. 19710501 199403 2 003
/
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jalan Jenderal Sudirman No. 51 Padang
Telp. 0751-8956679, Fax. 0751-8956679, E-Mail : balitbang@sumbarprov.qgo.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yuliartati, S. Si, M. CIO
Jabatan . Pengolah Data dan Informasi Bidang Sosial dan Pemerintahan

Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sumatera Barat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Helmi Heriyanto, ST, M. Eng
Jabatan . Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan

Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sumatera Barat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperilukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Februari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
- & <
% C V
Helmi Heriyanto, ST, M. Eng Yuliartati, S.Si, M.CIO
NIP. 19730907200501 1007 NIP. 19790721 200901 2 003
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Nama Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA

Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sumatera

Barat
Bidang Sosial dan Pemerintahan
Tahun 2025
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya ldentifikasi Jumlah Permasalahan yang 2
permasalahan yang akan diteliti diidentifikasi Penelitian
2 | Tersedianya Data Kelitbangan Jumlah Karya Tulis 1 KTI
limiah
3 | Identifikasi Hasil Penelitian dan Jumlah hasil penelitian dan 2
Pengkajian pengkajian yang Penelitian
diidentifikasi
4 | Meningkatnya Pemahaman Jumlah Organisasi Perangkat 10 OPD
Organisasi Perangkat Daerah Daerah yang diberikan
tentang Inovasi Daerah Pemahaman melalui
Bimtek/Sosialisasi

Kepala Bidang Sospem

[/7\7%/4
Helmi Heriyanto, ST, M. Eng
NIP. 19730907200501 1007

Padang,

Januari 2025

Pengolah Data dan Informasi

¢

£
Yuli

ti, S.Si, M.CIO

NIP. 19720721 200901 2 003
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Nama Jabatan

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Pengolah Data dan Informasi Bidang Sosial dan Pemerintahan

Tugas Pokok Melaksanakan penelitian pengembangan, dan /atau pengkajian ilmu
pengetahuan di Bidang Sosial dan Pemerintahan
Fungsi
1. Menghimpun data dari berbagai sumber (dokumen, survei, laporan, database, hasil
penelitian, dil).
2. Memastikan data lengkap, benar, konsisten, dan bebas dari kesalahan.
3. Mengolah data secara manual atau menggunakan aplikasi (Excel, SPSS, database,
sistem informasi) agar mudah dianalisis.
4. Menyusun, mengelompokkan, dan menganalisis data untuk menghasilkan informasi
yang bermakna.
5. Menyajikan hasil olahan data dalam bentuk tabel, grafik, infografik, atau laporan naratif.
6. Menyimpan data dan informasi secara sistematis agar mudah diakses kembali dan
aman.
7. Memperbarui data secara berkala agar informasi tetap relevan dan terkini.
8. Menyusun laporan data dan informasi sebagai bahan perencanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan
: S Formula Sumber
No Sasaran Indikator Kinerja Perhitungan/Penjelasan Data
1 | Meningkatnya Jumlah Permasalahan | Djukur dari jumlah
Identifikasi yang p?ma§alah§n yang Data diolah
permasalahan yang | diidentifikasi diidentifikasi pada tahun
akan diteliti berjalan (n0)
2 | Tersedianya Data Jumlah Karya Tulis Diukur dari jumlah Karya
Kelitbangan limiah Tulis yang dibuat dalam Data diolah
tahun berjalan (n0)
3 | Identifikasi Hasil Jumlah hasil penelitian | Diukur dari jumlah jumlah
Penelitian dan dan perangkat daerah yang
Pengkajian pengka\jian yang menginput inovasi pada Data diolah
diidentifikasi Apl!kasi Kemendagri tahun
berjalan (n0)
4 | Meningkatnya Jumlah Organisasi Diukur dari jumlah
Pemahaman Perangkat Daerah perangkat daerah yang
Organisasi yang diberikan dibina dan telah menginput Data diolah
Perangkat Daerah Pemahaman melalui | inovasi pada Aplikasi
tentang Inovasi Bimtek/Sosialisasi Kemendagri tahun berjalan
Daerah (n0)

Pengolah data dan Informasi

/-

Yuliartats, S.Si, MCIO

NIP. 19790721 200901 2 003
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RENCANA AKSI TAHUN 2025
PENGOLAH DATA DAN I'NFOIMASI

Target Kinerja Sasaran Pencapalan Target Indikator Kinerja Utama ’
smuors Mhu:m“.'w Program Keglatan Sub Keglatan Output Target | Ket
W ITW I Tw I TwIv Langkah-langkah/aktivitas | qyy ylqw gyl rw rarj TW Iv]
Pencapalan Target IKU
m::m mgw o PERSIAPAN ADMINISTRAS! KEGIATAN Sarsiition ddn J\:mm Hasil ;
an yang | diidentifikasi i { Bi

P |denv:;:"sl Isu strategls dan kebutuhan { mm So:z?g stmﬂg Aspekq Dokumen
Melaksanakan Rapat persiapan :
M sun Proposal
Seminar Proposal
Melaksanakan rapat tindak lanjut seminar
proposal
Melaksanakan rapat persiapan pengumpulan
data
Pet tinjauan Identifikasi i (3
awal EATEA L PROGRAM Penelitian dan

2 2 2 2 — PENELITIAN DAN Pengembywn
Pelaksgnaan pengumpulan data primer dan Jia PENGEMBANGAN | Bidang Sosial dan
data sekunder i DAERAH Cependuduk P dan Jumiah Dokumen Hasll
A Pengembangan Penelitian Penelitian dan 1
Melaksanakan rapat evaluasi dan progres [1E45: dan S R gan Pendidikan | Dokumen
pelaksanaan pengumpulan data iR Pendidiian dan Kebudaysan gon Kebudayean
Pelaksanaan pengolahan dan analisis data I
primer dan data sekunder
Valldas data
Penyusunan draft laporan
Melaksanakan rapat pembahasan draft
Seminar Hasil

Penyusunan Laporan Akhir
Melaksanakan Diseminasi

Identifiasi hasil {Jumiah hasil Melakukan Identifikasi terhadap Hasil i Penelitian dan Jumizah Laporan Hasil

panetiion dan peneiltian dan penelitian dan pengkajlan yang akan di ; Pengembangan Bidang Diseminas! Hasil Penelitian 1

pengkajian pengkafian yang Desiminasikan PROGRAM Peneifian dan Aspek-Aspek Sasial | 92" Pengembangan Bidang | Laporan

dicentifikasi OGN O] : Aspek-Aspek Sosial
Tersedianya Det2 | JumiahKarya Tulis | 1 | 1 Pengumpulan data p kajlan | pencEMBANGAN|  Bidang Sosal dan
Keitbangan | Imiah/buku limiah kelitbangan DAERAN Kependudukan Peneiitian dan
) | 1 Pengembangan Bidang Jumiah KTT yang ditulis 1KT1

Analisis Data Aspek-Aspek Sosial
Penulisan Karya Tulis itmiah

i Dipindai dengan
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§ Target Kinerja Sasaran Pencapalan Target Indikator Kinerja Utama
No Sasaran Indikator Kinerja F I Sub Kegiatan Output Target | Ket
i Strategls Utama Langkah-langkah/aktivitas "
TWITW I TW TWIV p palan Target IKU TWI|TW II| TW III TW IV
4 |Meningkatnya Jumiah Organisasi Persiapan Adminitrasi Penelitian dan Jumlah Laporan Hasll
pembinaan dan | perangkat daerah Menyusun bahan pelaksanaan Bimtek PROGRAM Pengembangan Foslitad), belalsanaan can Pelaksanaan Fasllitasl,
n diberikan Evaluasl Penelitian dan
Pemahamar yang PENELITIAN DAN Bidang Bida Pelaksanaan dan Evaluasl | Laporan]
gkat Daerah |f ) melalui | 10 | 10 | 10 10 |Melaksanakan PENGEMBANGAN| Penyelenggaraan Pengembangan Bidang i Penelitian dan
tentang Inovasi | Bimtek,soslalisasi Bimtek/Sosialisasi/Workshop/Coachig Clinik DAERAH Pemerintahan dan Penyeien(g;:::: Otona Pengembangan Bidang
i Pengkajlan Peraturan Otonomi Daerah
Menyusun Laporan Pelaksanaan
MENGETAHUI, Padang, Februarl 2025
KABID SOSIAL DAN PEMERINTAHAN Pengolah Data/dan Informasi

Yullartpti) S.Si, MCIO
NIP, 1979021 200901 2003

:
NIP. 19730907200501 1007
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
JI. Jend. Sudirman No. 51 Padang

Telp/Fax. 0751- 8956679 E-mail : balitbang@sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Vivi Ukhwatul Khasanah Masbiran, SE, M.Ec.Dev

Jabatan : Fungsional Peneliti Ahli Muda Badan Penelitian dan Pengembangan
Provinsi Sumatera Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Alfiandri, S.S, MM

Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi dan Pembangunan Badan Penelitian dan
Pengembangan Provinsi Sumatera Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

W =
—

Alfiandri, S.S, MM .
NIP. 19721007 199903 1 005 Vivi Ukhwatul Khasanah M, SE, M.Ec.Dev

NIP. 19830221 200501 2 004
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PERJANJIAN KINERJA

OPD : BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PROV. SUMATERA BARAT
TAHUN : 2025
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Identifikasi Jumlah Permasalahan | 1 Permasalahan
permasalahan yang akan diteliti yang diidentifikasi
2. | Tersedianya Data Kelitbangan Jumlah Karya Tulis|1 Karya Tulis
IImiah Iimiah
3. | Meningkatnya kerjasama dengan | Jumlah Kerjasama | 1 Kerjasama
lembaga kelitbangan vertikal dan | Kelitbangan
Perguruan Tinggi
4. | Meningkatnya Fasilitasi diseminasi | Jumlah hasil | 1 diseminasi
hasil penelitian dan pengkajian | penelitian dan
lembaga lain pengkajian yang
didiseminasikan

Kabid Ekonomi dan Pembangunan

Alfiandri, S.S, MM
NIP. 19721007 199903 1 005

Padang,

Januari 2025

Peneliti Ahli Muda

=

Ve

g

Jaiamm—

Vivi Ukhwatul Khasanah M, SE, M.Ec.Dev

NIP. 19830221 200501 2 004




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jalan Jenderal Sudirman No. 51 Padang
Telp. 0751-8956679, Fax. 0751-8956679, E-Mail : balitbang@sumbarprov.qo.id

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : VYuliartati, S. Si, M. CIO
Jabatan . Peneliti Ahli Pertama Bidang Sosial dan Pemerintahan

Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sumatera Barat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Quartita Evari Hamdiana, SKM, MM
Jabatan . Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan

Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sumatera Barat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua \

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, September 2025 ‘

PIHAK PERTAMA PIHAK PERTAMA
/ 4
4
C
Quartita Evari Hamdiana, SKM, MM Yuliartati, S.Si, M.CIO
NIP. 19710501 199403 2 003 NIP. 19790721 200901 2 003

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

REVISI PERJANJIAN KINERJA

Nama Perangkat Daerah : Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sumatera
Barat
Bidang . Sosial dan Pemerintahan
Tahun . 2025
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1 | Meningkatnya Identifikasi Jumlah Permasalahan yang 1
permasalahan yang akan diteliti diidentifikasi Penelitian
2 | Tersedianya Data Kelitbangan Jumlah Karya Tulis 1 KTI
limiah
3 | Identifikasi Hasil Penelitian dan Jumlah hasil penelitian dan 1
Pengkajian pengkajian yang Penelitian
diidentifikasi
4 | Meningkatnya Pemahaman Jumlah Organisasi Perangkat 10 OPD
Organisasi Perangkat Daerah Daerah yang diberikan
tentang Inovasi Daerah Pemahaman melalui
Bimtek/Sosialisasi

Padang, September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
et ,
\ " C
Quartita Evari Hwna, SKM, MM Yuliartati, S:8i, M.CIO
NIP. 19710501 199403 2 003 NIP. 19790721 200901 2 003

! Dipindai dengan |
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jalan Jenderal Sudirman No. 51 Padang
Telp. 0751-8956679, Fax. 0751-8956679, E-Mail : balitbang@sumbarprov.go.id

REVISI PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Adi Saputra, S.Si, M.Si
Jabatan : Pengolah Data dan Informasi Bidang Sosial dan Pemerintahan
Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sumatera Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Quartita Evari Hamdiana, SKM, MM.
Jabatan : Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan
Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sumatera Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Oktober 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Quartita Evari Hamdiana, SKM, MM Adi Saputra, ss/u M.Si
NIP. 19710501 199403 2 003 NIP. 198304272008031002
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Nama Perangkat Daerah

REVISI PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Badan Penelitian dan Pengembangan

Provinsi Sumatera Barat

Bidang Sosial dan Pemerintahan

Tahun 2025
' No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) ) ®3) (4)
: 1 | Meningkatnya Penelitian dan Jumlah penelitian dan 1
i Pengkaijian pengkajian yang dilakukan di tema
‘ bidang apek-aspek sosial
| 2 | Meningkatnya Diseminasi Hasil | Jumlah penelitian dan 1
, Penelitian dan Pengembangan | pengkajian yang disebarluaskan tema
‘[ 3 | Meningkatnya Perangkat Jumlah Perangkat Daerah yang | 10 OPD
‘ Daerah yang mengusulkan mengusulkan inovasi
E Inovasi

Padang, Oktober 2025
Kepala Bidang Pengolah Data qan Informasi

Quartita Evari Hamdiana, SKM, MM
NIP. 19710501 199403 2 003NIP.

S

Adi Saputra, S.Si, M.Si
NIP. 198304272008031002

! Dipindai dengan |
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Nama Jabatan
Tugas Pokok

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Pengolah Data dan informasi
Melakukan kegiatan pengumpulan, pendokumentasian/

penginputan dan pengolahan data

Fungsi

1. Mengumpulkan data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku

2. Memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku

3. Mengolah data dan menyajikan data dalam bentuk yang telah ditetapkan
sebagai bahan proses lebih lanjut

4. Mencatat perkembangan dan permasalahan data secara periodik sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku

5. Melaksanakan koordinasi dengan unit kerja dan/atau instansi terkait dalam
rangka pelaksaaan tugas

6. Membuat laporan pelaksanaan tugas secara berkala kepada pimpinan.

3 - Formula Sumber

No Sasaran Indikator Kinerja Perhitungan/Penjelasan Data

1 | Meningkatnya Jumlah penelitian Diukur dari jumlah Data
Penelitian dan dan pengkajian penelitian dan/ atau diolah
Pengkajian yang dilakukan di pengkajian yang

bidang aspek- dilakukan pada tahun
aspek sosial berjalan (n0)

2 | Meningkatnya Jumlah penelitian Diukur dari jumlah Data
Diseminasi Hasil dan pengkajian penelitian dan/ atau diolah
Penelitian dan yang dilakukan di pengkajian yang
Pengembangan bidang aspek- dilakukan pada tahun

aspek sosial berjalan (n0)

3 | Meningkatnya Jumlah Perangkat | Diukur dari jumlah jumlah Data
Perangkat Daerah | Daerah yang perangkat daerah yang diolah
yang mengusulkan | mengusulkan menginput inovasi
Inovasi inovasi dengan predikat inovatif

(yang dapat dikirim ke
Kemendagri) pada tahun
berjalan (n0)
Peingolah Data ormasi

! Dipindai dengan |
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
Ww/il BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

JI. Jend. Sudirman No. 51 Padang
E-mail : balitbang@sumbarprov.go.id

amsRilr,d

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARIAN DODI, S.T., M.T.

Jabatan : Peneliti Ahli Pertama Badan Penelitian dan Pengembangan
Provinsi Sumatera Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ALFIANDRI, S.S., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi dan Pembangunan Badan Penelitian
dan Pengembangan Provinsi Sumatera Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Oktober 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
- \
ALFIANDRY, S.S., M.M. ARIAN DODI, S.T., M.T.
NIP. 19721007 199903 1 005 NIP.19800828 201403 1 001

Dipindai dengan CamScanner
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REVISI PERJANJIAN KINERJA

OPD : BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
PROVINSI SUMATERA BARAT
BIDANG : EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
TAHUN : 2025
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Identifikasi
" | Permasalanar
Meningkatnya Identifikasi Penelitian
1. | Permasalahan yang Akan 1
Diteliti 2. Jumlah Usulan Perangkat Identifikasi
Daerah / Eksternal yang Usiflan
Diidentifikasi =
Penelitian
Tersedianya Data . , 1 Karya Tulis
2. Kelitbangan Jumlah Karya Tulis limiah lliviah
(’;A:nnszakfgr’xsagzrjasama Jumlah Kerjasama 1
litbangan i
5 Kelitbangan Vertikal dan Kelitbang Kerjasg_ma
o Penelitian
Perguruan Tinggi
1
Meningkatnya Fasilitasi Jumlah Hasil Penelitian dan Diseminasi
4. | Diseminasi Hasil Penelitian Pengkajian yang Hasil
dan Pengkajian Didiseminasikan Penelitian dan
Pengkajian
Padang, Oktober 2025

KEPALA BIDANG

PENELITI AHLI PERTAMA

EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

v

ALFIANDR], S.S., M.M.

NIP. 19721007 199903 1 005

/

ARIAN DODI, S.T., M.T.
NIP. 19800828 201403 1 001

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jalan Jenderal Sudirman No. 51 Padang
E-Mail : balitbang@sumbarprov.qo.id

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Mestika Riani, SE
Jabatan - Analis Pemanfaatan Iptek Ahli Muda Badan Penelitian dan
Pengembangan Provinsi Sumatera Barat.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Mahmudia Husain, SE, M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Inovasi dan Teknologi Badan Penelitian dan
Pengembangan Provinsi Sumatera Barat.

Selaku atasan pihak pertama, selanjt]tnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjaniian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, September 2025
PIHARK\KEBJA PIHAK PERTAMA

MAHMUDIA AIN, SE, M.Si
NIP. 19691218 199310 1 001 NIP. 19800504 R00501 2014



REVISI PERJANJIAN KINERJA

OPD  BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PROV. SUMATERA BARAT
TAHUN : 2025

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Identifikasi hasil Jumlah hasil perekayasaan produk 4 identifikasi

perekayasaan produk | dan teknologi yang diidentifikasi
dan teknologi

2. Meningkatnya Jumlah hasil perekayasaan produk 4 diseminasi
Fasilitasi diseminasi dan teknologi yang didiseminasikan
hasil perekayasaan
produk dan teknologi

Padang, September 2025
PIHAKK Analis Pemanfaatan Iptek Ahli Muda

MAHMUDIA AIN, SE, M.Si

NIP. 19691218 199310 1 001 NIP. 19800504 R00501 2014




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
JI. Jend.Sudirman No. 51 Padang

Telp/Fax. 0751- 8956679 E-mail : balitbang@sumbarprov.go.id

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Dr. Sri Zulyanti Mardhiah, S.TP, M.Si
Jabatan : Analis Pemanfaatan Iptek Ahli Muda pada Balitbang Provinsi Sumbar
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Mahmudia Husain, SE, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Inovasi dan Teknologi Badan Penelitian dan

Pengembangan Provinsi Sumatera Barat.
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, September 2025
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REVISI PERJANJIAN KINERJA

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PROV. SUMATERA BARAT

OoPD
TAHUN 2025
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Identifikasi model produk dan | Jumlah model produk dan | 5produkdan
teknologi yang diujicobakan teknologi yang diujicobakan teknologi
2. | Meningkatnya Kerjasama | Jumlah kerjasama 6 kerjasama
dengan Lembaga Kelitbangan,
Perguruan Tinggi dan Praktisi
3. | Tersedianya data kelitbangan Jumlh Karya Tulis IImiah 1 KTI

PIH ?DUA

Mahmudia Msain, SE, M.Si
NIP. 19691218 199310 1 001

Padang, September 2025
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